PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO

Abril - junio 2023.
11 EDICIONES ANTERIORES: VALORACION MEDIA, SOBRE 10: 9,9.

CREA NUEVAS SOLUCIONES.

IMPULSA NUEVOS CAMINOS,
FORTALECE TUS CAPACIDADES.
AMPLIA RECURSOS.

POTENCIA EL EQUIPO .

INSPIRA Y LIDERA.

TRABAJA TU EXITO.

LIMITADO A 12 PLAZAS POR ORDEN DE INSCRIPCION.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO

Premio a la
Excelencia

Empresarial
por la revista
Ejecutivos.

Capacita a empresarios, directivos o profesionales para dar un paso mas en su
desarrollo, obteniendo una mejora en los resultados de su trabajo y en el de sus
colaboradores.

DESTINATARIOS:

Empresarios, directivos, profesionales de
cualquier sector empresarial que quieran
desarrollar 'y consolidar su desarrollo directivo
adquiriendo conodmiento, habilidades,
capacidades y actitudes necesarias de forma
solida y en un breve periodo de tiempo. 40 horas de
formacion en aula, 10 jueves consecutivos de 16 a
20.00h.

El complemento de dos sesiones individuales para cada asistente, de excelente nivel con metodologia contrastada,
ofrece una gran palanca de desarrollo y el seguimiento post-programa, una vez finalizada la fase de
formacion en aula.

Formards parte de una promocion que, como lii, desea sequir avanzando en su desarrollo
personaly profesional, en un programa muy dindam ico y participativo, enriqueciéndose
mutuamente de esa diversidad.
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{18
OBJETIVOS

v Ser capaces de afrontar con garantias de éxito todos los obstaculos, objetivos, retos y situaciones
inherentes a un cargo directivo, con resultados positivos y tangibles para la empresa.

v" Acelerar el desarrollo personal y profesional de los asistentes, adquiriendo conocimiento de las
habilidades directivas y desarrollando actitudes de éxito, en un periodo breve de tiempo.

v Definir el objetivo de cada participante y desarrollar el plan de accén para lograrlo con éxito.
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Premio a la
Excelencia

VALORACION MEDIA, SOBRE 10, DE LAS EDICIONES ANTERIORES: 9,9.

PROGRAMA:

Empresarial
por la revista
Ejecutivos.

1. Desarrollo del profesional. La persona.

Excelencia.

Valores necesarios para el éxito.

El arte de la motivacion.

Creacion de habitos mentales saludables.
Regular las emociones.

La resiliencia.

Liderazgo de uno mismo.

2. Incremento del rendimiento profesional

Incremento de la productividad.

Planificacion del trabajo.

Organizacion del Tiempo.

Innovacion y creatividad.

Gestion del cambio y su utilizacion como base de mejora.
Desarrollo e integracion de la cultura de la empresa.

3. El éxito en la interaccion con las personas.

Liderazgo.

Influencia.

Comunicacion |.

Comunicacion Il. Conversaciones dificiles segun modelo
Harvard Negotiation Project.

Gestion de conflictos.

Gestion de personas.

Trabajo en equipo.

Sesiones individuales.
Definicion de objetivos.
Identificacion de obstaculos.
Desarrollo de planes de accion.

Dos sesiones de 60 minutos de duracion de cada una de
ellas, para el desarrollo individual de la persona.

Final de programa.
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VALORACION MEDIA, SOBRE 10, DE LAS EDICIONES ANTERIORES: 9,9.

La solvencia contrastada de todos los trabajos realizados por la formadora, con una media de valoracon de 9.02
sobre 10, ofrecen la confianza necesaria. Han sido/on participantes en sus proyectos, profesionales de empresas
pertenecientes al Grupo Inditex, Endesa, Nestlé, DKV, Seguros Pelayo, Vegalsa-Eroski, AIMEN Centro
Tecnologico, Centro Superior de Hosteleria de Galicia, Ayuntamiento de Santiago de Compostela, Viza
Automodion, TiAutomotive, etc.

Ha disenado y ejecutado proyectos significativos con las tres Universidades gallegas: Vigo, Santiago y
Coruna.

Ha sido galardonada con el PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL POR LA REVISTA EJECUTIVOS.

Las orientaciones teoricas y practicas de este Programa de Desarrollo Directivo tienen presentes tres elementos: el
directivo, el entorno y la organizacion, y se produce un crecimiento integral del participante en tres niveles:

v" El ser: desempenar con éxito un puesto directivo exige un elevado grado de desarrollo personal.

v El saber: programa formativo completo donde se aporta el conocimiento sobre las competencias y habilidades

necesarias.

v" El hacer: de forma individual, cada participante definird de forma adecuada su objetivo y desarrollara el plan

de accion para ejecutarlo con éxito.
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La formacion abarca trabajo individual y en equipo, a nivel personal y a nivel profesional, proporcionando una
solida base a la persona y a la empresa en la que desempena sus funciones.

Las sesiones individuales profundizaran en su desarrollo directivo para integrar el aprendizaje adquirido en el aula.

Los participantes compartiran la experiencia con otras personas de nivel profesional similar, de diversas empresasy
sectores enriqueciéndose de esa pluralidad.

Todo ello, en las instalaciones del :

Todo ello, en nuestras instalaciones:

Travesia de Pastoriza, 122 Bajo

ASOCIACION
CORUNESA DE
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Bonificable a través de la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo. Ficha técnica de la formacion:

I\/I|ercoles de 16.00 a 20.00 horas

m Inicio 26/04/2023  Fin 28/06/2023

Duracon 40 horas de formacion presencial + Se5|ones Individuales
(2 sesiones de 60 minutos cada una)

Instalaciones ACOTRADES.
Diploma Certificado acreditativo con asistencia minima al 75% de las
horas presenciales.
Entidad
Organizadora ACOTRADES

17,94 \J

ASO_CIACION
CORUNESA DE

Fundacion Estatal e COt’}"

. Y ESPECIALES
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
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*Se estableceran de forma individualizada las horas correspondientes a las sesiones individuales.

Premio a la
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CRONOGRAMA por la revista
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MARIELA VILLAR

= Profesional en desarrollo de personasy organizaciones a traves de la formacion y la consultoria.

= Quince anos de experiencia profesional directiva
en diversas organizaciones y proyectos.

TITULACIONES OFICIALES:
Master en Desarrollo Economico e Innovacion, Universidad de Santiago.

Licenciada en Ciencias Politicas y Sociales,
Universidad de Santiago de Compostela.

Certificaciones:
Leadership Circle. Liderazgo aplicado al desarrollo organizacional.

Coach Internacional

Coach de Equipos

Coach para el Desarrollo Socio-emocional Adulto
Coach de Emprendedores

Myers Briggs Type Indicator (MBTI®)
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Comentarios de algunos asistentes a anteriores ediciones:

"Desde que lo he hecho ya no existen problemas en mi organizacion sino retos que hay que resolver con el mayor
entusiasmo, autenticidad, inspiracion y coraje posibles.

La realizacion de este curso ha supuesto para mi una nueva forma de entender las relaciones a nivel profesional y,
sobre todo, a nivel personal. Sin duda, el cambio experimentado es muy positivo y recomiendo este programa no
solo a los directivos sino a las organizaciones en global.

Gracias por vuestra ayuda.” A.G. Gerente de Grupo Empresarial.

"Agradecimiento, energia, ilusion, motivacion...y como éstas, muchisimas otras buenas emociones son las que me
llevo tras haber tenido la suerte de poder participar en el PDD por medio de una inolvidable Mariela Villar. Alegria,
energia, ilusion, sabiduria...increible canal de comunicacion creado que a su vez se convierte en la pureza del
contenido transmitido. El clima creado por Mariela entre todos los participantes se convierte desde el primer dia en
una necesidad vital. La inspiracion esta en ella, la luz en cada uno de los muchos silencios que cobran vida y
significado durante todo el camino... Unicamente son dos las penas que uno puede sentir tras cerrar este programa:
pena por no haberlo hecho antes y pena por no poder disfrutar del resto del camino en la mejor compania.

Hay un antes, le sigue un ahora " E.C. Director Ejecutivo y Comerdal.
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Comentarios de algunos asistentes a anteriores ediciones:

"Mariela, percibiendo tus debilidades te transmite en todo momento que eres increible, por ello, para mi ella es la
piedra angular de todo el PDD.

Soy incapaz de resumir todo lo que he aprendido con Mariela en un espacio de tiempo por otro lado corto...con lo
cual voy a utilizar lo que todos los dias haciamos con ella, ;Cual es tu titular para hoy?

.- PUEDES mas de lo que imaginas, VALES mas de lo que piensas.
.- Lo unico que interfiere en mi aprendizaje es mi Educacion.
.- Successful people don't fear failure, but understand that it's necessary to learn and grow from.”

Y.G. Directora de Recursos Humanos.

"Es para mi muy interesante este programa, pues me aporta conocimientos de los que carecia y los que considero
muy importantes para poder desempenar el cargo que ocupo en la empresa.

Agradezco la forma de impartirlo, la seriedad y responsabilidad con la que se lleva a cabo.”

J.L. Gerente de empresa.
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Comentarios de algunos asistentes a anteriores ediciones:

"El PDD me ha ayudado a ser una persona mas plena,
mads consciente, 'y asi mejor profesional. Estaba
buscando algo y siento que lo he encontrado en el
PDD, sera un punto de inflexion en mi vida.
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companeros. GRACIAS!”

S.C. Coordinador General.

"El PDD que he realizado es el programa que buscaba para continuar con mi crecimiento personal y profesional.
Me ha aportado nuevas perspectivas, nuevas reflexiones, nuevos compromisos conmigo misma y en definitiva un
paso mas en mi desarrollo. Mariela Villar es una excelente companera para el viaje del desarrollo y crecimiento

personal.”

A.M. Directora de delegadon.
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*Bonificacidn estimada por participante = 520 €
Exento de IVA segun Art. 20.Uno.9° de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre

Incluye:

v 10 sesiones presenciales en aula para el Programa de Desarrollo Directivo.
v" Dos sesiones individuales de 60 minutos cada una.
v" Material formativo y de ejercicios.

PAGO FRACCIONADO:
Primer pago: 50% del importe hasta el 18 de abril de 2023.
Segundo pago: 50% restante hasta el 23 de mayo de 2023.

ENTREGA DE DIPLOMA ACREDITATIVO. LIMITADO A 12PLAZAS POR ORDEN DE INSCRIPCION.
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Bonificable a través de:




ALGUNAS COLABORACIONES DE MARIELA VILLAR.

Premio a la
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REFERENCIAS

Carolina Martin

TALENT AREA MANAGER, Grupo INDITEX, S.A. -
TEMPE.

"Mas de 200 personas han pasado a través de sus
programas generando interesantes cambios en los
equipos.

Las evaluaciones y el feedback después del desarrollo
del programa han sido siempre excelentes,
cumpliendo todas las demandas de esta compania.

Mariela tiene un tiene un perfil muy completo por su
formacion, vision de desarrollo, enfoque y su gran
practicidad en todos sus proyectos.

La considero una gran profesional y es un placer
recomendarla”.

INDITEX

Premio a la
Excelencia
Empresarial
por la revista
Ejecutivos.
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Alfonso Lopez-Boado Rey Esu

Responsable de RR.HH. en ENDESA - Galicia (ENEL Group) endesa

"Excelencia en el servicio, habilidad innata para la comunicacion, compromiso con la formacion continuada y el
desarrollo, flexibilidad y positividad ante el cambio, en definitiva, trabajo bien hecho, serio y de calidad; son solo
algunas de las cualidades de esta gran profesional con la que he tenido el privilegio de poder trabajar y a la que

recomiendo sin reserva alguna.”

"Mariela es de esas personas que cualquiera agradece haber tenido la oportunidad y suerte de haber encontrado
tanto en el entorno profesional como personal... dado que a la pasion y absoluta profesionalidad con la que afronta
cualquier reto ademas es capaz de transmitir y generar en sus equipos un verdadero espiritu de cooperacion, ilusion y
vision comun para alcanzar cualquier meta y siempre buscando y promoviendo que cada uno sea capaz de dar la
mejor version de si mismo. Tuve ademas la suerte y privilegio de trabajar con ella en diferentes proyectos, por ello
simplemente quiero anadir que cualquiera que tenga en el presente o futuro la posibilidad de trabajar con Mariela que
no pierda esa oportunidad y disfrute tanto de los resultados finales como del proceso o camino hasta alcanzarlos.”

Angel Calvo Saiz

Jefe Nacional de Ventas y Grandes Cuentas en KONE
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CONTACTO

Contacto

J 981132845
0 616 954 079

Travesia de Pastoriza, 122 Baixo, 15140,

Pastoriza (Arteixo - A Coruna)

correo@acotrades.com




