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Carta del Presidente

Antonio Fontenla Ramil




Estimados/as asociados/as

Como presidente de la Confederacion de Empresarios de
La Coruna, me complace poder presentarte esta Memoria,
que recoge la actividad realizada por la CEC en 2023.

Un ejercicio en el que, a pesar de la desaceleracion
econ6mica en Europa, hemos podido esquivar las
perspectivas mas pesimistas y salvar con éxito las fases
mas complicadas de las sucesivas crisis que impactaron
en el tejido productivo desde el 2020, permitiéndonos
afirmar que este ha sido el ano de la esperada vuelta a la
normalidad.

En 2023, nuestras empresas han demostrado
nuevamente su resiliencia, manteniendo la economia
espanola en terreno positivo, con un crecimiento del 2,5%
del PIB para el conjunto del Estado, a la cabeza de las
economias del euro, que en su conjunto consiguieron
esquivar a duras penas la recesion y se mantuvieron
practicamente estancadas (0,5%).

En este marco de ralentizacion europea, la economia
gallega ha tenido también un buen comportamiento,
avanzando un 1,8%. Un crecimiento al que la demanda
externa aporté un punto porcentual, con un incremento del
1,5% de las exportaciones, y la demanda interna 0,8 puntos. Por sectores, destacd el crecimiento de la
industria manufacturera y la construccion, un 1,7%y un 0,8% respectivamente; y de los servicios, un 2,3%,
con un mayor incremento en el apartado de comercio, transporte y hosteleria (4,3%).

Ademas, el mercado laboral gallego presenté un balance positivo, reduciendo la tasa de desempleo y
temporalidad. En el conjunto del ano, los puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo aumentaron
un 2% en la Comunidad, lo que supone 19.989 empleos con respecto al ano anterior. Asi, el 2023 termind
con un total de 1.062.283 personas afiliadas (+1,8%), y la menor cifra de personas en situacion de
desempleo desde 1996 (129.504).

Con estos datos, las previsiones para nuestra economia ya se estan revisando al alza de cara a este 2024,
apuntando a un crecimiento en el entorno del 2%. Unas expectativas optimistas que tienen en cuenta las
buenas cifras del balance de 2023, la reduccion de las tensiones inflacionistas y la previsible relajacion
de los tipos de interés, el buen comportamiento del empleo y del consumo, y el impacto positivo que se
espera derive del mayor despliegue de los fondos Next Generation.

Ante este horizonte, nuestra provincia, el motor mas activo de la economia gallega, ha de aprovechar el
momento para superar los desafios que se presentan en la encrucijada de un futuro que se vislumbra muy
prometedor. Porque estamos frente a la gran oportunidad de ocupar un lugar de referencia y liderazgo en
Europa en los sectores de la nueva economia, apostando por la transformacion del modelo productivo de
la mano de la transicion digital y verde.

Tenemos la ocasion historica de rearmar nuestras capacidades industriales, especialmente en el sector

de las renovables y los combustibles verdes, en el que nuestra provincia, desde el eje A Coruna -
Ferrolterra, esta siendo un polo de atraccion de primer nivel para nuevos proyectos. Nuestros recursos
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naturales, el agua y el viento, nos dan una ventaja excepcional para ser potencia en este segmento,
convirtiendo la economia verde en el motor de nuestro proceso reindustrializador.

Pero es urgente despejar el camino de trabas para que prosperen estas nuevas industrias. Facilitar y
acelerar su acceso a los fondos europeos, y garantizarles el acceso a la energia que necesitan e
infraestructuras a la altura. Y necesitamos, sobre todo, agilidad, porque el futuro nos lo jugamos ahora.

Las iniciativas que se perfilan en estos sectores de referencia en la nueva economia, unidos a la fortaleza
y los proyectos que se impulsan desde nuestros sectores enddgenos -el agroalimentario, la cadena
mar-industria, el agroforestal y la cadena de valor de la madera, el naval, el textil...- constituyen también
una enorme oportunidad para las pymes, que configuran el grueso de nuestro tejido productivo, llamadas
a construir el ecosistema de actividades auxiliares y de servicios necesarios para darles soporte.

Para que este futuro prospere, es responsabilidad de todos mantener un marco favorable al tejido
productivo que contribuya a fomentar un ecosistema empresarial sélido y competitivo. Un entorno de
acogida en el que se facilite, agilice y atraiga la implantacion de nuevos proyectos empresariales,
especialmente de industrias, para avanzar como minimo hacia el 20% de PIB industrial en los proximos
anos.

También deben concretarse las inversiones en infraestructuras claves que vertebren nuestro territorio y
nos conecten con los mercados europeos y mundiales en parametros competitivos, con especial mencion
al corredor atlantico ferroviario (que debe incorporar el enlace Coruna- Lugo-Monforte), y al tramo del
hidroducto Guitiriz-Zamora, pero sin olvidar las autopistas ferroviarias, la gratuidad de la AP-9, el AVE, el
estado de la A-6, o la autovia Santiago-Lugo, entre muchas otras demandas.

Todo ello sin perder de vista tareas cruciales en el fomento del emprendimiento, la internacionalizacion, la
retencion y atraccion de talento, el reto demografico o la necesidad de mano de obra, como aspectos
prioritarios.

Y en todos estos frentes debemos avanzar desde un sélido compromiso con los criterios ESG, con la
sostenibilidad como coordenada transversal. Avanzando por el camino de la igualdad, el bienestar social,
el respeto y el cuidado del medio ambiente, y la lucha contra el cambio climatico, materias basicas para
dar solidez a los cimientos de nuestro porvenir.

Para todo ello, desde la Confederacion de Empresarios de La Coruna seguiremos apoyando al tejido
productivo de nuestra provincia, con todos los recursos a nuestro alcance, y con la fuerza que nos da el
saber que tenemos ante nosotros la mejor oportunidad que se nos ha presentado nunca para ganar el
futuro.

Como siempre, no quisiera poner el punto final de estas lineas sin agradecer el compromiso del equipo
humano de la CEC, la colaboracion de todas las personas que integran tanto nuestros 6rganos de direccion
como de consulta, y el apoyo recibido en el marco de esta Confederacion.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios
de La Coruna
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2.1 Organigrama

Asamblea General

(
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Informacion Empresa Social Corporativa Europea Creacion de Empresas
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2.2 Organos de gobierno, gestiéon y consulta

ASAMBLEA GENERAL

La Confederacion de Empresarios de La
Coruna (CEC) reunid el 27 de junio a su
Asamblea General para dar cuenta del
intenso trabajo de apoyo a sus
entidades y empresas asociadas
durante el ano 2022.

Durante la reunién, el presidente de la
CEC, Antonio Fontenla, enfatizd la
importancia de la unién empresarial a
través de asociaciones sectoriales vy

-

Marina Graha V(Secretaria General), Antonio Fontenla-(Presidente) y.Juan Cancela (Tesorero) Confed eraCioneS pa ra enfrentar |OS
desafios econdmicos actuales.

Destaco el papel clave de la representacion empresarial en la negociacion de medidas de apoyo con las
administraciones y en el dialogo social. Ante el proximo escenario electoral, llamé a
fortalecer la interlocucion entre los nuevos gobiernos y las organizaciones oz
empresariales para crear un entorno favorable a la actividad econémica y al " P
empleo. También resaltoé la importancia del momento actual para el tejido g,
econdmico de A Coruia, destacando su liderazgo en la revitalizacion de las
capacidades industriales de Galicia. En la Asamblea se aprobaron las
cuentas del ejercicio 2022 y se presentd la Memoria de actividades de la

CEC.

En la clausura, la conselleira de Economia, Industria e Innovacion, Maria
Jesls Lorenzana garantizo el apoyo total de la Xunta para impulsar la
competitividad de las pymes y autonomos en Galicia, al tiempo que
respaldo los proyectos de los fondos Next Generation para el desarrollo
economico regional.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de normal gobierno, gestion, administracion y direccion de la
Confederaciéon de Empresarios de La Coruna. Estd compuesta por:

Presidente: Contador: Vocales:
Antonio Fontenla Ramil Patricio Erhardt Barrenechea Roque Gonzalez Nogueira
Angel Jove Albores

Vicepresidentes: Secretaria General: Baltasar Lépez Lamas

Severino Ares Lago Marina Grana Bermudez Pascual Martinez Bellén

M? Teresa Valdés Blanco-Rajoy Isabel Moure Sagasti

Qristébal Dobarro Gomez Vocales: Manuel Pérez Pérez

Angel Argiz Fernandez Miguel Agromayor Vazquez José Ramon Romero Garcia
Antén Cobian Varela Manuel Rivas Caridad

Tesorero: José Antonio Conde Mojén F}amon Salgado Fuentes

Juan Manuel Cancela Sanchez Roberto Derungs Cachaza Angel José Torreiro Rey
Ramon Devera Morandeira Oscar Valcuende Rodriguez
Carmen Fernéndez Vilas José Villarnovo Faraldo
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2.2 Organos de gobierno, gestién y consulta

Reuniones Junta Directiva:

e 14 de febrero

¢ 14 de marzo (conjunta con el Consejo de Presidentes)

¢ 30 de mayo

e 27 de septiembre (conjunta con el Consejo de Presidentes)
e 21 de diciembre (conjunta con el Consejo de Presidentes)

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el organo colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion,
administracion y direccion de la Confederacion.

Esta compuesto por:

Presidente: ?., Tesorero:
Antonio Fontenla Ramil o Juan Manuel Cancela Sanchez Reuniones Comité Ejecutivo:

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Vicepresidente 1°:

Severino Ares Lago e 17 de enero

Vicepresidente 2° Vocal: e 14 de febrero
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy Oscar Valcuende Rodriguez e 14 de marzo
Vicepresidente 3°: Vocal: * 18 de abril
Cristobal Dobarro Gomez José Villarnovo Faraldo * 30 de mayo

e 17 dejulio

Secretaria General: .
Marina Grafia Bermudez * 27 de Septlembre

¢ 29 de noviembre

Vicepresidente 4°:
Angel Argiz Fernandez

Club
Empresarick

| p 3 _ .

El Comité Ejecutivo de la-Confederacion de Empresarios de la Coruia celebrd su reunion del 18 de abril en el Club Empresarial Nordés, entidad integrada en la CEC.

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como 6rgano de consulta de la Junta Directiva. Esta formado por
los/as presidentes/as de las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones asiste
la Junta Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:

14 de marzo, 27 de septiembre y 21 de diciembre
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2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Coruna, a través de sus representantes, que son designados por
los 6rganos de gobierno de la CEC, esta presente y participa en diversos organismos e instituciones de
ambito estatal, autonémico, provincial y local. En el ano 2023, se ha mantenido y aumentado esta
presencia institucional como a continuacion senalamos:

AUTONOMICO Ne Representantes
Reuniones
Comité Executivo de Politica Industrial 2 Patricio Erhardt Barrenechea
Comité Executivo de Enerxia 1 Carmen Fernandez Vilas
Comision de Corresponsabilidade, Repartimento do Traballo Doméstico 1 Ana Isabel Ulloa Lobeiras
e Coidados
Observatorio Galego de Familia e Infancia 1 Belén Rodriguez Lago
Comision Tripartita ITSS Galicia 1 Marina Grafia Bermudez
Comision Paritaria del Aga 6 José Antonio Romaris Ferreiro
Marina Graha Bermudez
Consello Galego das Mulleres 3 Ana Isabel Ulloa Lobeiras
Consello Reitor Augas de Galicia 2 Luis De Valdivia Castro
Consello Galego de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible 3 Luis De Valdivia Castro
(Cogamads)
Consello Galego de Benestar Social 5 Carmen Gonzélez Roson
Consello Econémico e Social de Galicia (CES) 7 José Ignacio Lopez Fernandez-
Bachiller
Francisco Couso Cantos
Antonio Fontenla Ramil
Consello Reitor do ISSGA 3 José No Varela
Consello Galego de Seguridade e Salude Laboral 3 Cristobal Pifon Ulfe
Maria Botana Rocamonde
Xunta Consultiva en Materia de Ordenacién do Territorio e Urbanismo 2 Juan José Yafiez Martinez
Comisién Galega de Formacion Profesional Continua 1 Marina Grana Bermudez
Grupo de Traballo de Siniestralidade 1 Cristobal Pifion Ulfe
Maria Botana Rocamonde
Grupo de Traballo de Colectivos Especialmente Vulnerables 1 Maria Botana Rocamonde
Grupo de Trabajo, Educacion y Deportes 1 Maria Botana Rocamonde
Grupo de Traballo de Estratexia Galega de Seguridade e Salude Laboral 2 Maria Botana Rocamonde
Consello Asesor da Paisaxe de Galicia 2 Oscar Valcuende Rodriguez
Consello Galego de Estadistica 2 Miguel Garcia Euroa
Observatorio Galego Contra a Discriminacion por Orientacion Sexual e 2 Maria Botana Rocamonde
Identidade de Xénero
Observatorio da Sociedade de Informacion e Modernizacion de Galicia 1 Alberto Rodriguez Lopez
(OSIMGA)
Observatorio Galego Negociacion Colectiva 4 Beatriz Regos Concha
Consello Galego de Relacions Laborais 5 José Antonio Romaris Ferreiro
Marina Graha Bermudez
Comision Tripartita para la Inaplicacion de Convenios Colectivos 3 Marina Grana Bermudez
Dialogo Social Mesa 1 3 Carmen Fernandez Vilas
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2.3 Presencia institucional

PROVINCIAL Ne Representantes
Reuniones
Comision Provincial del Observatorio para la Lucha Contra el Fraude 4 Marina Grana Bermidez

Baltasar Lopez Lamas
Blanca Lesta Castelo

Comision EjecutivaTerritorial del Sepe 2 Marina Grafia Bermidez
Miguel Garcia Eiroa
Fondo de Garantia Salarial 1 Marina Grafia Bermidez

Blanca Lesta Castelo

José Maria Fantova Rodriguez
Comision Ejecutiva Provincial del INSS 11 Marina Grafia Bermudez

Antonio Fernandez Chao

Isidro Pousada Vales
Comision Ejecutiva Provincial del ISM 11 Abel Lopez Carballeda

Severino Ares Lago

Juan Carlos Corras Arias
Comisioén Provincial de Seguimiento del Fogasa 1 Marina Grafia Bermidez

Blanca Lesta Castelo

José Maria Fantova Rodriguez

AMBITO LOCAL Y/0 COMARCAL N° Reuniones Representantes
Consello Social Concello de Santiago 1 Ramon Salgado Fuentes
Concello de A Corufia 1 Oscar Valcuende Rodriguez
* Grupo de Accién Urbana de la Estrategia Eiduscorufia 1 aa't?saBr tLOPeZR'-amaS .
* Grupo Temético sobre Comercio y Distribucion 1 aria botana Rocamonde
* Grupo Tematico sobre Energia
CIFP Leixa (Consello Social) 6 Rocio Gomez L6pez
Roberto Hermida Pifi6n
CIFP Paseo das Pontes (Consello Social) 4 Maria Iglesias Albertino
Maria Concepcion Labrador Lombardia
CIFP Universidade Laboral (Consello Social) 4 Rafael Suarez Méndez
Juan Carlos Corras Arias
CIFP Imaxe e Son (Consello Social) 4 Marina Grafia BermUdez
Pilar Pallin Lombao
CIFP Rodolfo Ucha Pineiro (Consello Social) 5 Enrique Gonzalez Calvo
Evangelina Barros Soto
CIFP Someso (Consello Social) 7 Miguel Garcia Eiroa
José Manuel Mato Mourin
CIFP Politécnico Santiago (Consello Social) 5 Ramén Lois Lorenzo
José Manuel Beceiro Deus
CIFP Anxel Casal-Monte Alto (Consello Social) 6 Maria Iglesias Albertino
Carmen Gonzélez-Roson Flores
CIFP Compostela (Consello Social) 4 Ramon Carrasco Borrego
Ramoén Garcia Seara
CIFP Coroso Ribeira (Consello Social) 5 Antonio Miranda Blanco
José Ramoén Romero Garcia
CIFP Ferrolterra (Consello Social) 4 Evangelina Barros Soto
José Maria Fantova Rodriguez
CIFP Santiago 1 Benito Garcia Sanchez
CIFP Fraga do Eume 4 Marina Grafia Bermidez
Pilar Pallin Lombao
OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES Ne Representantes
Reuniones
IFECO (Patronato/Consejo de Direccion) 4 Antonio Fontenla Ramil
Afigal (Junta General/ Consello Consultivo) 2 Antonio Fontenla Ramil
Autoridad Portuaria de FerrolSan Cribrao (Consejo de Administracion) 8 Patricio Erhardt Barrenechea
Autoridad Portuaria de A Coruna (Consejo De Administracion) 8 Antonio Fontenla Ramil
Universidad de Santiago de Compostela (Consello Social) 11 José Villarnovo Faraldo
Nuria Pereira Martinez
Universidad de A Corufa (Consello Social/Comision Executiva) 5 Antonio Fontenla Ramil

Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

10



CEOE

Asamblea General

2.3 Presencia institucional

N° Reuniones Representantes

1 Antonio Fontenla Ramil
Severino Ares Lago

Junta Directiva 12 Antonio Fontenla Ramil

Comisién de Competitividad, Comercio Consumo 4 Miguel Agromayor Vazquez

Comision de Educacién y Formacion 6 Marina Grafia Bermidez

Comision de Trabajo, Seguridad Social y Prl 4 Marina Grafia Bermidez

Comision de Turismo 8 Agustin Collazos Martin

Comision de Vivienda y Urbanismo 2 Juan José Yariez Martinez

Comisién Legal 1 Cristobal Dobarro Gémez

Grupo de Captacion y Fidelizacion Socios 1 Marina Grafa Bermudez

Secretarios Generales 2 Marina Grafia Bermidez

Red Empresarial para la Igualdad 1 Marina Grafia Bermudez

Pilar Pallin Lombao

CEG N° Reuniones

Asamblea General 1 40 Representantes

Junta Directiva 4 Antonio Fontenla Ramil
Severino Ares Lago
Cristébal Dobarro Gémez
Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Patricio Erhardt Barrenechea
Juan Manuel Cancela Séanchez
Angel Argiz Fernandez
Miguel Castrillon Fagil
José Villarnovo Faraldo
Oscar Valcuende Rodriguez
Manuel Pérez Pérez
Ramon Salgado Fuentes
Lucia Loureiro Lihares

Comité Ejecutivo 7 Antonio Fontenla Ramil
Severino Ares Lago
Cristébal Dobarro Gémez

Junta De Vicepresidentes 1 Antonio Fontenla Ramil

Comision de Competitividad y Fondos de la UE 1 Juan Manuel Cancela Sanchez
Maria JesUs Bujan Otero

Comisién de Digitalizacion, Economia Verde e Innovacion 2 Maria Botana Rocamonde
Ricardo Castro Santa Cruz

Comision de Energia 5 Antonio Fontenla Ramil
Luis De Valdivia Castro
Miguel Temboury Molina

Comision de Infraestructuras 3 Antonio Fontenla Ramil
David Rivero Martinez

Comision de Relaciones Laborales, Formacion y Empleo 2 Javier Florez Arias

Comision Mar Industria

CEPYME N° Reuniones

Asamblea General

Junta Directiva
Observatorio Morosidad

1

11

Estefania Paredes Senande
Marina Grana Bermudez

3 Severino Ares Lago
Jorge Rico Caramés

Representantes

Antonio Fontenla Ramil

Severino Ares Lago

Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Crist6bal Dobarro Gomez

Antonio Fontenla Ramil

Antonio Fontenla Ramil



2.4 Nuestras instalaciones

Sala Rias Altas - 25 personas (Sede Central)
- _ )

= ~

N2
B ) LR Oni
Luz natural: Si Aire acondicionado: Si Proyector: Si
AN P -
<) 3 a
Audio: Si Internet: Si Teleféno: No

Salén de Actos - 116 personas (Sede Central)

- = T —— T

|
N
E LR
Luz natural: Si  Aire acondicionado: Si Proyector: Si
(NN ﬂ
CIEHY
<) €2 a
Audio: Si Internet: Si Teleféno: No

Sala Comité Ejecutivo - 18 personas (Sede Central)
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Sala Ferrol - 30-40 personas (Sede Central)
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2.4 Nuestras instalaciones: Coworking CEC

Tu espacio colaborativo en A Corufa

Nuestra finalidad es impulsar nuevos proyectos, fomentando el trabajo colaborativo, y apoyando a las
personas emprendedoras en sus primeros pasos.

Dispone de dos espacios de usos mdultiples, una sala de reuniones, aula de formacion, aseos y

espacios de almacén y acceso a internet de alta velocidad. También cuenta con luz natural, servicio de
limpieza y esta equipado con aire acondicionado de frio y calor.

Salas de Coworking

Sala 1 - 16 personas (Vales Villamarin) Sala 2 - 12 personas (Vales Villamarin)

N A oy o~ v A s —~
i LR o <) é) @R i o] o w 4 @
Luznatural: Si  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si  Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No Luznatural: i Aire acondicionado: i Proyector:Si ~ Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No

Sala de reunion y Aulas de formacion

Sala Reuniones - 10 personas (Vales Villamarin) Aula 1 - 16 personas (Vvales Villamarin)

N 71 P N2 sy P )
S D om0 4 B . O =L VI R
Luz natural: No  Aire acondicionado: Si ~ Proyector:Si ~ Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No Luznatural: Si  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si  Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No

Aula 2 - 16 personas (Vales Villamarin)

Mas
informacion:

www.cec.es/coworking-en-coruna

“m N o 4 &) BB

i SaRer
Luznatural:Si  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si ~ Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No
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2.4 Nuestras instalaciones:

Sala de Reuniones - 14 personas (Sede Santiago)
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2.5 Convenios de colabora

Dentro del amplio abanico de servicios que
empresas asociadas, podemos destacar la

Santiago de Compostela

Sala Usos Multiples - 34 personas (Sede Santiago)

il
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<) £) @
Audio: Si Internet Si Telefono: No

N

cion

esta Confederacion viene prestando a sus
firma y mantenimiento de convenios de

colaboracion con algunas de las entidades mas representativas en nuestra comunidad
auténoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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2.5 Convenios de colaboracion
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Estructura Asociativa




3.1 Asociaciones integradas

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

l J \ Asociacion Provincial de Empresas Siderometalirgicas

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruiia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruna
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruiia (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruita (APECCO)
C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruna

A2 Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com
T __— - Federacién Provincial de Comercio .
COMERCIO C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruna
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es
= Asociacion Coruiiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
‘é Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
E cotrades Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

ﬁ F P Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruia (AFP)
LACORUNA
— = Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

>v< Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confeccion@cec.es

APRALCO Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Ria de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
4. Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

H |
1 Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre (AEPIT)
F | st g Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
T A Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

M cocacn ol <N Asociacién Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)
S Plaza Luis Seoane, bajo, local 14. 15008 A Corufia
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruia
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es
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3.1 Asociaciones integradas

s
AGRELA

ASOCIACION PROVINCIAL DE CONSIGNATARIOS
¥ ESTIBADORES DE A CORURA
(PROAMAR)

AELCELC

Asociacion de Empresarios
del Comercio Textil
de la Provincia de La Coruna |

——

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
A GRADUADOS SOCIALES-ASESORES
(YA FISCALES, ASESORIAS Y.
~ CONSULTORIAS DE EMPRESA DE
GALICIA

Asociacion de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico 3, 1° local B. 15008 A Coruha
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociacion Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruiia (PROAMAR)
Muelle de San Diego, s/n, pabellon S. 15006 A Coruna
Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruia (AFC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociacion de Empresarias de A Coruiia (AECO)
Iwork Space C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna
Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

Asociacion Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales
Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.
E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

Asociacién Provincial de Centros de Enseianza Privada (CECE CORUNA)
Calle Eduardo Pondal, 8 - Bajo. 15702 - Santiago de Compostela
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia (AECEC)
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Corufa
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruiia (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruiia
Avda. Alcalde Alfonso Molina, 7. 15007 A Coruha
Tel.: 981 153 470

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruia (AJE)
Rua Duran Loriga, 10, 4 planta. 15003 A Corufa.
Tel.: 981 915 635. Tel.: 661 514 183. E-mail: info@ajecoruna.com
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3.1 Asociaciones integradas

Al AsFaDeCe - Galc Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
E ;;ogg;;;’g;;=g;;gm«rﬁv"ﬁﬁ C/ Cuesta de la Palloza, 3 3°. 15003 A Coruna
Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruia)
CBCHP Avda. de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela

Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

K Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo (AEPI Sabon)
Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabén. 15142 Arteixo

i N [ b i | i Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED)

ANGED ®  Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Coruia

Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Darsena de Oza, 60. 15006 A Coruha
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gémez, 4 1° C. 15004 A Coruna
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira (AES)
Poligono Industrial do Allo, Parc. 28. 15150 O Allo - Zas
Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

EECEECEmmCo==s Asociacién Intersectorial de Auténomos de la Provincia de La Coruia (CEAT)
E_ E: E'E E Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es
Asociacion de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Mdltiples, 22 planta. 15405 Ferrol
ferrolterra /P fic ltiples, 2 p

Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org

ASOCIACION DE EMPRESARIOS

Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruia
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

pocomaco

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle - Centro Negocios

’ |NEO Rla das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo

Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

NS Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
@ Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com
aproinco P P
Asociacion de Trabajadores Autonomos de Galicia - ATA Galicia
H I H Ronda de Outeiro, 253, portal A 1C, 15007 A Coruia
Tel.: 981 243 450. E-mail: galicia@ata.es
AUTLOnomos

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

Asociacion de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruiia
@ciacio’n de Empresarios
de Optica de A Corufia Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es
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nil]|

COMUNIDAD DE

PROPIETARIOS

FOLIa0RE DE BERGONDO

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Cantén de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Corufa
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)
Rada Alcalde Suarez Ferrin, 15, Sotano 2, Local 1. 15011 A Corufa
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociacion de Industriales Metalirgicos de Galicia (ASIME)
Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixino (Vigo)
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruia
Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiterias, Pastelerias y Reposterias de A Coruiha
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Corufa
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es

Asociacion As Eiroas de Empresarios y Propietarios del Poligono de Bértoa
Rua do Cobre, parcela A/1, 15105 Carballo, A Coruia
Tel.: 981 701 090. E-mail: info@poligonodecarballo.com

Comunidad de propietarios del Poligono de Bergondo
C/ Parroquia de Guisamo, Edificio multiusos, Local 2
Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com

Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio de la Coruiia
Ronda de Outeiro, 302, 15011 - A Coruna
Tel.: 617 444 758. E-mail: eesscoruna@gmail.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de A Coruia
Calle Félix Acevedo 21,23 Bajo, 15008 - A Corufa
Tel.: 981 295 400. E-mail: andrea@asociacionhosteleria.org
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3.2 Empresas protectoras

Abanca

/ABANCA

Centro de Iniciativas
Profesionales - CIP

efbs Grupo Educativo

etbs

Escusia de Finanzos - Business School
Grupo Educative

Iberdrola S.A.

>4

IBERDROLA

Mercadona

@

ADO'S DE COMFIANIA

Sabadell Gallego

©Sabadell

UFD Distribucion
Electricidad, S.A.

Naturgy 4

Carrefour

Carrefour ({9

Comar Inversiones y
Direccion de Empresas

S rAamar

Inditex

INDITEX

Método Consultores

<\
método

Sutega, S.L.

SUTEGA

Vegalsa-Eroski

Yegalsa
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Ceferino Nogueira, S.A.

[ 4

Ceferino Nogueira, S.A.

Endesa, S.A.

cialalclda

Hijos de Rivera

Frﬂ- @gé RIVERA

Luckia Gaming Group S.A.

€ luckia

Repsol Petréleo, S.A.
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< REPSOL

Terminales Maritimos
de Galicia, S.L.
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27/01

08/02

La CEC, en colaboracion con Quirén Prevencién, organiz6 una
jornada presencial en la Confederacion de Empresarios de Galicia
para debatir sobre la proteccion de los trabajadores ante riesgos
quimicos. Esta iniciativa surgio tras la revision de la Guia Técnica
del Real Decreto 374/2001. Expertos del sector presentaron
aspectos legales y practicas de gestion relacionadas con la
seguridad laboral.

b==—3F

La CEC organizé una jornada online para abordar el nuevo sistema
de cotizacion para trabajadores por cuenta propia o autonomos,
que ahora se basa en los ingresos reales obtenidos por la actividad.
En el evento participaron Miguel Planas, Sigrid Salgado y Roberto
Balado, representantes de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, destacd la
importancia del didlogo social y el nuevo sistema, que busca igualar
el nivel de proteccion y contribuciones de todas las personas
trabajadoras.

1. Introduccién

E3 Rewl Decrein Loy 122027 crea, & parir del | de enero de 2023,

Ay 5 del Pacto de
Bruede P36 MAKNONOS LN USieRa O CORBOON basade en
e toston low b

Esta medda de iniegrickin y convergencia de mgimenes s
Tranafurmasitn y Resisanci del Gubissne de Expans. en s
marco def Pactn de Tolede™

proviscnsl a1 peolucion d kP

Postaricomants, 1a Tesoraria Ganeral de la Segurided Social regularizard anuaie

oliareiio privie inkiruan 7o parle b te Adminieteaciin Tilbateris oo fob Tendl
A netos comoutabies

10/02

14/02

La CEC organiz6 un desayuno informativo sobre las Prioridades de
actuacion de la inspeccion de trabajo 2023 y pildoras legislativas
y jurisprudenciales 2022, centrado en las Prioridades de actuacion
de la inspeccion de trabajo para 2023 y novedades legislativas.
Participaron el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, el director
territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS),
Demetrio Fernandez, y los asesores juridico-laborales de la CEC,
Beatriz Regos y Abel Lépez Carballeda. Demetrio detallé las
prioridades de la ITSS para 2023, que incluyen la lucha contra la
siniestralidad y el fraude laboral, entre otros. Regos y Carballeda
analizaron la Ley 15/2022, centrada en la igualdad de trato en el
empleo.

La subdelegada del Gobierno, Maria Rivas, visito la CEC, donde se
reuni6 con su presidente, Antonio Fontenla, para resaltar el impacto
del Kit Digital, que ha beneficiado a 4.500 empresas en la provincia
y ha generado 22,5 millones de euros. En el encuentro participaron
agentes digitalizadores como Sicasoft Solutions, Windsock y
dooing|T Ciberseguridad, quienes destacaron la importancia de
detectar y priorizar las necesidades digitales de las empresas.
Antonio Fontenla subrayé la relevancia de la innovacion y la
digitalizacion para mejorar la competitividad empresarial,
reafirmando el compromiso de la CEC en este ambito.

23



14/02

28/02

El candidato del Partido Popular a la alcaldia de A Corufia, Miguel
Lorenzo, se reunié con el presidente y miembros de la Junta
Directiva de la CEC para informarles sobre el programa del PP para
el municipio. Durante la reunién, la directiva de la Confederacion
trasladé las principales demandas del tejido empresarial corufiés,
de cara a la nueva legislatura.

La CEC organiz6 un encuentro con empresas para presentar el
‘Mapa de Ayudas de la Xunta de Galicia a la 1+D+i’, que contempla
38 instrumentos de apoyo con una movilizacién prevista de cerca de
400 millones de euros en 2023. En este evento, participaron la
directora de la Axencia Galega de Innovacion (Gain), Patricia
Argerey; el presidente de la CEC, Antonio Fontenla; y el delegado de
la Xunta de Galicia en A Coruna, Gonzalo Trenor. Se detallaron las
ayudas disponibles para auténomos y pymes, y se presentaron
casos de éxito, incluyendo empresas como Gestion de Valor y
Soluciones S.L. y Panaderia Da Cunha, que mejoraron su
competitividad gracias a estos incentivos.

li 'm;' | HM ‘l m “iﬂ 4 :

".l 'a :\h

07/03

Con motivo del Dia Europeo para la Igualdad Salarial, el presidente
de la CEC, Antonio Fontenla, y la responsable de Igualdad, Pilar
Pallin, asistieron a una jornada informativa organizada por la
Direccion Xeral de Relacions Laborais de la Xunta de Galicia. En el
evento, se abordaron temas como la integracion del principio de
igual retribucién por trabajos iguales y de igual valor, entre otros
asuntos relacionados con la igualdad salarial.

Se llevo a cabo una jornada para abordar cambios legislativos en
el ambito tributario, con especial atencion al impuesto sobre los
envases de plastico de un solo uso. El evento, inaugurado por
Antonio Fontenla, conté con la participacion de Antia Lopez y Luis E.
Rodriguez, expertos de Deloitte Legal. Detallaron los principales
cambios legislativos recogidos en cuatro textos legales: la Ley
31/2022 de Presupuestos Generales del Estado, la Ley 38/2022
para el establecimiento de gravamenes temporales energéticos y
financieros, el Real Decreto-Ley 20/2022 de medidas de respuesta
a las consecuencias econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
y la Ley 18/2022 de creacién y crecimiento de empresas.
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10/03

La candidata de Vox a la alcaldia de A Corufia, Eva Maria Castro, se
reuni6 con el presidente y miembros del Comité Ejecutivo de la CEC
para informarles sobre el programa del partido para el municipio.
Durante la reunion, la directiva de la Confederacion le trasladé las
principales demandas del tejido empresarial corunés de cara a la
nueva legislatura.

14/03

La XI Feria de Empleo y Formacion de IFFE Business School, a la
que asistio el presidente de la CEC, cont6 con un stand a cargo de
Iria Roade, técnica de Empleo de la CEC. En la inauguracion, se
destaco la importancia de la labor de instituciones como IFFE
Business School para conectar empresas y talento, y se subrayo el
valor de estas iniciativas para satisfacer las necesidades mutuas de
ambas partes.

== 28/03

Antonio Fontenla, en su calidad de vicepresidente primero de la CEG
y presidente de la CEC, participd en la presentacion de los
resultados del Barémetro sobre la conciliacion en Galicia
elaborado por la Fundacion Mas Galicia. El acto se llevé a cabo en la
sede de la Confederacion de Empresarios de Galicia y conté con la
presencia de la conselleira de Politica Social e Xuventude, Fabiola
Garcia.

28/03

Se inauguré el Salén de Movilidad Sostenible "Sabéon + ECO",
organizado por la Asociaciéon Espaiola del Automévil Ecolégico en
colaboracion con el Concello de Arteixo y la Asociacion de
Empresarios del Poligono de Sabén. El evento consisti6 en una
exposicion publica de vehiculos ecolégicos, permitiendo al sector
profesional y a la ciudadania conocer las opciones de movilidad
limpia en el mercado actual. En calidad de presidente de la CEC y
Vicepresidente de la CEG, Antonio Fontenla asisti6 a la inauguracion.
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orte fiscal

Facturacldn electrdnica y rep: actusl en Espafia

30/03

Sistemas de facturacion electrénica
= FACE para envio de facturas electronicas al sector plblico
(importes superiores a 5.000 €) desde 17,/01,/2014
= FACEB2B envio de facturas entre empresas. Opcional.
*  TicketBAl envio de facturas y tickets a las Haciendas Forales

la

Sistema de reporte fiscal electrdnico

= Sl envio de facturas emitidas y recibidas a la AEAT obligatorio
desde 01,/07/2017 (> & millones facturacién)

12-13/04

La CEC organiz6 una jornada en colaboracion con CONETIC e INEO
para discutir las implicaciones de la Ley 18/2022, que establece

facturacion electronica entre empresas y autonomos. La ley,

conocida como Ley 'Crea y Crece', requiere adaptaciones técnicas
en sistemas empresariales para su implementacién, con un plazo
de uno a dos afos segln la facturacion anual. En el evento,
participaron el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, el presidente
de CONETIC, Tomas Castro, y el vicepresidente de CONETIC, Vicente
Alciturri.

Antonio Fontenla, presidente de la CEC, particip6 en el Il Foro
Economico Espaiiol en Galicia, celebrado en Palexco y organizado
por El Espafol junto con Quincemil y Treintayseis. El evento abordd
diversos desafios y retos que enfrenta Galicia en areas como
politica, economia, sanidad y tecnologia, contando con la presencia
de otras personalidades y profesionales relevantes.

19/04

20/04

La CEC organiz6 un Encuentro Empresarial en As Pontes para
promover la colaboracion entre el tejido econémico local y nuevos
actores industriales. Participaron el presidente de la CEC, Antonio
Fontenla, y representantes de empresas como Ence, Reganosa,
EDP Renovables Espaia y Endesa. Fontenla elogié la transicion
industrial exitosa del municipio hacia la sostenibilidad y su liderazgo
en proyectos para fondos Next Generation UE. El alcalde agradecio
el interés de la CEC y destac6 la importancia econémica de los
nuevos proyectos industriales en As Pontes. La jornada permitié a
las empresas conocer de cerca estos proyectos y visitar los lugares
donde se desarrollaran.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, se reunié en As Pontes
con el Secretario General de Industria y Pyme del Gobierno de
Espana y el Delegado del Gobierno en Galicia. En el encuentro,
destaco la colaboracion institucional para los proyectos industriales
en As Pontes y reafirmé el compromiso de la CEC con el futuro
industrial del municipio. También participaron el alcalde de As
Pontes, la subdelegada del Gobierno en A Coruna y el comisionado
especial para el PERTE de Descarbonizacion Industrial.
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21/04

25/04

ASINEC, entidad empresarial integrada en la CEC celebré su
Asamblea General Ordinaria en la Finca Montesqueiro. Finalizada la
reunién tuvo lugar una cena de confraternidad a la cual, entre otros
representantes institucionales, asistieron el presidente y la
secretaria general de la CEC.

dec  Matlirh.

La CEC organiz6 una jornada online en colaboracion con la
consultoria MartErh para informar a las empresas coruiesas sobre
las nuevas obligaciones relativas a la implementacion de canales
de denuncia internos. En el evento participaron Marina Graha,
secretaria general de la CEC, y Laura Casal, directora del Area de
Consultoria de Riesgos de MatErh. El objetivo de estas jornadas es
mantener informado al empresariado sobre las novedades
normativas para adaptarse satisfactoriamente y evitar sanciones.

¢Qué organizaciones estdn obligadas a
implementar un Canal de Denuncias?

Sisterna triple de denuncio:
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27/04

La CEC organiz6 una jornada online sobre instrumentos
financieros de apoyo empresarial en colaboracién con el ICO y el
Banco Sabadell. Se destacaron las diversas opciones de
financiamiento para empresas. Carmen Varela Lopez del ICO explicd
las lineas de financiacion disponibles, mientras que Ifaqui Pradera
Salazar del Banco Sabadell presenté los convenios y lineas
especiales de financiacion.

La Asociacion de Fabricantes de Pan de A Coruia, en colaboracion
con la CEC y el servicio de prevencion MAYPE, organizé una sesion
informativa sobre la prevencion de la exposicion al polvo de harina
en suspension. Se abordaron aspectos técnicos, legales e
innovadores para garantizar un ambiente de trabajo seguro en los
obradores de pan. La agenda incluyd presentaciones sobre el marco
legal y las medidas preventivas, seguidas de un coloquio
empresarial y el cierre del evento.

28/04

En colaboracién con las asociaciones de Sabodn, Ferrolterra y
Bergondo, se llevé a cabo un Foro Técnico PRL de AEPI en el
marco del Dia de la Salud en el Trabajo. Esta iniciativa tuvo como
objetivo establecer un encuentro para el intercambio de
conocimientos y buenas practicas, asi como fomentar la reflexion y
el debate sobre la situacion actual de la PRL y las tendencias en
gestion preventiva.
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03/05

11/05

La Confederacion de Empresarios de Ourense (CEO) celebré su
Asamblea General, que cont6 con la participacion de un nutrido
grupo de compromisarios. El cierre de este evento estuvo a cargo
del presidente nacional de ATA, Lorenzo Amor, y asistio en
representacion de las empresas de la provincia de A Corufa,
Antonio Fontenla.

La CEC organizé una jornada online para difundir el programa Activa
Industria 4.0 entre las pymes industriales coruiiesas. En el evento,
el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, junto con Juan Pablo
Reyes, CEO de Exobrain, presentaron las posibilidades y ventajas de
este programa del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, que
busca facilitar la incorporacion de tecnologias digitales a las
empresas industriales. Este programa se desarrolla en coordinacion
con todas las comunidades auténomas a través de la EOI, en el
marco de la Estrategia Nacional de Industria Conectada 4.0.

Activa Industria 4.0: qué es y como

impactara en las Pymes gallegas
& vaLORA SicaSdlle @XObrain

En colaboracién con UTE:

Fimanciads par
i Unidn Eurspas.
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12/05

23/05

La sede de la CEG fue escenario de una reuniéon con Nadia Calvifio
Santamaria, vicepresidenta primera y ministra de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital. En este encuentro se
abordaron diversos temas de actualidad, muchos de ellos de gran
relevancia para Galicia.

La Confederacion de Empresarios de La Coruia organizo un taller
intensivo del programa Des(Conecta), una version del programa
Mindful Self-Compassion (MSC), que combiné habilidades de
mindfulness y autocompasion para mejorar el bienestar emocional
de las personas participantes. La actividad fue coordinada por
Carlos Montes y Carlos Dopico-Casal del Departamento de
Psicologia Social, Basica y Metodologia de la Universidad de
Santiago de Compostela (USC). También conto con la colaboracion
de Teresa Vilanova Villar Arranz, directora y fundadora del Centro de
Mindfulness "Aqui y Ahora", quien proporcion6é herramientas para
aprender a manejar el estrés diario, mejorar la concentracion y
cultivar la autoapreciacion.

Programa
Des(Conecta)

73]
=

i

01/06

Desde 2018, la CEC ha mantenido un convenio con el Ayuntamiento
de A Coruna para implementar un Plan Integral de Empleo. Tras el
éxito de las ediciones anteriores, la CEC adapt6 el Plan Laboral CEC
Coruiia 2023 segln las necesidades de las personas beneficiarias.
Esto implico agregar mas horas de formacion practica, ofrecer
formaciones relacionadas con herramientas de busqueda de
empleo y realizar sesiones de orientaciéon grupales. El objetivo
continué siendo proporcionar a los candidatos las herramientas
necesarias para su insercion laboral mediante la formacion en
competencias y habilidades transversales.
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07/06

14/06

La Confederacion de Empresarios de La Coruna, en colaboracion
con ECOEMBES, organizé una jornada informativa para analizar el
marco normativo vigente sobre envases y residuos. En el evento,
la Asesora de PRL y RSC de la CEC, Maria Botana, junto con
representantes de ECOEMBES como Mar Saenz Belascoain y
German Casado, informaron a las empresas sobre las nuevas
obligaciones establecidas en el Real Decreto 1055/2022. Se
compararon normativas anteriores, se discutié la legislacion actual
y se proporcionaron pautas practicas para cumplir con las
obligaciones normativas en vigor. Ademas, se resolvieron dudas y
preguntas planteadas por las empresas asistentes.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, participé en el Foro
Sinerxias 2023 organizado por la CEG y Libredon en Vigo. En su
intervencion, destacd la importancia de la unidad del tejido
empresarial y felicité la organizacion del evento. En la conferencia
inaugural, el presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva, abord6 los
retos de las pymes y pidi6 al Gobierno centrar la politica en las
empresas. Destacé la necesidad de aumentar la productividad y
reducir la sobrerregulacion para garantizar la competitividad.

19/06

Vinte e catro poetas
arredor das fotos do Arquivo Vidal

22/06

La CEC acogi6 la exposicion "Nés somos elas" del 19 de junio al 14
de julio, una muestra del area de Igualdad de la Diputaciéon de A
Coruna y la AC Alexandre Boveda. La exposicion, que presenta
retratos de mujeres en su ambito privado y laboral capturados por el
fotografo histérico José M? Vidal de Laxe, destaca la importancia de
visibilizar a las mujeres en la historia y hacerlas protagonistas de su
propio relato. Las imagenes, acompanadas de textos escritos por las
propias mujeres, reflejan la diversidad y la inclusion en diferentes
momentos del tiempo.

El presidente de la Confederacion de Empresarios participo en la
presentacion de la Il Feria del Automovil, organizada por los
concesionarios de Agrela. En su intervencion, destaco el papel de la
Asociacion de Empresarios de Agrela, felicitindolos por su
reconocimiento como la mejor asociacion empresarial el ano
pasado. También elogié la colaboraciéon entre los concesionarios
para organizar el evento, resaltando el valor de trabajar juntos para
generar beneficios para todos.
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23/06

26/06

La CEC y Quironprevencion organizaron una jornada en la CEG sobre
los programas de salud en la empresa para entornos laborales
saludables y competitivos. Se destac6 que estos programas
mejoran el bienestar fisico y emocional, reducen el absentismo y
contribuyen a la productividad. Ademas, se adelant6 la publicacion
de una guia practica para pymes por parte del ISSGA. La jornada
incluyé casos de éxito en la promocion de la salud en empresas
locales.

La CEC y MatErh firmaron un acuerdo de colaboracion en
asesoramiento en Compliance Penal e implementacion del Canal
de Denuncias, obligatorio en empresas con mas de 50 personas
empleadas desde el 13 de junio de 2023. El acuerdo firmado por el
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, y José Maria Erhardt, CEO de
MatErh, busca facilitar a las empresas coruiesas acceso a estos
servicios en condiciones ventajosas.

1

2/07

14/07

La CEC y Garrigues organizaron una jornada sobre la estrategia
empresarial frente a la siniestralidad laboral. Tras la presentacion
del presidente de la CEC, los expertos de Garrigues destacaron la
importancia de la prevencion para reducir los riesgos de accidentes
laborales. En caso de un accidente, enfatizaron la importancia de
proporcionar ayuda inmediata y luego abordar el problema de
manera rapida y eficiente para minimizar costos y responsabilida-
des.

En el foro empresarial O Encontro, Antonio Fontenla elogio la
trayectoria de José Sierra al recibir el Premio Empresario Gallego del
Ano 2023. Destaco su contribucion como representante de una
generacion de empresarios ejemplares y el éxito de Urovesa en un
sector competitivo. Resaltd los valores de calidad humana, ética
profesional y compromiso que caracterizan a Sierra y su empresa.
Ademas, destaco el papel de Urovesa como ejemplo de empresa
familiar comprometida con el avance social y econémico.

17/07

3

La Confederacion de Empresarios de La Coruiia (CEC) organizé una
jornada junto con Galaica Consultoria Integral para explorar el
concepto de "Empresas con Propésito", aquellas que buscan
generar un impacto social y ambiental positivo. En el evento
participaron Maria Botana, asesora de PRL y RSC de la CEC, asi
como representantes de Galaica Consultoria Integral. Se
compartieron experiencias de empresas como Central Lechera
Asturiana, Agencia Nasas, ARS Outplacement y Affor Health.
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17/07

24/07

El presidente de la CEC asisti6 a la reunion de la Asamblea General
de la CEOE celebrada en Madrid, donde Antonio Garamendi destacé
el papel crucial de las empresas en la sociedad y abog6 por un clima
favorable para la actividad empresarial. Se presentd el Plan de
Accion de CEOE y se aprobaron reformas estatutarias, como la
eliminacion de la limitacion de mandatos para el presidente.

Juan Pardo, Carlos Nifez y Luz Casal recibieron las Medallas de
Ouro de Galicia 2023 en una ceremonia emotiva presidida por
Alfonso Rueda. El evento destaco su contribuciéon a la proyeccion
musical de la cultura gallega a nivel nacional e internacional. La
entrega se realiz6 en el Museo Centro Gaias de la Cidade da Cultura,
en Santiago de Compostela, con la presencia de destacadas
personalidades gallegas, incluido Antonio Fontenla, presidente de la
CEC. Las personas homenajeadas expresaron su agradecimiento y
compromiso con la difusion de la cultura gallega en el mundo.

25/07

12/09

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruna fue
uno de los invitados en el episodio nimero 79 del programa "A
porta aberta" de la Television de Galicia, el cual se centr6 en la
labor de dicha confederacion.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, se reuni6 con el
comisionado del Gobierno para el Corredor Atlantico, José Antonio
Sebastian, en la sede de la CEG. En el encuentro se enfatiz6 la
necesidad de una estrategia coordinada para unir Galicia con
Europa en transporte de mercancias, y se inst6 a finalizar el Plan
Director del Corredor Atlantico con urgencia, buscando su
integracion en los marcos normativos y de financiacion de la UE.
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02/10 ”

La Fundacion ONCE, enfocada en la formacion y empleo de
personas con discapacidad, llevé a cabo el programa Talentos en A
Coruna. Este programa, financiado por el Fondo Social Europeo,
buscaba promover la contratacion de personas con discapacidad en
distintos poligonos empresariales de Galicia. En el evento de
apertura, estuvieron presentes representantes empresariales e
institucionales como Antonio Fontenla, presidente de la CEC, Pablo
Fernandez, secretario general de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social de la Xunta de Galicia. También
participaron Manuel Martinez Pan, delegado de ONCE en Galicia, y
Beatriz Gallego, directora regional de Inserta Empleo en Galicia.

Agustin Hernandez se despidi6 tras cuatro afos como presidente
del Consello Econémico e Social de Galicia (CES) en un acto en el
que también estuvo presente Antonio Fontenla, presidente de la
CEC.

03/10

05/10

La CEC y Dooing|T Ciberseguridad colaboraron en la realizacion de
tres sesiones practicas de concienciacion en ciberseguridad,
dirigidas a fortalecer las defensas digitales de las empresas. Los
talleres se realizaron en las instalaciones de la Comunidad de
propietarios Poligono de Bergondo, en la Asociacion de empresarios
de Pocomaco y en la Asociacion de Empresarios del Poligono de
Carballo. El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, destacé la
importancia de estas acciones ante el aumento de los ciberataques.
Juan Lemos, CEO de DooinglT, senal6 la falta de conciencia
empresarial sobre los riesgos de ciberseguridad.

Vegalsa-Eroski, empresa protectora de la CEC, celebr6 en Santiago
de Compostela su 25 aniversario, marcando la alianza entre
Vegonsa y la cooperativa EROSKI en 1998. Méas de 150 lideres de la
industria alimentaria y la sociedad gallega se reunieron en el Hostal
dos Reis Catdlicos para conmemorar este hito histérico. Entre los
asistentes estuvo el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, quien
transmitio las felicitaciones en nombre de la confederacion por los
logros alcanzados en estos 25 anos, consolidando a Vegalsa-Eroski
como un referente en el sector de la distribucion.
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19/10

Los presidentes de las patronales de Galicia, Asturias y Leén (CEG,
FADE y FELE), respaldados por CEOE, enfatizaron en Madrid la
importancia crucial de las infraestructuras para la competitividad
regional. Han instado a las administraciones a concluir la extension
del Corredor Atlantico al cuadrante Noroeste del pais. Esta
solicitud, fruto de afos de colaboracion entre las organizaciones
empresariales, se centra en la finalizacion del plan director
anunciado el afio pasado y en la ejecucion de las obras pendientes.

El presidente de la CEC asistio, invitado por la Conselleira de
Promocion do Emprego e lgualdade, Elena Rivo, al “Acto de
presentacion das linas estratéxicas da Conselleria para o ano
2024”, que tuvo lugar en la sede de la Confederacion de
Empresarios de Ourense.

20/10

31/10

La Asociacion de Empresarios de AGRELA, miembro de la CEC
desde 1984, conmemoré su 50 aniversario junto con los 60 afnos
del Parque Empresarial en un acto institucional seguido de una
cena de gala. El presidente y la secretaria general de la CEC
estuvieron presentes en este importante evento.

La CEC organiz6 la IV edicion de la jornada ‘A igualdade, un activo
para a empresa’, destacando la importancia de la igualdad en el
ambito empresarial. Se abordaron temas como el emprendimiento
femenino y las barreras laborales que enfrentan las mujeres.
También se presentd un estudio sobre la promocion de la igualdad
en el sector del mar. En mesas de debate participaron mujeres
lideres en diversos sectores, resaltando la necesidad de
corresponsabilidad y apoyo masculino en el avance hacia la
igualdad.

La CEC llevd a cabo el proyecto "Dixitalmente Conectados:
Seminarios para la Era Dixital", financiado por la Diputacion
provincial de A Corufa. El objetivo principal fue promover la
adopcion de tecnologias digitales en el tejido empresarial,
fomentando la actualizacion y adaptacion a los nuevos entornos
digitales, y contribuyendo asi al desarrollo econémico y al
fortalecimiento de la competitividad de las empresas, mediante seis
seminarios sobre automatizacion de procesos BPM, comunicacion
estratégica, trabajo colaborativo en linea, Inteligencia Artificial,
Moodle y gestion empresarial con plataformas ERP.
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09/11

El Encuentro Empresarial ‘Repiiblica Dominicana, un mercado de
oportunidad’ celebrado en la sede de la CEC, en colaboracion con la
CEG y el Igape, conté con la participacion del Embajador de la
Republica Dominicana ante el Reino de Espafa y Andorra, Juan
Bolivar Diaz Santana. Durante el evento, se animé a las empresas
gallegas a explorar nuevas oportunidades de negocio e inversion en
la Republica Dominicana.

09/11

La CEC, en colaboracion con MatErh, organiz6 un nuevo webinar
sobre las nuevas obligaciones en materia de canal de denuncias
para cumplir con la Ley 2/2023, de proteccion de informantes de
infracciones normativas y lucha contra la corrupcion. La aplicacion
de esta ley es obligatoria para todas las entidades afectadas a partir
del 1 de diciembre de 2023.

(h: S \I,‘llln.[.,h

13/11

La Confederacion de Empresarios de La Coruna inici6 el Programa
Integrado de Emprego de Confederacion de Empresarios de La
Coruia. Se trata de un proyecto de empleo con intermediacion
laboral, gratuito, financiado por la Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad y
la insercion laboral de 100 personas trabajadoras desempleadas de
A Coruna.

17/11

Mas de medio centenar de personas candidatas a un empleo
participaron en el | Foro de Empleo de la CEC. Este evento, que
forma parte de las acciones comprometidas en el marco del Didlogo
Social, tuvo como objetivo reforzar el papel de la CEC en la
transferencia de talento al mercado laboral, promoviendo iniciativas
de empleo destinadas a colectivos con necesidades especiales. La
jornada conté con una amplia participacion por parte de empresas
corunesas, que presentaron los perfiles vacantes o con mayor
demanda en sus organizaciones, mostrando asi su compromiso con
el desarrollo laboral de la region.

ERCONUU wsrzas o = |
Relacions Laborais 7
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17/11

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, resalté la importancia de 2 UGTO!

los interlocutores sociales en la toma de decisiones sobre salarios y
jornadas laborales. En el XIX Encontro de Relacions Laborais,
expreso su preocupacion por la falta de didlogo en la reduccion de la
jornada laboral a 37 horas y media, advirtiendo sobre el impacto en
los costos empresariales y el poder adquisitivo de los salarios.
Subray6 la necesidad de considerar las particularidades de cada
sector al implementar esta medida.
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23/11

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, participé en la XXIV
edicion del Premio Emprende Coruiia, organizado por la Asociacion
de Jovenes Empresarias y Empresarios de A Coruia (AJE Coruna). En
el evento, felicit6 a las empresas galardonadas, Ceus World y Merlin
Software, asi como a los proyectos finalistas, destacando la
importancia de premios como Emprende para reconocer grandes

ideas y proyectos innovadores.

01/12

01/12

La Confederacion de Empresarios de Ourense celebré la Gala de
Empresas 2023, que conto con la presencia de autoridades locales,
autonémicas y nacionales, asi como destacados representantes del
tejido empresarial provincial y autonémico, incluido el presidente de
la CEC, Antonio Fontenla.

La CEC organiz6 un desayuno informativo sobre los ultimos
cambios legislativos en materia laboral y las sentencias
relevantes de 2023. El presidente de la CEC, Antonio Fontenla,
resalté la importancia de proporcionar informacién a las empresas
para su desarrollo 6ptimo. También mencion6 cambios significativos
previstos para la nueva Legislatura, como la posible reduccion de la
jornada laboral y aumentos en el salario minimo. Ademas, los
asesores juridico-laborales de la CEC, Beatriz Regos y Angel Lopez
Carballeda, detallaron los cambios legislativos y jurisprudenciales
mas relevantes.

2112

FIRMANDO EN EL LIBRO DE ORO DE LA dec

En la sala Carlos Ill de la Fundaciéon Exponav, la familia de Gonzalo
Anton Miranda recibi6 la medalla de oro anual de COFER por su
destacado mérito empresarial. El presidente de COFER, Cristébal
Dobarro, elogié la figura de Anton y entregd el galardon a su hijo,
Gonzalo Anton Viscasillas. Antonio Fontenla, Presidente de la CEC,
destaco6 la influencia inspiradora de Gonzalo Antén en el mundo
empresarial regional.

09/11

Juan Bolivar Diaz Santana, Embajador de la Republica Dominicana
ante el Reino de Espana, firma en el Libro de Oro de la CEC en
presencia de Antonio Fontenla, del presidente de la CEG Juan M.
Vieites y de la directora del IGAPE, Covadonga Toca.
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Estimados/as asociados/as

Un ano mas, y ya van 47 en la vida de esta Organizacion,
presentamos en las paginas que siguen el trabajo desarrollado
alo largo del ultimo ejercicio por los diferentes departamentos y
asesorias de la CEC.

Nuestro compromiso de defendery representar los intereses del
empresariado de la provincia de A Coruia es el objetivo que nos
guia desde nuestra constitucion, y en momentos complicados
como los vividos en los Gltimos anos, con mas razén y fuerza se
necesita oir la voz del empresariado a través de nuestras
organizaciones.

Como aspectos mas significativos dentro de las actividades de
este ano, cabe resaltar los siguientes:

* Puesta en funcionamiento de nuevo del centro de formacion y
empleo sito en Vales Villamarin, que ademas de su papel como
lugar en el que se imparten numerosas acciones formativas, se
ha completado con la creacion del Coworking CEC, un espacio
de trabajo colaborativo para emprendedores y pequenas
empresas, que ayude a éstas a desarrollarse y crecer.

* Nuestra continua apuesta por el apoyo a la digitalizacién de las empresas y las organizaciones, con el desarrollo
de jornadas, cursos y foros de encuentro, incidiendo de forma especial en la ciberseguridad.

* El refuerzo de la negociacion colectiva y su afectacion por la profusa regulacion que nos requiere cada vez una
mayor coordinacion entre los sectores.

* La puesta en marcha de un nuevo espacio web, que garantiza la adaptabilidad a los dispositivos méviles y ofrece
nuevas areas de servicio a nuestras empresas asociadas.

La colaboracién entre nuestras Asociaciones integradas ha sido también ténica habitual en el pasado ano,
acogiendo ademas a alguna de ellas en las instalaciones de la propia Confederacion, para permitir rentabilizar y
hacer mas eficientes los recursos.

Por Gltimo, quiero agradecer de forma expresa el apoyo de nuestras empresas y organizaciones asociadas, sin cuya

colaboracién nuestro objetivo no podria cumplirse, es un orgullo formar parte de este colectivo empresarial y seguir
desarrollando el papel que la Constitucién espanola nos asigna como interlocutor social representativo.

Marina Graha Bermidez
Secretaria General
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Asesoria Juridico-Laboral

Asesoramiento técnico

El nimero total de consultas resueltas en el afo ascendio a 223 referidas a cuestiones variadas, de las
gue se mencionan por mayor incidencia las siguientes:

Contratacion y sus modalidades, salario base y complementos, jornada de trabajo y distribucion de la
misma, licencias y permisos, vacaciones, extincion y cese de las relaciones laborales, régimen disciplinario
de faltas y sanciones, clasificacion profesional, elecciones sindicales, subrogacion y sucesion de empresas,
interpretacion de subvenciones a la contratacion, planes de igualdad. Destacan todas las referidas a las
dudas de interpretacion sobre la profusa regulacion laboral que ha ido saliendo a lo largo de todo el
ejercicio, englobada dentro de diversas normas que en su denominacion y titulo no responden a tematica
de relaciones laborales. Entre las materias no laborales consultadas destacan las referidas a todo tipo de
cuestiones estatutarias de organizaciones empresariales, de arrendamientos y de comercio.

Asimismo, merece una mencién destacada la participacion en todo el proceso de negociacion del Dialogo
Social en Galicia, con analisis de borradores normativos.

Informes y proyectos

Se elaboraron 29 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes normativas de tematica
juridico-laboral.

Negociacion colectiva
Se prestd asesoramiento en el proceso de planteamiento de estrategias, reuniones previas, negociacion,
portavocia, preparacion, redaccion y/o en la firma de los siguientes convenios colectivos, o en revisiones

salariales y/o Comisiones Paritarias:

 Carpinteria y Ebanisteria e Panaderias

e Sanidad privada * Comercio de alimentacion

* Siderometallrgica * Agencias maritimas y aduaneras

* Derivados de cemento  Transporte de mercancias por carretera
e Comercio Vario  Limpieza de edificios y locales

Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en mas de 70 reuniones de diferentes organos:

e Participacion en las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social, y de Formacion y empleo de CEOE.
 Asistencia a reuniones y colaboracién con el Consello Galego de Relaciéns Laborais en diferentes
materias de indole laboral.

e Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.

 Asistencias a Comision paritaria del AGA

* Participacion en mesas de trabajo del Dialogo Social.

* Participacion en las Comisiones Ejecutiva del INSS, del ISM, del FOGASA.

e Participacion en la Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo

* Participacion en la Comision ejecutiva territorial del SEPE en Galicia

e Intervencion en jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizada por diferentes organizaciones.
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Asesoria Economico-Fiscal

Asesoramiento técnico

Durante el ejercicio 2023 se resolvieron un total de 83 consultas:

Bl Fiscalidad de la empresa: 26 consultas (el 31,4% del total)

Bl Subvenciones y ayudas: 23 consultas (el 27,7% del total)

Bl Convenios de colaboracion: 9 consultas (el 10,8% del total)
Contabilidad: 11 consultas ( el 13,2% del total)

Economia: 13 consultas ( el 15,7% del total)

B Mercantil: 1 consultas ( el 1,2% del total)

Informes

Informes técnicos sobre normativa tributaria, mercantil, ayudas,

. . . . 20 informes
subvenciones y propuestasde sugerencias a diferentes normativas

Analisis de la Situacion Socioecondmica Nacional y Europea m 44 informes

Divulgacion de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

I ; 2 subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial
8 0 disposiciones de caracter fiscal y econémico

Colaboracion con organismos e instituciones

CzoE [0 7IDi 1o

Empresas Espafiolas cepyme Instituto de Crédito Oficial

Comunicacion

Portal web CEC: 60 entradas en Boletin Informativo CEC
materia Econémico-Fiscal 56 publicaciones electronicas

Boletin Informativo

— Confederarien e Empresarius de Ls COI0AN m—

L] e g \,ﬂlm
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Centro de Informacién sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento técnico

Se realizaron 185 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 7 visitas a centros de trabajo con el
objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en la gestion preventiva.
Ademas, durante el afio, se publicaron 63 noticias en la seccion PRL de la web de la CEC, asi como 25
entradas en redes sociales. Ademas, se elaboraron 6 documentos técnicos para difundir entre el tejido
empresarial con el fin de reforzar la informacién en materia preventiva.

Proyectos

Fomento PRL 2023
¢ Plan de formacién PRL 2023: 7 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

& Participacion: 139 personas Horas formativas: 209 horas

* Gabinete de sensibilizacion para el fomento de la PRL:
actuaciones de informacion y sensibilizacién en PRL.

Fondos estatales PRL 2023-2024
e Acciones de asistencia técnica en PRL

[ Mentorias: 3 (A Documentos técnicos: 2 X Infografias: 2

¢ Acciones de informacion y promocion PRL:
- Web 100% PRL: 100prl.cec.es
- Decélogo salud mental
- Material publicitario
- Infografias PRL

Organizacion de eventos PRL

Acciones informativas y de divulgacion enmarcadas en el gabinete de asistencia técnica:
* Un ano de aprendizaje y proteccion en el ambito laboral: desde la exposicion a agentes quimicos
hasta la estrategia empresarial ante los accidentes de trabajo.

@ N° jornadas: 8 (A Personas relatoras: 36 ,9%% Participantes: 171
* Foros técnicos de PRL en diferentes asociaciones empresariales:
- Foro PRL Poligono de Sabon, que celebr6 3 sesiones

- Foro PRL y RRHH Asociacion de Empresarios Ferrolterra

Otras actuaciones

* Participacion activa en el Grupo de Trabajo de Siniestralidad Laboral del Consello Galego de Segurida-
de e Saude no Traballo.

e Analisis y aportes a normativas, informes técnicos y divulgativos.

e Colaboracion con entidades como la Red Espanola para la Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Asociacion Espafola Contra el Cancer, difundiendo informacion relevante.

« Participacion en estudios como Mental Health at Work Platform y en programas como (Des)Conecta de
la Universidad de Santiago de Compostela.
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Departamento de Informacién a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informacién y documentacion que
éstas demandan, asi como aquella de la que se dispone en la confederacion y que entendemos es de su
interés.

& N° llamadas: 6.954

82 llamadas menos que en el aio anterior

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2023 632 539 715 557 590 557 395 258 616 722 798 575
2022 651 561 748 551 590 632 378 332 580 626 717 670

Difusion de informacion propia

¢ Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC

e Elaboracioén y distribucion del calendario laboral

* Convenios de Colaboracion

¢ Difusidon de actos de interés para los asociados

¢ Atencién a la demanda de informacion y documentacion

¢ Se ha mantenido informadas puntualmente a todas las organizaciones integradas en la CEC
sobre las actividades que nuestra Organizacion realiza.

Difusion de informacion ajena

* Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion Provincial y Ayuntamientos).
* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

* Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

* Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP): 410 referencias

Colaboracion con las Asociaciones en la cesion de Salas de Reuniones

Rias Altas Salén de Actos Sala Comité Ejecutivo
22 26

157 113
601h. 59h. 525h. 46h.

* Incluidos los cursos de AFD
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Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

Asesoramiento técnico

Asesoramiento durante el ejercicio 2022, a 13 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante
consultas telefonicas y telematicas, que precisaban informaciéon y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil y a todo tipo de subvenciones y ayudas.

Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor Situacion Laboral Formas Juridicas

m Activo/a W Auténomo/a S.C sL
m Desempleado/a

T
o
2 7 A) actividad emprendedora masculina
Ly AL
73 /0 actividad emprendedora femenina . -
33,3% 25% 66,7% T75%
Hombre Mujer

Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos

28%
18% 18%
I 9% I 9% 9% 9%

Comercio por Ensefanza Servicios Hosteleria Actividades  Explotaciones cria Fabricaciony
menor profesionales recreativas y de yventade venta de productos
entretenimiento animales cosméticos

Proyectos

dl

Puntos de Atencian al Emprendedor

Otras actuaciones

¢ Valoracion de las candidaturas al XXIV Premio Emprende Coruina 2022 AJE A Corufia y asistencia al jurado.
e Andlisis y elaboracién de sugerencias a proyectos normativos en materia de subvenciones: 3

¢ Difusion de noticias en la web sobre los programas de ayudas y subvenciones del ano 2023, acciones
formativas, legislacion y novedades de actualidad del departamento: 17

e Visita al vivero de empresas de la Camara de Comercio de Santiago
* Puesta en marcha, difusion y gestion del servicio Coworking CEC
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Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante este ejercicio se presté asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, su implantacion, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 35 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

Articulos destacados:

¢Cuales son las profesiones con mas Herramientas Open Source ltiles a
futuro? cualquier entusiasta de la ciberseguridad

I"il W

L PP

Comparacion entre Filament y Laravel Nova: Listmonk, una herramienta de cédigo
Dos opciones para desarrollo de abierto interesante para campafas de email
aplicaciones web en Laravel marketing

¢Qué es WIFi 7 y qué ventajas tiene? Tor o VPN: ;Cual se adapta mejor a tus
necesidades?
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Departamento de Comunicacion

En 2023, la agenda de la comunicacion en materia econémica tuvo dos focos clave: las implicaciones de
la politica monetaria orientada a la contencion de los precios en la zona euro y en el avance de los
proyectos impulsados por el Plan Europeo de Recuperacion. En el ambito espanol y gallego, la sucesion de
convocatorias electorales -municipales y generales- motivo que el interés informativo se dirigiese con
especial intensidad al ambito econémico y empresarial, prioritarios en la planificacién de la accion politica
de cara a la nueva legislatura.

Con esta realidad en el centro del interés informativo, la labor de comunicacién de la Confederacion de
Empresarios de La Coruna ha procurado apoyar a los medios en su tarea de informar sobre todos estos
temas, aportando datos, valoraciones e informes, y dando voz a las empresas y sectores de la
demarcacion, y a las demandas del tejido productivo corunés.

Asimismo, las importantes iniciativas industriales ligadas a los fondos Next Generation que se proyectan en
la provincia de A Coruna han despertado gran interés informativo, centrando buena parte de las acciones
de comunicacion desarrolladas. En esta linea, la Confederacion también ha reforzado el mensaje en torno
a las reclamaciones de las empresas corufesas, canalizadas a través de la CEC, en materia de
infraestructuras claves para el fortalecimiento de las capacidades industriales de la provincia, tanto en lo
relativo a las redes de transporte, como en materia de energia, ambos asuntos cruciales para los nuevos
proyectos.

Ademas de esta actividad acompasada con los principales temas de la informacién econdmica, la actividad
ordinaria de la CEC ha tenido un importante peso en la comunicacion a lo largo de todo el ano, en relacion
a la organizacion de eventos, cursos de formacion para el empleo y otras actividades, en materia de
igualdad, de prevencion de riesgos laborales, de promocion de la digitalizacion o de difusion de
mecanismos de apoyo y ayudas a las empresas, en colaboracion también con las distintas
Administraciones y otras entidades, publicas y privadas.

Por otro lado, la CEC ha intensificado las relaciones con los medios, en un contexto general de mayor peso
de la informacion econémica que ha acrecentado el papel de las organizaciones empresariales como
fuentes de noticias. Ello implica una mayor y mas frecuente interlocucién interna con las organizaciones y
empresas integradas, tanto para poder trasladar informacion precisa sobre la situacion del tejido
productivo de la provincia, como para poder actuar como ente canalizador de sus necesidades, también
hacia las administraciones.

A dar una adecuada respuesta en todos estos ambitos contribuye la implementacion del Plan Estratégico
de Comunicacion de la CEC. En el marco de este Plan de Comunicacion, entre enero y diciembre de 2023,
se emitieron desde el Gabinete de Comunicacion de la CEC un total de 77 notas informativas (29 enviadas
a los medios como notas de prensa y 48 para su difusiébn en la web); se gestionaron entrevistas y
declaraciones para reportajes y otras piezas informativas (26) y se elaboraron valoraciones y
argumentarios (23) para dar respuestas desde la Confederacion a temas propios de los medios, asi como
intervenciones o declaraciones para jornadas y eventos (27). Asimismo, se redactaron informes en
profundidad sobre distintos temas de actualidad (4), y distintos articulos, comunicaciones y cartas
institucionales. Todo ello consiguié que la Confederacion de Empresarios de La Coruna haya aparecido
mas de 350 informaciones publicadas por los medios de comunicacion a lo largo del 2023.
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Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de las Empresas
y por la promocion de empresas socialmente responsables. La implementacion de practicas socialmente
responsables aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

Asesoramiento técnico

Resoluciéon de consultas empresariales centradas en la promocion de medidas socialmente responsables
en el ambito social, econémico y ambiental.

Acciones de comunicacion y sensibilizacion

« Difusion de noticias en la seccion web de RSC de la CEC.
 Difusion de las campanas de la Asociacion Espanola contra el Cancer, en la lucha contra el cancer a lo
largo del ano.

asociacion

espafola

contra el cancer

¢ Visibilizacion del Dia Internacional de la Mujer

* Visibilizacion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Actuaciones de mantenimiento y planificacion del Sistema Integrado de Gestién de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales de la CEC en todos sus centros de trabajo.

¢ Colaboracion con la Cocina Econémica de A Coruia, con la aportacién de un donativo en el mes de
diciembre. El personal de la CEC recaudé un importe y la CEC aportd el mismo valor, con lo que se hizo una
aportacion generosa entre personal y confederacion.

e Jornadas sobre sostenibilidad: Celebraciéon de sesiones informativas para divulgar aspectos de
sostenibilidad en el ambito empresarial.

e Campana ODS de la CEC: Divulgacién mensual de un ODS alineado con las actividades de la CEC, a

través de la web y del boletin electronico.

\‘ W&

OBJETIV&..S ""

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

46



Servicio de Informaciéon Europea

Acciones realizadas

* Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Union Europea

* Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales.

* Promocion de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovacion y la
cooperacion

* Feedback de las empresas hacia la Comision Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior de la UE.

Asesoramiento técnico

Se ha facilitado informacion y asesoramiento especializado en las consultas de ambito comunitario
basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios a través del Servicio de Informacion Europea
de la Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida por la
Unién Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600 organizaciones y 4.000
especialistas en el fomento de la competitividad a lo largo de 40 paises.

enterprise
europe
network

DIFUSION DE INFORMACION INTERNACIONAL

Se ha realizado un seguimiento y difusién de informacion relevante en clave internacional para el tejido
empresarial de la provincia.
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Gabinete técnico en materia de igualdad laboral y de
oportunidades y contra la brecha salarial 2023

Acciones de apoyo y asesoramiento a empresas

. Empresas asesoradas: 21
. Participacién en comisiones negociadoras de convenio colectivo: 1

e Divulgaciones personalizadas: 45
Progresar en igualdad requiere de un cambio sociocultural que, en el contexto empresarial, pasa por
contemplar no solo la produccion, sino también a las personas y sus diversidades. Asi pues, la igualdad se
convierte en un factor estratégico que debe ser integrado como factor de competitividad empresarial.

En esta linea ha trabajado el Gabinete técnico de Igualdad mediante diversas actuaciones:

Actividades de sensibilizacion, informativas y divulgativas

¢ Anuncios en prensa: 6

Edicion IV
A IGUALDADE, iAo
UN ACTIVO PARA A EMPRESA _Z-

LUBIETE

asociadas ¢ empresas o Gabinete Técnico de

en materia de iguoidode loboral de
oportunidodes @ contra o fendo salarial, @
o813 37 02 oposta sen dibido pola iguoldade entre

@ doc g, = [EEEs

A Confederacién de Emp ios de La Corufia pon

GABINETE TECNICO & vccin don sics evidodes cmociodon o

o Gabi Técnico de Igualdade para o

MATERIA DE IGUALDADE LAB@RAL asesoramento e informacion en materia de
OPORTUNIDAGDES igualdade laboral de oportunidades e contra a
fenda salarial, e aposta sen dibida pola igualdade
CONTRA A FENDA SALARIAL ahtre! mulleres 6 Romas conio: TeramEnts ds
s competitividade e aproveitamento do talento,

j i @ 0811337 02 Setesbars

g gh; XUNTA o

ﬁ ', B igualdade@cec.es ‘___ﬂ; ey HDE GALICIA [ﬁ- =

¢ Publicaciones en Web y RRSS (articulos, conmemoraciones...): 39
« |V Edicion A igualdade, un activo para a empresa: Asistencia de representantes de 37 empresas.
e Elaboracion y difusion sobre “Situacions especiais de IT por continxencias comiins”.

e Estudio sobre los “Planes de igualdad del sector industrial de transformacion de los productos
pesqueros”: Informe sobre las medidas implantadas en los planes de igualdad del sector industrial de
transformacion de los productos pesqueros en A Coruna cuyo ambito de vigencia sea superior al ano 2020.

48



Centro de Formacion y Empleo

Plan AFD 2022/2023

Programacion dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas

NOV2022 SEP2023

N O O

=_ &
N° cursos: 7 Personas formadas: 88 N° horas: 2 . 33 6

PLANS DE ' :
FORMACION
PARA O EMPREGO Vi

Plan de formacion para el empleo dirigido
a personas trabajadoras ocupadas
TR302A-2023/000131 2023-2024
TR302A-2023/000132 2023-2024

diticides o

DIC2023 EN CURSO

O O

=1 a
Acciones ejecutadas: 2 Personas formadas: 40 N° horas: 245

I g e [ [omi—
GALICIA

Programa Integrado de Emprego de
la Confederacion de Empresarios de
La Corufia 2022/23

NOV2022 DIC2023

O O

[ deco e

968@ 109% 207 5120

Entrevistados/as Seleccionados/as N° de Obradoiros Orientaciones

1.0020 1.702 & 17= 30k

Horas formativas Ofertas trabajo enviadas N° de Cursos  Practicas en empresa

Programa Integrado de Emprego de

PAECRAME IWTLGAADY BE EAMPALYE 08 CONITIHALIAN

EAMPRELARDY B LA COEA YRR

la Confederacion de Empresarios de
La Corufia 2023/24

NOV2023 EN CURSO

O O
107 &% 13= 3200

Seleccionados/as N° de Obradoiros  Orientaciones

514  15%

Ofertas trabajo enviadas N° de Cursos

[a== o

698G

Entrevistados/as

876

Horas formativas

FORMACION NO EIDO DA
NEGOCIACION COLECTIVA
EODIALOGO SOCIAL

Plan formativo dirigido a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y

la negociacion colectiva 2022-2023

SEP2023 NOV2023

W o g (e O O
A

Acciones ejecutadas: 7 Personas formadas: 164 N° horas: 125

Dixitalmente Conectados:
Seminarios para a Era Dixital

NOV2023 DIC2023

O O

156 G

Personas interesadas

94 &

Personas formadas

6= 750

N° Cursos Horas formativas

__ Me _ Plan Laboral 2023

JUN2023 FEB2024

O O

R 1

e

121@ 60% 30 490
Entrevistados/as Seleccionados/as  Beneficiarios/as  Orientaciones Individuales
3160 902& 1A= 78R

Horas formativas ~ Ofertas trabajo enviadas Pildoras formativas ~ Orientaciones Grupales

Unidad de Orientaciéon Profesional
(UOP)

ENE2023 DIC2023

o, O

Y

- e

Unidades de Orientacién Profesional

Oescubes i

48 &3

Actuaciones colectivas

135 &

Personas atendidas



Agencia de Colocacion

¢, Qué aporta la CEC gratuitamente a las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; seguimiento
en la incorporacion; trato personalizado y atencidon permanente; asesoramiento juridico para la
contratacion.

14 . Nuevas personas
atendidas

Nuevas entidades
registradas “--.__

Cerradas con \ 34

intermediacion
Ofertas de empleo publicadas

Perfiles de personas demandantes de empleo

Sin estudios

Otros estudios

Estudios de FP
omatura grade o simia
diplomatura grado o similar
Sin identificar I
Solicitantes de empleo por género

Mujeres 108

Hombres
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Servicios Web

En abril de 2023, realizamos una renovacién completa de nuestra pagina web, asegurandonos de que
fuera totalmente responsive y destacando la importancia de la funcionalidad y la adaptabilidad a
dispositivos méviles. Ademas, implementamos un nuevo sistema de registro para eventos y cursos.
Paralelamente, llevamos a cabo un cambio global en nuestro sistema de comunicaciones para mejorar
los seguimientos.

En la actualidad, también empleamos Listmonk, una herramienta de marketing altamente versatil y de
codigo abierto. Esta plataforma nos permite realizar difusiones de informacién controladas por correo
electronico, ofreciendo métricas detalladas como tasas de apertura, clics y conversiones, entre otras
funciones.

Boletin electronico CEC

Actualmente nuestro boletin electrénico de la CEC cuenta con 4.276 suscriptores, a los que se les ha
informado sobre subvenciones y ayudas, jornadas, informes, publicaciones, cursos, etcétera.

Boletin electronico CFE

Acualmente nuestro boletin electronico de Formacion cuenta con 14.388 suscriptores, a los que se les ha
informado sobre actividades formativas dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Redes sociales

Linkedin
9.402 seguidores
349 integrantes mas

Facebook
5.517 seguidores

47 integrantes mas
que en 2022

que en 2022

Youtube Instagram
53 seguidores 1562 seguidores

2 integrantes mas 98 integrantes mas
que en 2022 que en 2022

52



Edita, coordina y disena:
Confederacion de Empresarios de La Coruna

Fotografia:

Archivo gréafico CEC
freepik.es
pexels.com
pixabay.com
shutterstock.com
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In memoriam

Despedimos a Javier Garcia Ruiz, el que fue Asesor
Juridico-Laboral desde los inicios de la Confederacion de
Empresarios de La Coruna hasta su jubilacién. Durante mas
de tres décadas apoy6 con tesén y esfuerzo el avance del
asociacionismo y la solidaridad entre empresas, siendo
uno de los mejores profesionales de las relaciones
laborales en Galicia, reconocido por el tejido
empresarial, pero también por quienes estaban al
otro lado de la mesa. Su caracter afable, conciliador

y sencillo, propicié que a lo largo de los anos se
alcanzaran acuerdos, contribuyendo siempre a la
paz social.

Empresaria ejemplar, Angeles de la Iglesia fue una figura pionera
y clave en la reivindicacion del papel de la mujer en el liderazgo
del tejido econémico corunés y gallego.

En el ano 1986, integro a la Asociacion de Empresarias de
A Coruna (AECO) en la CEC, siendo su maxima
representante hasta 2009. Durante esos anos, formo
parte de la directiva de la CEC en los mandatos de D.
José Freire y con D. Antonio Fontenla.

Desempend siempre un papel muy activo en las
entidades de representacion empresarial, también
desde la Asociacion de Empresarios de Hosteleria
y como presidenta de la Federacion de
Empresarias de Galicia, y su compromiso con el
progreso econémico y social queddé también
reflejado durante su etapa como concejala del
Concello de A Coruna, siendo alcalde D. Francisco
Vazquez.



UNIDOS/AS

SOMOS

UNIDOS/AS

. SOMos

mejores

I Sede central

Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta

15008 A Corufia

= Teléfonos: 981 133 702 /981 174 141
Fax: 981 132 598

Correo electronico: cec@cec.es

I Centro de Formacién y Empleo

C/Francisco Vales Villamarin, 24
15006 A Corufia
= Teléfono: 981 136 901
 Fax: 981 133 843
= Correo electrénico: formacion@cec.es

-

mll

CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE LA CORUNA

I Delegacion de Santiago de Compostela

C/ Eduardo Pondal, 8

15702 Santiago

5 Teléfono: 981 558 456

7 Fax: 981 562 914

Correo electrénico: cec@cec.es



