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é‘ ‘ Estimados/as asociados/as

a Memoria que tienes entre tus manos es un fiel reflejo de la intensa actividad desarrollada

por los distintos departamentos y asesorias que conforman la Confederacion de Empresarios

de La Coruna durante el pasado ano. Una actividad con la que hemos tratado de mantener
nuestra Organizacion como el principal interlocutor empresarial de la provincia, continuando, de esta
forma, el trabajo realizado desde su fundacién. Y para ello, hemos contado con la positiva predisposi-
cion del equipo técnico que desarrolla su trabajo en esta Casa y la colaboraciéon de los 6rganos
directivos de la misma, a los cuales les agradezco su compromiso, que va incluso mas alla de la
propia obligaciéon profesional.

El pasado ejercicio, el correspondiente al ano 2014, ha sido un ano azaroso. De incertidumbres,
retos y desafios. Un ejercicio en el que los indicadores macroeconémicos han mejorado y apuntan
hacia una recuperacion, lenta pero sostenible. Muestran que la crisis, iniciada hace ya siete anos, ha
tocado fondo y dibujan un panorama complejo y al mismo tiempo, esperanzador. A dia de hoy,
llevamos siete trimestres consecutivos en que la ha crecido la economia y, segin apuntan los
expertos, 2015 finalizard con un crecimiento préximo al tres por ciento, lo que, sin duda, nos
posibilitara que se cree empleo neto, uno de los grandes retos de nuestra economia.

Hemos vivido, es cierto, un ejercicio que augura buenas perspectivas de futuro, pese a que el
presente ano la proliferacion de elecciones municipales, autonémicas y probablemente generales
ralentizaran, seguramente, el proceso de crecimiento de nuestras empresas y, por tanto, de la
economia en general. Pese a todo, los empresarios no debemos escatimar esfuerzos para mantener
a flote nuestros proyectos y acertar con el rumbo certero que los haga sostenibles.

Son retos y objetivos que siguen presentes un afno mas. Y por ello, es imprescindible que no cejemos
en nuestros esfuerzos. Es cierto que los indicadores econdmicos -reitero- apuntan a que hemos
dejado atras lo peor. Pero no ello es momento de triunfalismos, sino mas bien de perseverar en la
tarea de contribuir a la generacion de riqueza y de cohesion social, que es -no cabe duda- nuestra
mision, la de los empresarios.

Otro motivo que nos hace ser moderadamente optimistas es la decidida disposicion del sector
empresarial hacia su internacionalizacion. En ese sentido, somos muchos los que hemos asumido
que nuestro mercado natural no puede ser otro que el global. Sobre todo porque en la actualidad nos
favorece el cambio euro-ddlar. Y ahi estan los datos de exportaciones para refrendar ese compromi-
so. Como también se ha incrementado el nimero de los que confiamos en la innovacién como
acelerador de la competitividad de nuestras empresas, y de los productos y servicios que ofrecen.

Gracias a todos por vuestra confianza, por vuestra ayuda y por la leal y desinteresada colaboracién
que siempre me mostrais. Son valores en los que descansa la fortaleza de esta Organizacion y que
garantizan el futuro de la misma.

Recibid el mejor y mas cordial de los saludos de vuestro Presidente y amigo.

.~ Antonio Fontenla Ramil
.,/ Presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia
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2.1 Organigrama
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[

memaoria

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y decision de la Confederacién. Esta constituida
por la totalidad de los representantes en la Confederacion de las organizaciones o entidades asociadas.

La Asamblea General se reunié el 26 de junio de 2014

La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal gobierno, gestion, administracion y direccion de la

Confederacion. Esta compuesta por:

Presidente:
D. Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidentes:

D. Antén Arias Diaz-Eimil

D. Francisco Javier Santianez Orero

D. Isidro Silveira Rey

Dna. Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

Tesorero:
D. Juan Manuel Cancela Sanchez

Contador:
D. Ramoén Cobian Casares

Secretaria General:
Dia. Marina Grana Bermudez

Vocales:

D. Angel Argiz Fernandez

D. Angel Jove Albores

D. Antén Cobian Varela

Dna. Carmen Fernandez Vilas
Dna. Carmen Gonzalez-Roson Flores
. Daniel Ramos Lobon

. Francisco Canabal Lopez

. Héctor Canete del Campo

. Jesus José Chenel Noya

. José Antonio Vazquez Freire
. José Ramén Franco Caaveiro
. José Ramoén Garcia

. Juan José Jaén Rodriguez

. Ramon Devesa Morandeira

. Roberto Derungs Cachaza

. Severino Ares Lago

O
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Reuniones Junta Directiva:
19 de febrero de 2014

19 de marzo de 2014

21 de mayo de 2014

24 de septiembre de 2014
19 de noviembre de 2014
22 de diciembre de 2014
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COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el organo colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion,
administracién y direccion de la Confederacion.

Actualmente esta compuesto por:

Presidente: Contador:
D. Antonio Fontenla Ramil . D. Ramoén Cobian Casares
Vicepresidentes: Secretaria General:
H D. Antén Arias Diaz-Eimil ~ Dna. Marina Grana Bermudez
i
"W D. Francisco Javier Santianez Orero Vocales:
ke,

D. Severino Ares Lago

Dna. Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy

D. Isidro Silveira Rey —
. D. Daniel Ramos Lobén

Reuniones Comité Ejecutivo:

Tesorero: 22 de enero de 2014 03 dejulio de 2014
™Sl D. Juan Manuel Cancela Sanchez 19 de febrero 2014 24 de septiembre de 2014
19 de marzo de 2014 22 de octubre de 2014
o 08 de mayo de 2014 19 de noviembre de 2014
21 de mayo de 2014 22 de diciembre de 2014

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como érgano de consulta de la Junta Directiva. Esta formado por
los/as presidentes/as de todas las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones
asiste la Junta Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:
19 de marzo de 2014
24 de septiembre de 2014
22 de diciembre de 2014

COMISIONES ESPECIALIZADAS

Las comisiones especializadas son 6rganos de estudio, consulta y gestion de naturaleza especializada.
Actlan con caracter permanente y su mision especifica es la elaboracién de criterios y normas sobre
temas concretos y por encargo de los érganos de gobierno.

Se encuentran constituidas las siguientes:
Comisiéon de asuntos econémico-fiscales
Comisién de asuntos sociolaborales
Comisién de comercio
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SECRETARIA GENERAL

La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la Confederacion esta a cargo
de la Secretaria General que forma parte, con voz pero sin voto, de los érganos colegiados de gobierno.

I 2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Coruna, a través de sus representantes, esta presente y participa
en distintos organismos oficiales y en otras organizaciones empresariales de caracter estatal y
autonémico, provincial y local.

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO GALLEGO

Consejo Gallego de Consumo
Consejo Gallego de Relaciones Laborales:

¢ Observatorio Gallego de la Negociacion Colectiva
e Comisién Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion Colectiva

Consejo Gallego de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Mesa Autonémica de la Renta de Integracion Social de Galicia (RISGA)

Consejo Gallego de Estadistica

Consejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Consejo Gallego de Inmigracion

Consejo Asesor de Telecomunicaciones y Audiovisual de Galicia

Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de Galicia

Consejo Econdmico y Social de Galicia (CES)

Consejo Escolar de Galicia

Consejo Gallego de Salud

Comision Consultiva del Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Comision de Control y Seguimiento de la Mutua Gallega de Accidentes de Trabajo
Comisién Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal de la Comunidad Autonoma de Galicia
Consejo Autondmico de Empleo de Galicia

Comité de Coordinacion Aeroportuaria de Galicia

Consejo Asesor del Instituto Gallego de Promocion Econémica (IGAPE)

Comision Gallega de Formacion Profesional Continua

Mesas de Dialogo Social en Galicia

Consejo Gallego de Formacion Profesional

Consejo Gallego de Bienestar Social

Observatorio de la Sociedad de la Informacién y la Modernizacién de Galicia (OSIMGA)
Consejo Social del Sistema Universitario de Galicia:

e Consejo Social de la Universidad de A Coruna
* Consejo Social Universidad de Santiago de Compostela

Consejos Sociales de Centros Integrados de Formacion Profesional de A Coruna (CIFP)
Consejo Gallego de las Mujeres

Fundacion Rendimiento Econémico Minimo Sostenible y Social (FREMSS)

Fundacioén Iniciativa Empresarial CEG

Comision Ejecutiva del SEPE
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ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO PROVINCIAL

Comisién Ejecutiva provincial del INSS
Comisién Ejecutiva provincial del ISM

Comité Provincial de Seguridad y Salud Laboral de A Coruna

Mesa Provincial del RISGA
Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana
Consejo Provincial de Servicios Sociales

Comision de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial

Comision Informativa del Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local
Comision Provincial Informativa de Ofertas a Trabajadores Inmigrantes

Comité Provincial de Empleo y Seguimiento de la Contratacién Laboral

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO LOCAL Y/0 COMARCAL

Reuniones generales de contactos ciudadanos
Consejo Escolar Municipal de A Coruna
Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de A Coruna

Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de San Cibrao, Ferrol y su Ria
Patronato de la Fundaciéon de IFECO

Consejo de Direccion de IFECO

Comisién de participacion ciudadana del area
sanitaria de A Coruna

Comisién de participacion ciudadana del area
sanitaria de Ferrol

Camara de Comercio de A Coruna

Camara de Comercio de Ferrol

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

EN LA CEOE

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision Unién Europea

Comision de Sanidad y Asuntos Sociales
Comision de Infraestructuras y Servicios a las

Administraciones Publicas

EN LA CEPYME
Asamblea General

Junta Directiva

Camara de Comercio de Santiago

Consejo Municipal de Servicios Sociales de
Santiago de Compostela

Consejo Econdmico y Social de la Ciudad de
Santiago

Consejo Municipal de Educacién de Santiago de
Compostela

Consejo Municipal de Personas Mayores de
Santiago

Consejos Sociales de Centros de Formacion
Ocupacional

Consejos Territoriales de Empleo

Mesa del Comercio Local

EN LA CEG

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision de Infraestructuras

Comision Internacionalizacion

Comisién de Turismo

Consejo Gallego de Seguridad Alimentaria
Comisién de Negociacion Colectiva
Comision Técnica de Formacion

Comision Técnica de Régimen Interior
Comision Técnica de Relaciones Laborales
Comisién Emprendimiento y Empleo
Comisién Eficiencia Energética

Comisién Economia

Mesa de Trabajo de Innovacion, Competitividad y Proyectos
Mesa de Trabajo de Proyecto Pexga-Salt
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2.5 Convenios de colaboracio

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacién viene prestando a sus empresas asociadas,
podemos destacar la firma de varios convenios de colaboracion con algunas de las entidades mas
representativas en nuestra provincia con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruiia (APECCO)
C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Federacion Provincial de Comercio
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruna
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.com

Asociacion de Material Eléctrico de La Coruina (ASOMATEL)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asomatel@cec.es

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruiia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruna
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruna
Travesia 22 Purificacion Saavedra, 20. 36207 Vigo
Tel.: 986 486 144. Fax: 986 486 071. E-mail: gerente@ifevi.com

Asociacion Provincial de Empresas Siderometaliirgicas
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruina (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociacion Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales

Empresarios de la Provincia de La Coruna

Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.
E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociacion de Empresarios de Servicios Regulares y Discrecionales de Transporte de Viajeros en
Autobuses de la Provincia de La Coruna (TRANSVIAC)

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

Tel.: 981 133 702. Fax: 981 221 856. E-mail: transviac@cec.es

Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruia
C/ Sofia Casanova, 30, bajo. 15007 A Coruna
Tel.: 981 153 645. Fax: 981 153 612. E-mail: afpcoruna@mundo-r.com

Asociacion de Empresarias de A Coruiia (AECO) - Iwork Space
C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna
Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

Asociacion Coruiiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: confeccion@cec.es
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Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Ria de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre
Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)
C/ Salvador y Merino, 5, entresuelo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com

Asociacion de Empresarios Terra de Melide (ASETEM)
C/ Lino Sexto, 2, bajo. 15800 Melide
Tel.: 981 506 188. Fax: 981 506 188. E-mail: info@asetem.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

Asociacion de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico 3, 1°local B. 15008 A Coruiha
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruia
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es

Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruia (AFC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios del Centro Comercial Cuatro Caminos
C/ Ramén y Cajal (Oficinas) s/n. 15006 A Coruna
Tel.: 981 240 551. Fax: 981 243 462. E-mail: 4caminos@4caminos.com

Asociacion Provincial de Empresas Consignatarias y Estibadoras (PROAMAR)
Muelle de San Diego s/n, pabellon S. 15006 A Coruia
Tel.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

Asociacion Provincial de Centros de Ensefianza Privada de La Coruiia (CECE CORUNA)
Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruna
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es
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Asociacion de Empresarios de Culleredo
Rua Alfonso VII, 1. 15670 El Burgo-Culleredo
Tel.: 981 661 514. Fax: 981 651 566. E-mail: emculleredo@gmail.com

Asociacion Gallega de Centros de Formacion Ocupacional (ACEFO)
C/ Ailn (Plaza del Comercio), 3, bajo. 15010 A Coruha
Tel.: 981 279 841. Fax: 981 927 210. E-mail: acefo@mundo-r.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruia
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruiia (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Empresas independientes
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruia
C/ San Lucas, 10, bajo. 15007 A Coruna
Tel.: 981 150 719. E-mail: tintoreriaol@gmail.com

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruia (AJE)
Centro Municipal de Empleo - Ctra. de los Fuertes, s/n (Los Rosales). 15011 A Coruna
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: info@ajecoruna.com

Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
C/ Federico Tapia, 7, 1° C. 15005 A Coruna
Tel.: 981 243 502. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruiia)
Avda. de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo

Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabon. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org




|3.1 Asociaciones Integradas

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) - Carrefour
Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Coruna
Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Darsena de Oza, 60. 15006 A Coruna
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de A Coruina
C/ Novoa Santos, 6-8, 1°. 15006 A Coruna
Tel.: 981 295 400. Fax: 981 174 304. E-mail: recepcion@asociacionhosteleria.org

Asociacion de Empresarios de Santa Comba
C/ Pontevedra, 9, entreplanta. 15840 Santa Comba
Tel.: 981 818 604. Fax: 981 818 604. E-mail: correo@empresariosdesantacomba.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gémez, 4 1° C. 15004 A Coruna
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Federacion de Empresarios do Barbanza
C/ Principal, 77 32 planta, Centro Social. Apartado de Correos, 96. 15930 Boiro
Tel.: 981 848 216. E-mail: correo@feba.es

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira

Poligono Industrial do Allo, Parc. 28.

15150 O Allo - Zas

Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

Asociacion de Xovenes Empresarios de Bergantinos (AXOBER)
C/ Fomento, 21 - 23, 1°. 15100 Carballo
Tel.: 981 756 313. Fax: 981 756 313. E-mail: informacion@axober.org

Asociacion de Empresarios de Bergondo
Parroquia de Guisamo s/n. 15165 Bergondo
Tel.: 981 795 062. Fax: 981 795 062. E-mail: asantoscasal@aebergondo.com

Asociacion de Empresarios de Materiales de Construccion (ASEMACO)
Avenida Ricardo Mella, 145 2°. 36331 Vigo
Tel.: 986 462 021. Fax: 986 462 991. E-mail: asociacion@asemaco.es

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruiia (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Mdiltiples, 22 planta. 15405 Ferrol
Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)

Area Portuaria Bouzas. Edificio Oficinas Zona Franca, oficina C3. 36208 Vigo
Tel.: 902 905 510. Fax: 902 922 278. E-mail: ineo@ineo.org




|3.1 Asociaciones Integradas

Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociacion de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruiia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Asociacion Xestores de Instalacions Deportivas de Galicia (AXIDEGA)
C/ Copérnico Edificio Bca - Local 6, 28, 2°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 140 289. Fax: 981 256 784. E-mail: ariveiro@gaiagal.com

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Cantoén de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro (CEGASAL)
Rla Modesto Brocos, 7 Bloque 3 Bajo. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 981 574 698. Fax: 981 574 670. E-mail: info@cegasal.com

Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)
Rua Alcalde Suarez Ferrin, 15, Sétano 2, Local 1. 15011 A Coruna
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.com

Asociacion de Industriales Metalirgicos de Galicia (ASIME)

C/ San Lazaro, 87. 15703 Santiago de Compostela
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

I 3.2 Empresas protectoras
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09/01

21/01

Nuestro presidente fue invitado por Isidro Silveira, presidente de
Cofer, a acompafar al Presidente de la CEG en una visita a
Ferrol. Este encuentro se inicié con una entrevista con el maximo
responsable del Puerto, José Manuel Vilarifio, y un recorrido
tanto por la darsena interior como exterior. Posteriormente, se
desplazaron a Navantia, en donde intercambiaron impresiones
con el director, Julio Martin, y después al Concello para
mantener un encuentro con el alcalde José Manuel Rey Varela,
a quien brindaron la colaboracion de las patronales “porque el
empresariado de Ferrol quiere y puede seguir invirtiendo
aqui”. La visita culminé en la planta de Reganosa.

Arcano presenté en A Coruia el informe “The Case of Spain”.
El acto se desarroll6 en la sede de la Confederacién de
Empresarios de La Coruia, al que asistieron los principales
empresarios y directivos gallegos. El informe presentado analiza
los fundamentales de la economia espafnola y concluye que
existen datos para afirmar que Espafa estard en 2014 en la
misma posicién que la Alemania de 2004, afo en el que inici6 su
recuperacion. Junto al Informe, se presentaron las ventajas del
Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF), puesto en marcha
por el Gobierno de Espafa como nueva via de financiacion para
las empresas.

24/01

28/01

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia,
Antonio Fontenla Ramil, asisti6 el pasado 24 de enero al
tradicional Cocido do Patrén, anual cita gastronémica con la
que la Asociacion de la Prensa de La Corufa honra a su patrén,
San Francisco de Sales, obispo de Ginebra.

Al encuentro, celebrado en el Hotel Hesperia Finisterre,
asistieron también el alcalde de la ciudad, Carlos Negreira; el
entonces delegado del Gobierno en Galicia, Samuel Juérez; la
vicepresidenta de la Diputacion Provincial, Mariel Padin; el
secretario xeral de Cultura de la Xunta de Galicia, Anxo Lorenzo;
el presidente de la Autoridad Portuaria, Enrique Losada; el
presidente del Deportivo de La Coruia, Tino Fernandez; el
director general de La Voz de Galicia, Lois Blanco, y el director
de El Ideal Gallego, Manuel Ferreiro, entre otras personalidades
de la vida politica, econdémica, cultural y social de A Corufa.

El pasado dia 28 de enero nuestro salén de actos acogia el acto
de entrega de diplomas a los alumnos de los distintos cursos del
Plan de Formacién de Trabajadores 2013/14 (cursos que se
impartieron en A Corufa, Santiago, Culleredo, Ferrol, Carballo y
Zas) en una cita a la que asisti6 la Conselleira de Traballo e
Benestar Social, Beatriz Mato acompanada por Antonio
Fontenla.




30/01

13/02

El pasado 30 de enero tuvo lugar en las instalaciones de la
Confederacion de Empresarios una Jornada titulada "SEPA:
Zona unica de pagos en euros. Retos y oportunidades en la
actividad empresarial", en colaboracion con Novagalicia
Banco.

Este acto fue presentado por el Presidente de la CEC, y han
intervenido José Lino Comesafa, Gerente de financiaciones
institucionales, y Manuel Rodriguez Lépez, responsable de la
Gerencia del Area de Servicios Operativos de Cobros y Pagos
de NG Banco, quienes han explicado las nuevas reglas y la
obligatoriedad del uso de los instrumentos de pago SEPA.

Firma de un convenio de colaboracion entre la CEC y el
Banco de Sabadell, S.A. El acuerdo firmado por Antonio
Fontenla y por Pablo Junceda, Director de la entidad financiera,
incluye la puesta en funcionamiento de una linea de crédito que
facilita y da cobertura a las necesidades financieras, tanto de
ambito nacional como internacional de las pequefas y medianas
empresas de la provincia de A Corufia que estan integradas en
la CEC. Pero ademas, el SabadellGallego ofertara productos y
servicios para facilitar el acceso a las nuevas tecnologias y a la
financiacion del circulante en cualquiera de sus modalidades, asi
como a la financiacion a medio-largo plazo de nuevas
inversiones en activos fijos, mediante préstamos y leasing.
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9/02

21/02

En el marco de las jornadas formativas desarrolladas por la
Confederacion, se celebr6 en el Salén de Actos la jornada “La
Inspeccion de Trabajo en tiempos de crisis: planes de
actuacion”, impartida por Teresa Diaz Loépez, Jefa de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de A Corufa. El acto
estuvo presidido por el Presidente de la CEC, Antonio Fontenla.

La CEC con la participacion de la Xunta de Galicia, Autoridad
Portuaria de A Corufia, GADISA, CEGASAL, Parga Asociados,
Grupo Melia y las entidades del tercer sector: Cruz Roja,
UNICEF y Solidariedade Internacional de Galicia, han aunado
esfuerzos para impulsar la Responsabilidad Social
Empresarial como apuesta para el desarrollo sostenible, no
s6lo desde el punto de vista ambiental, sino también econdémico
y social. Por ello, se organizdé un encuentro con el objetivo de
poner en comun herramientas y recursos destinados a la
integracion de la responsabilidad social de las empresas.
Ademas, la iniciativa quiso fomentar entre el tejido empresarial
un modelo de negocio alternativo, comprometido con el entorno
y centrado en una gestion sostenible como modo de lograr
mejoras competitivas.
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13/03

19/03

Jornada “Cierre fiscal 2013 y novedades tributarias 2014”,
realizada en colaboracién con el Despacho de Garrigues
Abogados A Corufia. Debido a la publicacion de las normativas
de cardcter fiscal de los principales impuestos que son de
aplicacion para el presente ejercicio que implican cambios
importantes, se celebr6 esta jornada contando con la
participacion de JesUs Andujar y Martin Pedro, ambos del
departamento fiscal de Garrigues.

Encuentro del Presidente de la CEC con Nuria Pereira,
Presidenta de CECAP-Corufia, a la cual acompafian el
Secretario y la Tesorera de la Asociacion, Genaro Lopez y Marta
Novoa, respectivamente.

27/03

28/03

Foro AURhEA (Aula de Rehabilitacion Eficiente y del Ahorro)
celebrada en el Paraninfo de la Universidad de A Corufia, y en la
que estuvo, formando parte de la mesa inaugural y en
representacion del presidente de la CEC, Severino Ares Lago.

Este foro tuvo lugar en diversas ciudades espafolas, con el
objetivo de potenciar tanto la difusion de las tecnologias y
sistemas aplicables a la rehabilitacion sostenible como el uso
racional de la energia y los beneficios que ello comporta.

Empresarios, directivos y autoridades, junto a Antonio Fontenla y
José Antonio Vazquez Freire (Presidente de CEGASAL), el
alcalde de A Coruia, Carlos Negreira, y la Conselleira de
Traballo e Benestar, Beatriz Mato, participaron en la firma del
acuerdo de integracion de CEGASAL en la CEC. Durante el
acto y tras la proyeccion de un video sobre la organizacion
empresarial, su presidente quiso aprovechar para sorprender a
Antonio Fontenla con un homenaje publico y una placa
conmemorativa por su “apuesta” por la integracion , y a quién
defini6 como una persona “honesta, dialogante y que suma”.
Palabras y reconocimiento que, a su vez, el presidente de la

CEC agradecié emocionado entre los aplausos de los asistentes.
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A
- 03/04

22/04

El Presidente de la CEC inaugurd la Jornada realizada en
colaboracién con el Banco MEDIOLANUM sobre “La jubilacion,
mas lejos y mas incierta. La Reforma de las Pensiones:
causas, solucion y consejos”. Para la imparticién de la misma
se conté con Victor Chapela y Marcos Cao, ambos de la entidad
bancaria que colaboré en la organizacion de este foro de debate
y actualizacién del conocimiento.

Encuentro mantenido por el Presidente, Antonio Fontenla, con el
Presidente y el Secretario General de la Asociacion de
Empresarios de Sada e as Marifias, Bernardo Valifio y
Eduardo Lorenzo, respectivamente.

28/04

29/04

Jornada técnica “Adelantarse al cambio, una clave para el
éxito”, organizada por la CEC, Bureau Veritas y Galaica
Consultoria Integral, en la que se adelantaron las novedades
planteadas en los borradores de las nuevas versiones de las
Normas internacionales ISO 9001 y 14001.

Jornada técnica “Adaptacion de las empresas a la normativa
SEPA”, organizada por la CEC en colaboracién con el Banco
Pastor-Grupo Banco Popular con el objetivo de dar a conocer un
nuevo escenario caracterizado por una armonizacion en la forma
de hacer pagos mediante las transferencias bancarias, los
adeudos domiciliados y las tarjetas de pago.




06/05

08/05

El Consejero Comercial de la Embajada USA en Espana,
Robert Jones, anima a invertir en su pais, explicando modos,
recursos y ejemplos, en el transcurso de un desayuno de trabajo
ofrecido por la Confederacion a un nutrido grupo de empresarios,
entre los cuales figuraba Francisco Botas, Consejero Delegado
de Abanca, Juan Carlos Escotec; Presidente de Banesco, y
Candido Cancelo, Director General de Peco Facet Ibérica.

En Comité Ejecutivo de esta Organizacién celebrd una de sus
reuniones habituales en su sede de Santiago de Compostela.
Posteriormente, mantuvieron un encuentro con el Alcalde de la
ciudad en el Pazo de Raxoi. A esta cita acudieron representantes
empresariales de las Asociaciones de la ciudad integradas en la
CEC , entre ellos el Presidente de Cegasal, José Antonio
Vazquez, y el titular de la Asociacién del Poligono del Tambre,
Jesus Chenel. La agenda de trabajo continué con la visita de
Antonio Fontenla a las instalaciones de empresas ubicadas en el
Poligono de Costa Vella y miembro de Cogami.

12/05

21/05

La CEC acogi6 una jornada sobre “La responsabilidad social
empresarial a través de la discapacidad” organizada por
COGAMI. En este acto, presentado por Antonio Fontenla, se dio
a conocer a los empresarios corufieses las herramientas con las
que cuentan las empresas para la integracién laboral de estos
profesionales. Uno de los objetivos de COGAMI es realizar
visitas a empresas para ofrecerles sus servicios como agencia
de colocacion.

Esta jornada conté con la presencia de la Conselleira de Traballo
e Benestar, Beatriz Mato.

La CEC acogi6 el Il Congreso del Sector Inmobiliario de
Galicia organizado por la Asociacion de Profesionales
Inmobiliarios del Noroeste (APIN) y la Federacion Gallega de
Empresas Inmobiliarias (FEGEIN) y en el que particip6 el —por
entonces- Conselleiro de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestructuras, Agustin Hernandez, junto con, entre otros, el
Presidente de la Diputaciéon de A Corufa, Diego Calvo, y el
Presidente de esta Confederacion provincial, Antonio Fontenla.




27/05

Esta Confederacién de Empresarios celebr6 un desayuno de
trabajo en el que se dio a conocer el proyecto Cret@, con el que
se pretende realizar un mejor control de las cotizaciones a la
Seguridad Social, interviniendo Cristina Ortiz y Concepcion
Nieto, Directora Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social
y Subdirectora Provincial de Gestion Recaudatoria, y José
Manuel Centoira, Jefe del Sistema RED de A Corufa. El
presidente de la CEC destacod la importancia de que las
empresas se sometan a una modernizacion tecnoldgica, ya que
ello trae consigo una “mejora de la productividad” y, ademas,
aumenta la competitividad de los productos y servicios que estas
ofrecen.

El presidente de la CEC vy el presidente provincial de Cruz Roja
en A Corufa, Alfonso Garcia Lopez, firmaron un convenio de
colaboracion en materia de teleasistencia. Uno de los
objetivos es dar a conocer entre las empresarios miembros de la
Confederacion este servicio que funciona 24 horas durante todos
los dias del afio, y cuya finalidad es mejorar la calidad de vida de
las personas mayores, con discapacidad o que tienen una
enfermedad crénica.

Antonio Fontenla aprovech¢ la visita a la sede de la Cruz Roja
para conocer las instalaciones y las distintas areas relacionadas
con teleasistencia, asi como otros proyectos que desarrolla la
organizacion, como los de empleo, intervencion social o
emergencias.

30/05

03/06

Cena de la Asociacion de Empresarios Terra de Melide
(ASETEM) que pone punto y final a los actos de conmemoracion
del 25° Aniversario de esa Organizacion empresarial y a la cual
asistieron alrededor de 200 personas, entre las que se
encontraba Antonio Fontenla, Presidente de la CEC, quién
destaco “pocas asociaciones han llegado tan lejos en el estado
que llegoé Asetem, cohesionando tan bien a todas las empresas”.

Presentacion de la XVII Edicion de la Feria do Vifio de
Valdeorras en la sede social de la CEC, con la asistencia, entre
otros, de José Luis Garcia, presidente de la D.O., Migelanxo
Prado, ilustrador y autor del cartel de este afo. También, por
parte del Ayuntamiento de A Corufia, estuvieron presentes la
Concejala de Barrio, Carmen Hervada, y el de Asuntos Sociales,
Miguel Lorenzo. Antonio Fontenla dijo sentirse “muy orgulloso”
de que se elegiera la sede de esta Confederacion para realizar
esta presentacion en la provincia de A Corufa.
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18/06

Premio Liderazgo Empresarial que en su VIII Edicion fue
concedido a Javier Etcheverria de La Muela, Presidente del
Banco Etcheverria. Acudieron a la cita celebrada en el Hotel
Hesperia Finisterre representantes de la vida econémica, politica
y social de Galicia, acompafando a Antonio Fontenla, en una
jornada especial para el sector empresarial gallego. Cabe
destacar, entre otros, al Conselleiro de Economia, Francisco
Conde; la Conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato; el
Alcalde, Carlos Negreira; el de Betanzos, José Ramoén Garcia, y
Juan Carlos Escotet, Presidente del Grupo Banesco.

18/06

El galardon le fue entregado a Javier
Etcheverria de La Muela, Presidente del
Banco Etcheverria por el Conselleiro de
Economia, Francisco Conde, quien
encabez6 la larga lista de autoridades
asistentes a la gala del VIII Premio
Liderazgo Empresarial.

"~ 26/06
[ ]

Asamblea General Ordinaria de la CEC, presidida por Antonio
Fontenla. Sirvioé para hacer balance del afo transcurrido, de la
situacion del sector y de la labor realizada por la Confederacion
a lo largo del 2013. Segun su presidente “la CEC sigue siendo
una organizacion solida y capaz, respetada por los poderes
publicos, por los agentes sociales y por la sociedad”. También
aprovechd para recordar a aquellos “emprendedores que, por
distintos motivos, no han podido mantenerse y desarrollar sus
proyectos empresariales en ese ejercicio”.

29/07

Conferencia “Perspectivas de presente y de futuro de
Abanca y su compromiso con las empresas” a cargo del
Presidente de Banesco y Vicepresidente de Abanca, Juan
Carlos Escotet, quien anuncio, arropado por mas de un centenar
de empresarios congregados en la CEC, que la nueva institucion
financiera esta preparada para “atender todas las necesidades”
y expreso su convencimiento de que “la economia en Espafiay,
particularmente, la gallega van por buen camino”.




Organizacion de las tres actividades formativas dentro del
programa de apoyo a las entidades asociativas, a las oficinas
locales y a otras entidades colaboradoras de la Red Eusumo
para el fomento del cooperativismo y la economia social, de
la Conselleria de Traballo e Benestar:

+ Curso de Economia Social
+ Curso de habilidades para el trabajo en equipo
+ Taller de gestién de proyectos de innovacion social

25/10

El presidente de la CEC asistio al 25 Aniversario de Sutega,
una de las empresas mas importantes integradas en la
Confederacion. Compartié este dia con dos de sus fundadores:
Cirilo Utande y Francisco Pérez, a quienes acompanaron la
Conselleira de Traballo, Beatriz Mato y la Teniente de Alcalde,
Maria Luisa Cid.

06-26/11

Desarrollo del proyecto “CEC un lugar donde emprender” que
tuvo lugar en las instalaciones de la CEC, con las siguientes
acciones formativas:

- Fiscalidad y laboral basico para el emprendedor
+ Introduccion a la importacién-exportacion

« Creatividad e innovacién empresarial

+ Mercadotecnia digital y estratégias online

* Plataforma ecommerce

12/11

Premio Emprende Coruia. Junto a otras entidades la
Confederacion colabord, un afio mas en la convocatoria de estos
prestigiosos galardones creados por la Asociacién de Jévenes
Empresarios. La entrega se realiz6 en el Ayuntamiento de A
Coruia y estuvo presidido por su Alcalde, Carlos Negreira.




20/11

20/11

La CEC organizé6 una jornada de trabajo, bajo el titulo
Tratamiento Tributario de los Retribuciones de los
Administradores de la Sociedad, impartida por Jesus Ruiz
Posse. Ese encuentro, en formato desayuno, congreso a un total
de 30 representantes y directivos de las empresas integradas en

la Confederacion.

Se entrega del Il Premio de Seguridad Industrial de Galicia.
Por segundo afo consecutivo se celebrod, en la sede social de
esta Confederacion, este encuentro promovido por la Asociacion
Gallega de Organismos de Control Autorizado. En esta ocasion,
presidido por el director xeral de Enerxia e Minas de la Xunta de
Galicia, Angel Bernardo Tahoces, quien expesé su “felicitacion
sincera a la CEC porque vuestra actividad con ASGOCA es una
sefal inequivoca al empresariado para que la seguridad sea un
objetivo estratégico”.

26/11

Participacion en el Acto de Reconocimiento a Empresas
organziado por Cruz Roja, en la Ciudad de la Cultura, en
Santiago de Compostela.

Antonio Garamendi, presidente de Cepyme y candidato a la

presidencia de la CEOE, presentd su proyecto para el

gobierno de la institucién empresarial estatal en la sede de la

CEC.
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04/12

09/12

Participacion en el Proyecto +Social, de la Fundacién Barrié de
la Maza, Programa de fortalecimiento del tercer sector.

Encuentro con el nuevo Delegado del Gobierno en Galicia. El
presidente de la CEC, acompahado de tres de sus
vicepresidentes, realizé6 una visita institucional a Santiago
Villanueva. Este encuentro supuso la primera toma de contacto
con el nuevo Delegado del Gobierno y su equipo.

10/12

11/12

Con el objetivo de fomentar la internacionalizacion de las
empresas de esta provincia en Portugal, la CEC, en colaboracién
con el Consulado Honorario de Portugal en A Corufa, celebré un
foro empresarial bajo el lema “Oportunidades de negocio e
inversion en Portugal y paises de habla portuguesa”, que fue
inaugurado por el Embajador de Portugal en Espafia, Don
Francisco Ribeiro de Menezes. Antonio Fontenla agradecio, en
nombre de los empresarios corufeses, la participacion del
embajador y del director de la Agencia para la Inversion y
Comercio Exterior de Portugal (AICEP) en Espafa, Eduardo
Henriques.

Participacion en la jornada RSE: “Juntos Somos Capaces”,
organizada por la Asociacion de Empresrios de Bergondo para el
fomento de la cutlura ética y socialmente responsables entre el
tejido empresarial.




FIRMANDO EN EL LIBRO DE ORO DE LA (h:

29/07

Javier Etcheverria de La Muela, Presidente de Abanca
firmando el Libro de Oro de la CEC.

29/07

Juan Carlos Escotet Rodriguez, Presidente de Banesco y
Vicepresidente de Abanca firmando el Libro de Oro de la CEC.

10/12

Francisco Ribeiro de Menezes, Embajador de Portugal en
Espafa firmando el Libro de Oro de la CEC.




Saluda Secretaria General

Marina Grana Bermudez




ﬁ‘ ‘ Estimados/as asociados/as

ice un refran popular “es de bien nacido ser agradecido”, y esas son las primeras palabras

que surgen al hablar del ejercicio finalizado en esta Confederacion. Agradecimiento por la

fidelidad y lealtad de todas las Organizaciones y empresas que conforman nuestra Entidad,
y que, en los peores momentos de una crisis econémica que ha asolado nuestro territorio, al igual
que el resto de nuestro pais, han permanecido apoyando y formando parte de la Confederacion de
Empresarios de La Coruna, Organizaciéon empresarial mas representativa de ambito intersectorial y
provincial.

Sin la colaboracién y el apoyo de todas las Asociaciones y empresas que integran esta Organizacion,
y el esfuerzo e ilusién de las personas que aportan su trabajo diario, no habria sido posible llevar a
cabo todas las actividades que se han desarrollado a lo largo de este ano, y que, en version
resumida, se ofrece en las paginas siguientes de esta Memoria.

Desde hace anos, venimos apostando por la innovacion y la implantacion de nuevas tecnologias en
todos los campos de nuestras labores diarias, y ello ha permitido avanzar en la prestacion de
servicios a nuestras empresas, obteniendo un nivel de eficiencia mayor y rentabilizando los recursos
existentes.

Como cada ano, y dentro del apartado de resefar algin punto significativo, en este ejercicio 2014
cabe mencionar:

 Avance en los nuevos sistemas de informacion, incorporando en nuestro gestor de contenidos un
gestor documental para analizar la documentacion, facilitando la bldsqueda y recuperacion,
aumentando la eficacia y eficiencia, que se ha implantado en una primera fase entre el alumnado
de nuestras actividades formativas, y que en una segunda fase se implantara en el resto de los
departamentos.

e Avances en el desarrollo de un sistema de comunicacion para nuestras empresas asociadas, que
permita recibir noticias personalizadas por categoria, evitando asi la saturacion de correo
electrénico.

» Colaboraciéon con otras Confederaciones empresariales provinciales, con el fin de poner en
comun los diferentes aspectos objeto de trabajo de las mismas, y fructificacion del primer resultado
constituyendo una agrupacion estatal para trabajar en el ambito de la formacién en certificados de
profesionalidad.

Con el apoyo decidido de nuestros 6rganos de gobierno, nuestro compromiso con todas nuestras
empresas asociadas es seguir continuando en esa senda de trabajo, innovacién y cercania,
buscando la solucion a sus problemas y necesidades.

e o o o o o = = = = = —————————————————_—————————————————— -

L, Marina Grana Bermudez
, Secretaria General

———————
N




Estructura Funcional

Asesoria Juridico-Laboral 37

Asesoria Econémico-Fiscal 38

Centro de Informacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales 39
Departamento de Informacién a la Empresa 40
Departamento de Promocion y Creacion de Empresas 41
Asesoria de Nuevas Tecnologias 42

Asesoria de Recursos Humanos 43

Departamento de Comunicacion 44

Departamento de Responsabilidad Social Corporativa 45
Servicio de Informacion Europea 46

Asesoria de Empresa Familiar 47

Centro de Formacién y Empleo 48

Agencia de Colocacion 49




Asesoria Juridico-Laboral

[ ]
L™ Asesoramiento técnico

El nimero total de consultas resueltas en el aino ascendio a 329 referidas a cuestiones variadas que se
desglosan, a continuacion, en funcién de la materia:

i
(y sobre Relaciones Laborales y de Seguridad Social
()]

0/ sobre Otras materias
0

Negociacion colectiva

Durante el 2014 se prest6 asesoramiento en el proceso de negociacion, de preparacion, y/o en la firma de
los siguientes convenios colectivos, asi como en sus revisiones salariales y Comisiones Paritarias:

e Convenio colectivo Derivados del Cemento.

¢ Convenio colectivo Transporte de Mercancias.

e Convenio colectivo Siderometalirgica.

* Convenio colectivo Comercio vario.

* Asistencia A.G.A. negociacion convenio colectivo de transporte de mercancias.

¢ Asistencia letrada ante el TSJ en conflicto colectivo del sector de comercio de alimentacion.

-j; Informes y proyectos

Durante el ano 2014 se elaboraron 25 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes
normativas.

233 Colaboraciones
La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en diferentes actos y reuniones entre las que destacan:

 Asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relacions Laborais en diferentes
materias de indole laboral.

« Asistencia a sesiones plenarias del Consello Galego de Relacions Laborais

¢ Participacion en jornadas de la Confederacion

e Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.

* Participacion en la Comisién de Seguimiento y Control de la Mutua Gallega.

e Participacion en mesas de trabajo del Dialogo Social.

¢ Participacion en la Comision Ejecutiva del INSS.

e Participacion en el Comité Provincial de Empleo.

* Participacion en reuniones Comision Ejecutiva del Instituto Social de la Marina.

* Participacion en reuniones de la Comision Provincial de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial.

e Intervencién en las Jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizada por el Colegio de
Graduados Socias

* Intervencion en las Jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizada por el Consello Galego de
Relacidns Laborais.




I Asesoria Econémico-Fiscal

[ ]
L™ Asesoramiento técnico

9%

D

Durante el ejercicio 2014 se resolvieron un total de 119 consultas:
1 Fiscalidad de la empresa: 50 consultas (el 42% del total)

V:

Subvenciones y ayudas: 34 consultas (el 29% del total)

Convenios de colaboracion: 17 consultas (el 14% del total)

Mercantil: 11 consultas (el 9% del total)
Datos economicos: 4 consultas (el 3% del total)

Contabilidad: 3 consultas (el 3% del total)

ME Informes

Informes Técnicos de Normativa Tributaria y Mercantil 9 informes
Informes Técnicos de Ayudas y Subvenciones s 5 informes
Analisis y Elaboracion de Sugerencias 7 informes

Analisis de la Situacion Socioecondmica Nacional y Europea s 12 informes

e~ e . .7 . .
*..o Divulgacion de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

I O 6 subvenciones o ayudas de interés para el mundo empresarial
6 1 disposiciones de caracter fiscal

)
. Colaboracién con organismos e instituciones

EURES
re__d l-
N Confederaiién—és‘haﬂol; '

de Organizaciones Empresariales Cepyme Puntos f S0bre T+0+1

Eures-t norte Portugal-Galicia Red Empresarial de Cargas Administrativas PIDI

,‘2 Comunicacion

Portal web CEC: 25 entradas en Boletin Informativo CEC Articulo publicado en la Revista
materia Economico-Fiscal 10 publicaciones electrénicas Ambito Empresarial: marzo 2014, n°29

A 4 SR o s B e

Boletin Informativo
— Confederacidn de Empressnos 0o L Confa e blt
‘ A ernpresanal A

Novedades Fiscales en la Ley de
presupuestos generales del estado




Centro de Informacion sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

[ ]
L™§ Asesoramiento técnico

Se realizaron 59 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 20 visitas a empresas y asociaciones
empresariales con el objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en
la gestion preventiva. En el siguiente grafico se muestra la tematica de las consultas recibidas:

Formacion 44%
Organizacion PRL s 2 2%
CAE 15%
PRL Sectorial m————— 10%
Obligaciones PRL 5%
OtroS memmm 3%
l 4—: Proyectos
. . . L Con la financiacion de:
e Accion IT-0172/2013 financiada por la Fundacion para la PRL y centrada en la FUNDACION
informacion y asesoramiento a pymes de menos de 49 trabajadores. PARA LA
« Visitas a empresas enmarcadas en la accion DI-006-2013 que financia la 73@%22&%’“
Fundacién para la PRL y ejecuta CEOE. LABORALES
e Evaluacion biomecanica de TME en el sector de alimentacion y plan de accion, IT-0172/2013

proyecto financiado por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia.
¢ Plan de formacién PRL: 14 acciones formativas en PRL financiadas por la Conselleria de Traballo e
Benestar de la Xunta de Galicia.

a Comunicacion

Portal web CEC y redes sociales Boletin Informativo PRL 28 de abril: Dia internacional de
80 entradas en materia preventiva 6 publicaciones electrénicas la seguridad y salud en el trabajo
' Boletin Informativo T N\\W/Z A0
sobre Prevencion de Ries, s Lahura!es Dia Mundial 2 :

Contederacion de Empresa

de la $equridad y :

la Salud en el Trabajo )

28.de abril 2014 ?
o J

Ir WTRIL

rl‘wm;.

o Em mm mm Em mm o m Em o Em Em mm e o Em Em m e mm Em m Em mm o mm mm o Em Em e mm mm e o m mm m mm e e m mm e e mm mm e e e e e e e =

:DenominaciénAccién Duracion(h) Fecha Lugar ‘,

26/03/2014 Ferrol
03/04/2014 A Coruna
11/04/2014 A Coruna
13/06/2014 A Coruna
20/06/2014 A Coruha
11/07/2014 A Coruna
05/06/2014 Bergondo
21/05/2014 A Coruna
8-9/09/2014 Santiago
23/09/2014 Teixeiro
17/10/2014 Curtis
21/11/2014 A Coruna
27/11/2014 Bergondo
04/12/2014  Cambre
15/12/2014 Bergondo
11/12/2014 A Coruna
22/12/2014  Cambre

Obligaciones preventivas en el marco actual

Prevencion de TMA en el ambito laboral

Factor humano en PRL

Toxicidad laboral

Gestion del estrés: el enemigo invisible

Competencias para el desempeno eficaz en PRL

Coaching preventivo: liderazgo y comunicacion eficaz en PRL
Planes de autoproteccion

Manejo seguro de carretillas elevadoras para trabajadores con discapacidad
Manejo seguro de carretillas elevadoras

Manejo seguro de carretillas elevadoras

Empresas Saludables. E. 3

Seguridad vial en el ambito laboral

Trabajos en altura con riesgo eléctrico

Manejo seguro de PEMP

Herramientas de inteligencia emocional para la gestion preventiva
Trabajos en altura con riesgo eléctrico

ggoooitorororortorororhs o101 0101




I Departamento de Informacién a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informacién y documentacion que
éstos demandan, asi como aquella de la que se dispone en la CEC y que entendemos es de su interés.

& N° llamadas 2014: 9.442 @ Promedio diario de llamadas: 40

ENE  FEB MAR ABR MAY JUN  JUL AGO SEP OCT NOV DIC

LG Distribucion Interna

* Revista “Ambito Empresarial”
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En Galicia
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 Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC
 Elaboracion y distribucion del calendario laboral

* Convenios de Colaboracion

Difusién de actos de interés para los asociados

e Atencioén a la demanda de informacion y documentacion

Jit

H . . L,
L3” Distribucion Externa

* Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion Provincial y Ayuntamientos).
* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

* Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

* Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP):

' Boletin Oficial Diario Oficial Boletin Oficial de la :
: del Estado (BOE) de Galicia (DOG) Provincia de A Coruna (BOP) :
193 153 41

e Colaboracion con las Asociaciones en la cesion de Salas de Reuniones:

Sala Hércules Sala Marineda | Sala Rias Altas | Salén de Actos
64 89 54 58 30

127




I Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

[ )
L™ Asesoramiento técnico

Asesoramiento de modo presencial a 65 emprendedores/as que necesitaban informacion y ayuda.
También se atendieron 22 consultas telefonicas y telematicas referidas a temas de interés contable,
fiscal y a todo tipo de subvenciones. Asi mismo se realiza la constitucién mediante el Punto de Atencion al
Emprendedor (PAE) de 3 sociedades limitadas.

E|.-"I Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor
56 4 0 T
y /0 actividad emprendedora masculina

4 0 ICCOTEELUTEEE T EEE e
y /o actividad emprendedora femenina

Situacion Laboral Tramos de edad

75,68% 82,14% m Menor 25 afios

64,57%

= Activo/a m Entre 25-30 afios 60,71%

Entre 31-45 afos
= Desempleado/a Mayores de 45 afios

M Jubilado

21,62%

17,86% 17,86% 17,86%
11,11%
2,70% . 0% 0% - 3,57% .
Hombre Mujer Hombre Mujer
Formas Juridicas Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos

3% ] Comercio al por mayor y al por menor

[ Hosteleria

I Auténomo/a B Actividades profesionales, cientificas y técnicas

. - Otros servicios
] Sociedad Limitada u

Industri fact
B Sociedad Civil 24,62% ndustria manufacturera

] Transporte

[ Turismo

Otras actuaciones

La CEC colabora en el proyecto Rede Coruina Emprega Il participando en dos mesas tematicas centradas en
los ejes de actuacion de apoyo a empresas y autoempleo, y una mesa tematica especifica para el desarrollo
del Observatorio de empleo.

Valoracion de las candidaturas para la VIX Edicion del Premio AMJE Emprende, para el Programa Vento
presentadas en el concurso de proyectos dirigido a personas emprendedoras y el Premio Dolmen de Ouro

de la FEB 2014.



Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante el periodo 2014 se prest6 asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, su implantacion, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 28 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

000 , , .
l.,%,l Articulos técnicos:

a .
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Codigos de barras, OCR y Gestor
documental. Se trata de una herramienta
automatica de clasificacion de documentos.
Para el OCR se ha utilizado Abby OCR4linux,
software de consola muy apropiado para
trabajar con scripts. Se ha elegido un codigo
de barras Code128 en 2Dy para la gestion de
documentos se escogié OpenKM de software
libre. También se han desarrollado una serie
de scripts que procesan automaticamente los
documentos escaneados con los codigos de
barras correspondientes y aplicandoles el
flujo en base a ello.

Mensajeria en redes de PCs msg.exe, para
enviar mensajes de sistemas a usuarios y/o
PCs que estan conectados en la red. Con la
integracion de este comando en script de
powershell, obtenemos gran versatilidad ya
que disponemos de una plataforma de envio
de mensajes predefinidos y personalizados,
permitiendo la posibilidad de avisar a todos
los usuarios corporativos de errores en el
sistema, intervenciones planificadas y otro
tipo de eventos que les afecte de manera
rapida y efectiva.

Los dispositivos USB son usados diariamente
por multitud de usuarios que desconocen los
peligros que puede tener su uso. El riesgo
reside en la propagacion de virus, aunque
también existe una nueva vulnerabilidad en el
propio diseno de los USB que podria permitir
tomar el control de un sistema.

Realizando ingenieria inversa sobre el
firmware han conseguido instalar su malware
en el propio firmware del USB, que puede
pasar completamente inadvertido ante
cualquier analisis o escaneo. El USB de esta
forma podra tomar el control del PC.

W, FrootVPN

VPN Service

FrootVPN es un servicio de proteccion
gratuito para navegar de forma anénima. Se
trata de una Red Privada Virtual, que se crea
entre un cliente y la VPN para obtener una
conexion segura que no pueda ser rastreada.
No tiene cargos escondidos ni limites de
ancho de banda. Sus servidores estan
alojados en Suecia bajo las leyes de este pais.
Es compatible con Windows, Linux, Mac OS X,
iPhone, iPad, y Android permitiendo
implementarlo usando un protocolo punto a
punto (PPTP), o con L2TP.



Asesoria de Recursos Humanos

@ Club de Recursos Humanos

La asesoria gestiona un blog publicado en el portal web de la CEC en donde las empresas puedan difundir
y editar documentacion, articulos, noticias de interés, etc. del ambito de los Recursos Humanos y
establecio diferentes contactos con asociaciones y empresas para su colaboracion en este campo.

Se puede acceder al blog en la siguiente direccion:

http://clubrrhh.cec.es

7 ClubRH

: : Club de Recursos Humanos

Grabacion de videos

Se coordina la grabacion de los siguientes videos para el canal de youtube de la CEC:

—

Evento ‘Ox
b motwamonal ﬁ

- —

‘ﬂ

4 POSICIONATT
Plande b

l-, ,J Servicios
e Convocatoria del Il Concurso para el Fomento del Desarrollo Profesional

e Adhesion a la Estrategia Espanola de Emprendimiento y Empleo Joven

Entidad adherida

\

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN




Departamento de Comunicacion

La Confederacion de Empresarios de La Coruna procurd mantener durante el ejercicio del afio 2014 una
destacada y cuidada presencia en los distintos Medios de Comunicacién, tanto escritos como
audiovisuales, de nuestro entorno. Ademas y con motivo de determinadas actuaciones, nuestra
Organizacién gener6 noticias que trascendieron mas alla de los limites geograficos de nuestra provincia.

En la bdsqueda permanente de ese objetivo marco, la tarea del Departamento de Comunicacion se centrd

fundamentalmente en conseguir que las actuaciones y la opinidn de la organizacion hayan llegado a la
sociedad sin distorsion alguna.

"M Tareas

e Elaboracion de estrategias informativas y asesoramiento en las cuestiones relativas a la
comunicacion externa de la Organizacion.

e Redaccion y difusion de un total de 219 comunicados de Prensa

e 3.700 impactos en la Prensa escrita y un nimero similar en los medios audiovisuales

* Atencion diaria a las demandas de la Prensa.

e Gestion y preparacion de los contenidos de las entrevistas realizadas a nuestro Presidente
e Organizacion de ruedas de prensa y/o encuentros informales con periodistas.

 Elaboracion de anuncios publicitarios correspondientes a diferentes acciones formativas organizadas
por los diferentes departamentos de la CEC.

« Redaccion de articulos para la revista Ambito empresarial, asi como para distintos medios de
comunicacion.

* Asistencia al Presidente y a su equipo directivo en aquellos actos publicos de los que se da cumplida
informacion en otro apartado de esta misma Memoria.

"ﬁ"’_l Tareas de orden interno

e Elaboracion e informatizacion diaria del Dossier de Prensa en base a los siguientes medios de
comunicacion.

* Informatizacion del dossier de Prensa: Mas de 18.800 paginas de prensa.

* Elaboracion y actualizacion del archivo grafico (actos, jornadas, seminarios, reuniones, conferencias,
etcétera).




I Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las Empresas
y por la promocion de empresas socialmente responsables. La implementacion de practicas responsables
aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

[ )
LM Asesoramiento técnico

Resolucion de consultas empresariales centradas en la promocion de medidas socialmente responsables
en el ambito social, econémico y ambiental.

cecll
Informes y proyectos

¢

solidariedade

internacional

Cesion de instalaciones de la CEC para Difusion de practicas de comercio
entidades miembro de la Red Eusumo, justo a través de las pausas café de
para el fomento del cooperativismo y de distintos eventos celebrados durante
la economia social. el mes.

Asociacion @ @ @

Parkinson

Valencia va
Colaboracién con la Asociacién de Recopilacion de buenas practicas en
Parkinson de Valencia en el proyecto RSC entre las empresas de la
“Que tiemble el camino”. provincia.

z |

Fundacion Biodiversidad

Elaboracion de una propuesta en el Difusibn del Dia de la Mujer
marco del Programa Emplea Verde de la Trabajadora: 8 de marzo a través de la
Fundacion Biodiversidad denominada web de la CEC.

“Emprendimiento Responsable CEC”.




I Servicio de Informacidén Europea

Es el canal de comunicacidon adecuado para cubrir las necesidades de las empresas en cuanto a
informacion y asesoramiento sobre los asuntos comunitarios, trasladando a las empresas las
oportunidades que ofrece Europa.

. Acciones realizadas

* Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Union Europea

* Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales.

e Promocion de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovacion y la
cooperacion

» Feedback de las empresas hacia la Comision Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior de la UE.

¥ . , .
I.“LT}I Asesoramiento técnico

Se ha facilitado informaciéon y asesoramiento especializado en las consultas de

ambito comunitario basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios enterp”se
a través del Servicio de Informacion Europea de la Confederacion de europe
Empresarios de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida por netWOI‘k

la Unién Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600
organizaciones y 4.000 especialistas en el fomento de la competitividad a Io
largo de 40 paises.

Q]‘ Ofertas de cooperacion

Difusion de ofertas de cooperacion internacional procedentes de empresas de diversos sectores
empresariales y que pertenecen a la practica totalidad de paises europeos.

L~ Publicaciones

Se ha realizado un seguimiento y difusion de informacion relevante para el tejido empresarial con la
publicacion de 66 informes durante el ano, destacando entre ellos:

e Horizonte 2020

ESHORIZONT

Portal espaniol del Programa Marco de Investigacion e Innovacidn de la Unidn Europea

e Guia de la Europa Social

* Instrumento PYME

Informe UE sobre la estructura industrial

e Turismo europeo costero y maritimo

Iniciativa SBA (Small Business Act)

e Plan de accion para el apoyo de la energia azul



I Asesoria de Empresa Familiar

[ ]
L Asesoramiento técnico

Durante el ejercicio 2014 ha asesorado en relacion a la transmision de negocios familiares prestando
amplia informacién sobre tramites, aspectos juridicos, fiscales y laborales que afectan a la compra-venta
de empresas para ayudar con garantias al empresario/a y mantener el empleo asociado al sector.
Asimismo, ha resuelto consultas en materia de ayudas y subvenciones para la cesion empresarial, para
contratacion de trabajadores/as, nuevas tecnologias e innovacién y mecanismos de financiacion
existentes para la realizacion de inversiones y gastos corrientes de la actividad.
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¢ Las empresas familiares representan 2/3 de todas las empresas del mundo.
e Entre el 70-90% del PIB mundial es creado por las empresas familiares.
e Entre el 50%-80% de los empleos alrededor del mundo esta creado por las empresas familiares.
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I Centro de Formacion y Empleo

[ )
& Plan AFD 2014

AFD
personas que participan en 11 acciones formativas todas ellas vinculadas
a nuevos certificados de profesionalidad
81 empresas 114 alumnos realizan
acogieron alumnos practicas en empresas

en practicas

##\24, Plan de Formacion Intersectorial 2013-2014

I I 9 4 personas que participan en 58 acciones formativas

478 hombres y 716 mujeres:

Hombres 40,03%
Mujeres 59,97%

405 desempleados 'y 789 activos:
Desempleados s 33,92%

Activos 66,08%
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Numero de acciones presenciales por localidad:
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I Agencia de Colocacion

l1 rl ¢, Qué aporta la CEC gratuitamente las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; Preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; Seguimiento en la
incorporacion; Trato personalizado y atencién permanente; Asesoramiento juridico para la contratacion.
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Personas atendidas
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Personas atendidas
perceptoras de prestacion

<!> ¢, Qué trabajo hace la CEC con los demandantes de empleo?

Presentarles las personas demandantes de empleo aquellas habilidades mas valoradas por las empresas
en las personas trabajadoras. Valorar el perfil profesional de cada usuario/a; Valorar, a través de

diferentes actividades que los/las usuarios/as pueden realizar en la herramienta web que la CEC pone a
su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Comunicaciéon

Creatividad
Es Innovacion
[x] ,

Orientacién al logro

También se organizoé el taller “Luces Camara Empleo” para usuarios/as de la agencia.






I Servicios Web

i,.-" Estadisticas web en 2014

WWW.CEC.es aula.cec.es

61.557 30.226
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7070 7010

485 308 418
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@ Boletin electronico CEC

Durante el 2014 se publicaron 10 nimeros con informacion detallada sobre subvenciones y ayudas,
jornadas, informes, publicaciones, cursos etc...

Boletin Informativo

Confederacion de Empresarios de Lo COMMG e——

; & - W

Numero de suscriptores que recibieron el boletin electronico de la CEC:

./.\./. o—°
ENE FEB MAR  ABR MAY#*  JUN JUL AGO* SEP OCT NOV  DIC
958 964 954 959 - 966 974 - 983 996 987 987

* No se envid ningln boletin




I Servicios Web

&A Boletin electronico CFE

Durante el 2014 se publicaron 11 nimeros con informacion detallada sobre actividades formativas

dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Boletin Informativo

—— Centro de Formacidn ¥ Empleo José Froire Vizquez
e

Nimero de suscriptores que recibieron el boletin electronico de formacion:

ENE FEB MAR ABR MAY  JUN* JUL

11495 6503 7193 7339 13960 - 13446
* No se envid ninglin boletin ** Se enviaron dos boletines
a#® Redes sociales

Facebook
1714 seguidores

323 integrantes mas
que en 2013

AGO*

SEP  OCT**  NOV** DIC
13446 26792 24630 -

Linkedin

1757 seguidores
421 integrantes mas
que en 2013

Evolucion anual del niimero de seguidores:

2011 2012 2013 2014
617 1007 1391 1714
251 683 1336 1757

—@— Facebook
—@— Linkedin



Edita, coordina y disena:
Confederacion de Empresarios de La Coruia

Fotografia:
Archivo grafico de la CEC



I Sede central

Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta
15008 A Corufia

5 Teléfonos: 981 133 702 /981 174 141
7 Fax: 981 132 598

Correo electronico: cec@cec.es

UNIDOS/AS
SOMos

UNIDOS/AS
SOMOS

- mejores

CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE LA CORUNA

I Centro de Formacién y Empleo

C/Francisco Vales Villamarin, 24

15006 A Corufa

= Teléfono: 981 136 901

= Fax: 981 133 843

=4 Correo electrénico: formacion@cec.es
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I Delegacion de Santiago de Compostela

C/ Eduardo Pondal, 8
15702 Santiago
S Teléfono: 981 558 456
’ Fax: 981 562 914
Correo electrénico: cec@cec.es





