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Antonio Fontenla Ramil




Estimados/as asociados/as

ienes en tus manos la Memoria de la Confederaciobn de Empresarios de La Coruna

correspondiente al ano 2015. Se trata de una publicacion que refleja fielmente la actividad

desarrollada por los distintos departamentos y asesorias que dan forma a nuestra
Organizacién. Una actividad con la que hemos tratado de mantenernos como el principal interlocutor
empresarial de la provincia, continuando, de esta forma, la labor realizada desde que iniciamos nuestra
andadura, hace casi cuarenta anos. Para ello, hemos contado con el equipo técnico que desarrolla su
trabajo en esta Casa y con la colaboracion de los 6rganos directivos de la misma, a los cuales les
agradezco su compromiso y su lealtad, que va incluso mas alla de la propia obligacion profesional.

2015 ha sido un ano de incertidumbres. De retos y desafios. Un ejercicio en el que los indicadores
macroeconémicos han consolidado la mejoria, lenta pero sostenible, iniciada doce meses atras. Asi,
2015 finalizdé con un crecimiento positivo cifrado en el 3,2%, el mayor aumento del valor anadido que
genero la economia espanola desde 2007, ano en el que se inicio la crisis.

Este avance sitla a Espana como la mas pujante entre las grandes economias avanzadas. Segln las
Gltimas estimaciones de Bruselas, sélo Irlanda (con un crecimiento del 6%) y algunos paises del Este
europeo (Polonia o Rumania avanzaron al 3,5%) han experimentado un repunte mayor.

Los datos nos hacen ser, por tanto, moderadamente optimistas, puesto que la crisis econdmica,
iniciada hace ya ocho anos, parece haber tocado definitivamente fondo, seglin demuestran los distintos
parametros de medicion.

Al respecto de los mismos y ya desde el ambito geografico mas proximo, no debemos olvidar que A
Coruna es, sin duda alguna, la provincia mas importante de Galicia. La que mas empleo genera. La que
mas contribuye al PIB de nuestra Comunidad. Y, por tanto, la que mas riqueza crea.

Y todo ello, gracias, sin duda, a la actividad de nuestras empresas, que destacan en muchos sectores,
alguno de ellos tan importantes como el textil y complementos, la energia, naval, la pesca, el forestal, la
alimentacion y bebidas, las conservas, la construccion, los servicios de ingenieria, la distribucion, las
telecomunicaciones y los servicios TIC, la banca y servicios financieros, y el turismo.

Otro motivo que nos hace ser moderadamente optimistas es la decidida disposicion del sector
empresarial de nuestra provincia hacia la internacionalizaciéon. En ese sentido, somos muchos los que
hemos asumido que nuestro mercado natural no puede ser otro que el global. Y ahi estan los datos de
exportaciones para refrendar ese compromiso.

Como también se ha incrementado el nimero de los que confiamos en la innovacién como acelerador
de la competitividad de nuestras empresas, y de los productos y servicios que ofrecemos.

En cualquier caso, esa preeminencia nos sitlla en una posicion favorable para dar respuesta a los retos
y desafios que nos plantea ese proceso de crecimiento que vive el conjunto de la economia.

Son objetivos que un ano mas siguen presentes. Y por ello, es imprescindible que no cejemos en
nuestros esfuerzos. Que nos alejemos de triunfalismos y que sigamos contribuyendo a generar riqueza
sostenible, que es -no cabe duda- nuestra mision, la de los empresarios.

Por Gltimo, quiero agradeceros vuestra confianza, ayuda y colaboracion. Sois vosotros quienes mejor
encarnais los valores en los que descansa la fortaleza de esta Organizacion y el aval que garantiza
nuestro futuro.

Recibid el mejor de los saludos de vuestro Presidente y amigo.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruna
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I 2.2 Organos de gobierno, gestién y consulta

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y decision de la Confederacion. Esta constituida
por la totalidad de los representantes en la Confederacion de las organizaciones o entidades asociadas.

La Asamblea General se reunié el 18 de junio.

La Asamblea General Extraordinaria se reunié el 10 de noviembre.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal gobierno, gestion, administracion y direccion de la

Confederacion. Esta compuesta por:

Presidente:
D. Antonio Fontenla Ramil

Vicepresidentes:

D. Antén Arias Diaz-Eimil

D. Francisco Javier Santianez Orero
Dna. Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy
D. Severino Ares Lago

Tesorero:
D. Juan Manuel Cancela Sanchez

Contador:
D. Ramén Cobian Casares

Secretaria General:
Dna. Marina Grafa BermUdez

Vocales:

. Daniel Ramos Lobon

. José Antonio Vazquez Freire

. Roberto Derungs Cachaza

. Angel Argiz Fernandez

. Francisco Canabal Lopez

. Héctor Canete del Campo

. Antén Cobian Varela

. Jesus José Chenel Noya

. Ramon Devesa Morandeira
Dna. Carmen Fernandez Vilas
D. José Ramén Franco Caaveiro
Dna. Carmen Gonzalez-Roson Flores
D. Juan José Jaén Rodriguez

D. Angel Jove Albores

D. José Ramén Romero Garcia
D. Cristébal Dobarro Gomez

D. Diego Vazquez Reino

D. Patricio Erhardt Barrenechea

lvlvivivivivivlelw)

Reuniones Junta Directiva:
25 de febrero

25 de marzo

20 de mayo

23 de septiembre

20 de octubre

21 de diciembre
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COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el o6rgano colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion,
administracién y direccion de la Confederacion.

Actualmente esta compuesto por:

Presidente: Contador:
D. Antonio Fontenla Ramil . D. Ramon Cobian Casares
B
Vicepresidentes: Vocales:
H D. Anton Arias Diaz-Eimil . D. Daniel Ramos Lobon
L

" "W D. Francisco Javier Santianez Orero =% D. José Antonio Vazquez Freire
-ﬂ - .

Dna. Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy Secretaria General:
E Dna. Marina Grafia Bermudez
D. Severino Ares Lago
Reuniones Comité Ejecutivo:
Tesorero: 21 de enero 17 de julio
"Nl D. Juan Manuel Cancela Sanchez 25 de febrero 23 de septiembre
by 06 de marzo 20 de octubre
> 25 de marzo 26 de noviembre
22 de abril 21 de diciembre
20 de mayo

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como érgano de consulta de la Junta Directiva. Esta formado por
los/as presidentes/as de las organizaciones empresariales integradas en la CEC y a sus reuniones asiste
la Junta Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:
25 de marzo
23 de septiembre
21 de diciembre

COMISIONES ESPECIALIZADAS

Las comisiones especializadas son 6rganos de estudio, consulta y gestion de naturaleza especializada.
Actlan con caracter permanente y su mision especifica es la elaboracién de criterios y normas sobre
temas concretos y por encargo de los érganos de gobierno.

Se encuentran constituidas las siguientes:
Comisiéon de asuntos econémico-fiscales
Comisiéon de asuntos sociolaborales
Comisién de comercio




I 2.2 Organos de gobierno, gestién y consulta

SECRETARIA GENERAL

La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la Confederacion esta a cargo
de la Secretaria General que asistira, con voz pero sin voto, a las reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno.

I 2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Coruna, a través de sus representantes, esta presente y participa
en distintos organismos oficiales y en otras organizaciones empresariales de caracter estatal y
autonémico, provincial y local.

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO GALLEGO

Consejo Gallego de Consumo
Consejo Gallego de Relaciones Laborales:

e Observatorio Gallego de la Negociacion Colectiva
e Comisién Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion Colectiva

Consejo Gallego de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Mesa Autonémica de la Renta de Integracion Social de Galicia (RISGA)

Consejo Gallego de Estadistica

Consejo Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Consejo Gallego de Inmigracion

Consejo Asesor de Telecomunicaciones y Audiovisual de Galicia

Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de Galicia

Consejo Econdémico y Social de Galicia (CES)

Consejo Escolar de Galicia

Consejo Gallego de Salud

Comision Consultiva del Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral

Comision de Control y Seguimiento de la Mutua Gallega de Accidentes de Trabajo
Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal de la Comunidad Autonoma de Galicia
Consejo Autonémico de Empleo de Galicia

Comité de Coordinacion Aeroportuaria de Galicia

Consejo Asesor del Instituto Gallego de Promocion Econémica (IGAPE)

Comision Gallega de Formacion Profesional Continua

Mesas de Dialogo Social en Galicia

Consejo Gallego de Formacion Profesional

Consejo Gallego de Bienestar Social

Observatorio de la Sociedad de la Informacion y la Modernizacion de Galicia (OSIMGA)
Consejo Social del Sistema Universitario de Galicia:

¢ Consejo Social de la Universidad de A Coruna
e Consejo Social Universidad de Santiago de Compostela

Consejos Sociales de Centros Integrados de Formacion Profesional de A Coruna (CIFP)
Consejo Gallego de las Mujeres

Fundacion Rendimiento Econémico Minimo Sostenible y Social (FREMSS)

Fundacion Iniciativa Empresarial CEG
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ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO PROVINCIAL

Comisién Ejecutiva provincial del INSS
Comisién Ejecutiva provincial del ISM

Comité Provincial de Seguridad y Salud Laboral de A Coruha

Mesa Provincial del RISGA
Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana
Consejo Provincial de Servicios Sociales

Comision de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial

Comision Informativa del Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local
Comision Provincial Informativa de Ofertas a Trabajadores Inmigrantes

Comité Provincial de Empleo y Seguimiento de la Contratacién Laboral

ORGANISMOS OFICIALES E INSTITUCIONES DE AMBITO LOCAL Y/0 COMARCAL

Reuniones generales de contactos ciudadanos
Consejo Escolar Municipal de A Coruna
Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de A Coruna
Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de San Cibrao, Ferrol y su Ria
Instituto Ferial de La Coruna

¢ Patronato de la Fundacion de IFECO

e Consejo de Direccion de IFECO
Comisién de participacion ciudadana del area
sanitaria de A Coruna
Comisién de participacion ciudadana del area
sanitaria de Ferrol
Camara de Comercio de A Coruna

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

EN LA CEOE

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comisién Unién Europea

Comision de Sanidad y Asuntos Sociales
Comision de Infraestructuras y Servicios a las

Administraciones Publicas

EN LA CEPYME
Asamblea General

Junta Directiva

Camara de Comercio de Ferrol

Camara de Comercio de Santiago

Consejo Municipal de Servicios Sociales de
Santiago de Compostela

Consejo Econdmico y Social de la Ciudad de
Santiago

Consejo Municipal de Educacién de Santiago de
Compostela

Consejo Municipal de Personas Mayores de
Santiago

Consejos Sociales de Centros de Formacion
Ocupacional

Consejos Territoriales de Empleo

Mesa del Comercio Local

EN LA CEG

Asamblea General

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

Comision de Infraestructuras

Comision Internacionalizacion

Comision de Turismo

Consejo Gallego de Seguridad Alimentaria
Comisién de Negociacion Colectiva
Comision Técnica de Formacion

Comision Técnica de Régimen Interior
Comision Técnica de Relaciones Laborales
Comisién Emprendimiento y Empleo
Comisién Eficiencia Energética

Comision Economia

Mesa de Trabajo de Innovacion, Competitividad y Proyectos

Mesa de Trabajo de Proyecto Pexga-Salt
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Sede Central (a corufia)
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Centro de Formacion (a coruna)
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I 2.5 Convenios de colaboracio

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacién viene prestando a sus empresas asociadas,
podemos destacar la firma de varios convenios de colaboracién con algunas de las entidades mas
representativas en nuestra provincia con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.
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Estructura Asociativa




|3.1 Asociaciones integradas

Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruina (APECCO)
C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Federacion Provincial de Comercio
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruna
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es

Asociacion de Material Eléctrico de La Coruina (ASOMATEL)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asomatel@cec.es

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruiia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruna
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruna
Travesia 22 Purificacion Saavedra, 20. 36207 Vigo
Tel.: 986 486 144. Fax: 986 486 071. E-mail: gerente@ifevi.com

Asociacion Provincial de Empresas Siderometaliirgicas
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruia (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociacion Profesional de Graduados Sociales-Asesores Fiscales

Empresarios de la Provincia de La Coruna

Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.
E-mail: asesoresfiscales@cec.es

Asociacion de Empresarios de Servicios Regulares y Discrecionales de Transporte de Viajeros en
Autobuses de la Provincia de La Coruiia (TRANSVIAC)

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

Tel.: 981 133 702. Fax: 981 221 856. E-mail: transviac@cec.es

Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruia
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociacion de Empresarias de A Coruia (AECO)

Iwork Space

C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna

Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

Asociacion Coruiiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)

Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com
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Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: confeccion@cec.es

Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Ria de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre
Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)
C/ Salvador y Merino, 5, entresuelo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com

Asociacion de Empresarios Terra de Melide (ASETEM)
C/ Lino Sexto, 2, bajo. 15800 Melide
Tel.: 981 506 188. Fax: 981 506 188. E-mail: info@asetem.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

Asociacion de Empresarios de Agrela
C/ Copérnico 3, 1°local B. 15008 A Coruna
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruia
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es

Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruiia (AFC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios del Centro Comercial Cuatro Caminos
C/ Ramoén y Cajal (Oficinas) s/n. 15006 A Corufna
Tel.: 981 240 551. Fax: 981 243 462. E-mail: 4caminos@4caminos.com

Asociacion Provincial de Empresas Consignatarias y Estibadoras (PROAMAR)
Muelle de San Diego s/n, pabellon S. 15006 A Coruia
Tel.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org

Asociacion Provincial de Centros de Ensefianza Privada de La Coruiia (CECE CORUNA)
Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco

Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Coruna
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com




|3.1 Asociaciones integradas

Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

Asociacion de Empresarios de Culleredo
Rua Alfonso VI, 1. 15670 El Burgo-Culleredo
Tel.: 981 661 514. Fax: 981 651 566. E-mail: emculleredo@gmail.com

Asociacion Gallega de Centros de Formacion Ocupacional (ACEFO)
C/ Ailn (Plaza del Comercio), 3, bajo. 15010 A Coruia
Tel.: 981 279 841. Fax: 981 927 210. E-mail: acefo@mundo-r.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruina
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruia
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruina (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Empresas independientes
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruia
Best Clean, S.L. Avda. Alcalde Pérez Arda, 20. 15009 A Corufia
Tel.: 981 292 418

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruiia (AJE)
IP Global - Rua Alta, 5. 15003 A Coruna
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: info@ajecoruna.com

Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
C/ Federico Tapia, 7, 1° C. 15005 A Coruna
Tel.: 981 243 502. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruia)

Avda. de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecap.coruna@gmail.com




|3.1 Asociaciones integradas

Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo
Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabon. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED)(Carrefour)
Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Coruna
Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Darsena de Oza, 60. 15006 A Coruna
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de A Coruina
C/ Félix Acevedo, 21 - 23 bajo. 15008 A Coruia
Tel.: 981 295 400. Fax: 981 170 903. E-mail: recepcion@asociacionhosteleria.org

Asociacion de Empresarios de Santa Comba
C/ Pontevedra, 9, entreplanta. 15840 Santa Comba
Tel.: 981 818 604. Fax: 981 818 604. E-mail: correo@empresariosdesantacomba.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gémez, 4 1° C. 15004 A Coruna
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Federacion de Empresarios do Barbanza
C/ Principal, 77 32 planta, Centro Social. Apartado de Correos, 96. 15930 Boiro
Tel.: 981 848 216. E-mail: correo@feba.es

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira

Poligono Industrial do Allo, Parc. 28.

15150 O Allo - Zas

Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

Asociacion de Xovenes Empresarios de Bergantinos (AXOBER)
C/ Fomento, 21 - 23, 1°. 15100 Carballo
Tel.: 981 756 313. Fax: 981 756 313. E-mail: informacion@axober.org

Asociacion de Empresarios de Bergondo
Parroquia de Guisamo s/n. 15165 Bergondo
Tel.: 981 795 062. Fax: 981 795 062. E-mail: asantoscasal@aebergondo.com

Asociacion de Empresarios de Materiales de Construccion (ASEMACO)
Avenida Ricardo Mella, 145 2°. 36331 Vigo
Tel.: 986 462 021. Fax: 986 462 991. E-mail: asociacion@asemaco.es

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruiia (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Empresarios de Ferrolterra

C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Mdltiples, 22 planta. 15405 Ferrol
Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org




|3.1 Asociaciones integradas

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Poligono Industrial Porto do Molle. Centro de Negocios.

Ria das Pontes, Via A4, Oficina 119 - 127. 36350 Nigran

Tel.: 902 905 510. Fax: 902 922 278. E-mail: ineo@ineo.org

Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociacion de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruiia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

Asociacion Xestores de Instalacions Deportivas de Galicia (AXIDEGA)
C/ Copérnico Edificio Bca - Local 6, 28, 2°. 15008 A Coruna
Tel.: 981 140 289. Fax: 981 256 784. E-mail: ariveiro@gaiagal.com

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
C/ Cantoén de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro (CEGASAL)
Rua Modesto Brocos, 7 Bloque 3 Bajo. 15704 Santiago de Compostela
Tel.: 981 574 698. Fax: 981 574 670. E-mail: info@cegasal.com

Federacion de Autonomos de Galicia (FEAGA)
Rua Alcalde Suarez Ferrin, 15, Sétano 2, Local 1. 15011 A Coruna
Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.com

Asociacion de Industriales Metaliirgicos de Galicia (ASIME)

C/ San Lazaro, 87. 15703 Santiago de Compostela
Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

I 3.2 Empresas protectoras
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07/01

16/01

Reunién con Marcos Balboa Beltran, presidente de la
Asociacion de Jévenes Empresarios AJE-CORUNA, que
estuvo acompafado por Oscar Valcuente, anterior presidente de
dicha organizacién.

Jornada técnica organizada por la CEC en colaboracion con el
IGAPE Lineas de apoyo al desarrollo, mejora de la
competitividad e internalizacion de las pymes, en la que se
dieron a conocer a los empresarios asistentes, las lineas de
apoyo que desde la Conselleria de Economia estan a
disposicién de las pymes. Este acto conté con la asistencia del
Director Xeral del lgape, Javier Aguilera, acompafiado por
técnicos de ese organismo.

21/01

28/01

Visita a la Confederacién de Empresarios de Mar Barcén,
candidata a la alcaldia de A Corufia por el PSdeG, acompafiada
de Silvia Longueira y José Nogueira. En este encuentro los
representantes politicos presentaron su programa electoral y
solicitaron las sugerencias de la CEC al mismo.

Encuentro con Oriol Sarmiento Diez, decano del Colegio de
Ingenieros Industriales de Galicia. Estuvo acompafiado por
Pablo Pérez, director de Gestion y Maria Victoria Fernandez.

12/02

Desayuno “Como liderar un equipo... en la actualidad”,
celebrada en las instalaciones de la CEC, de la mano del
profesor Pablo Castejon Ruiz, con el objetivo de conocer las
claves y dinamicas necesarias para dirigir exitosamente un
equipo de trabajo.




12/02

25/02

La CEC organizé 14 acciones informativas y de divulgacién
enmarcadas en la accion AT-0125/2014, entre ellas un
desayuno PRL Salud ocupacional.

Jornada “La Reforma Fiscal y Mercantil: aspectos claves
para la empresa”, organizada por el CEC, en colaboracién con
Vales y Asociados, Abogados y Asesores Tributarios, con el
objetivo de analizar los pormenores de la reforma fiscal y
mercantil vigente desde el 1 de enero, que introduce importantes
modificaciones que definen el escenario tributario de los
contribuyentes y muy especialmente del sector empresarial.

11/03

12/03

Encuentro con el delegado de Defensa en A Corufia, José Abad
Vilas, y el decano de la Facultad de Economia y Empresas de la
UDC, Antonio José Tamayo, para la presentacién del estudio
Impacto econémico de la defensa.

Miembros de la Confederacion de Empresarios de La Corufa
visitaron la exposicion “El primer Picasso”, en el Museo de
Bellas Artes de esta ciudad. En una visita guiada, ofrecida por el
Banco Sabadell Gallego, los asistentes pudieron disfrutar de la
singularidad de wuna muestra que habian inaugurado
anteriormente SS.MM los Reyes.

19/03

Encuentro con el presidente de Castrosua, Juan Luis Castro, al
que acompanod Enrique Ulloa, director ejecutivo de dicha
empresa protectora de la CEC.
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9/03

08/04

Visita a la Asociacion de Empresarios de Bergondo, con
motivo de la presentacién de la nueva Junta Directiva de dicha
entidad integrada en la CEC, y la publicacién “Bergondo, en
clave empresa”.

Desayuno informativo con el Conselleiro de Economia, Emprego
e Industria, Francisco Conde, en el que participaron empresarios
de los diferentes sectores integrados en la Confederacion,
ademas de la delegada territorial de la Xunta de Galicia, Belén
do Campo.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, tras agradecer la
presencia de Francisco Conde, recordé que ya hay una mejora
del consumo interno y un incremento de las exportaciones. Por
su parte, el Conselleiro trasladé las actuaciones previstas para
acompafar la recuperacion y el empleo trabajando
conjuntamente con el empresariado.

11/04

20/04

El presidente de la CEC asistié al almuerzo de confraternidad
que organizé la Asociacion de Industriales Electricistas y
Telecomunicaciones, ASINEC tras la asamblea general anual
de dicha organizacion.

El presidente de la CEC asisti6 a la entrega de diplomas de las
acciones formativas impartidas en colaboracion con la
Federacion de Empresarios de Barbanza FEB. En este acto
que conto con la presencia del alcalde de Ribeira, Manuel Ruiz.
El presidente de la Confederacion recordd que la formacion
mejora el futuro de las empresas y éstas deben apostar por el
factor humano para avanzar juntos.

06/05

Jornada técnica sobre las nuevas condiciones de los
préstamos directos Jeremi y los nuevos instrumentos de
financiacion para las pymes gallegas del Igape, dependiente
de la Conselleria de Economia e Industria. El presidente de la
CEC, Antonio Fontenla, y la delegada Territorial de la Xunta de
Galicia en A Corufa, Belén Docampo, inauguraron la jornada,
que conté con la participacion del director Xeral del Ilgape, Javier
Aguilera; el subdirector de informacion, Curro Loépez, y la
responsable de la zona norte de la institucion, Belén Fernandez.




07/05

14/05

El presidente de la CEC inauguré la Conferencia realizada en
colaboracién con el Estudio Juridico EJASO “Los efectos de la
pérdida de ultraactividad de los Convenios Colectivos a la
luz de la Sentencia 22 de diciembre de 2014 del Tribunal
Supremo” En este acto se cont6 con la presencia de dos
expertos ponentes, Maria Emilia Casas, Catedratica de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social y con Jesus Souto Prieto,
Magistrado de la Sala Cuarta de lo Social del Tribunal Supremo
y ex presidente del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Jornada informativa sobre “Oportunidades comerciales y de
inversion en la Republica de Pera”, organizada por la CEC en
colaboracion con el Grupo Arrivelo. La sesion inaugural de esta
cita empresarial corri6 a cargo del presidente de la
Confederaciéon y a continuacion intervinieron, el presidente del
Grupo, Andrés Lépez, y Max Ginther, director del area de
comercio e inversiones de la Embajada de Peru en Espana.

26/05

29/05

El presidente de la CEC, acompafnado de los miembros del
Comité Ejecutivo, realizaron una visita institucional a las
instalaciones de la Cooperativa Farmacéutica de Galicia,
COFAGA, siendo recibidos por el presidente de la misma,
Miguel Reviejo, y miembros de la directiva de esa entidad.

El presidente de la Confederacion presentd la jornada La
prevencion de la responsabilidad penal de las empresas,
celebrada en el salén de actos de la CEC y organizada en
colaboracion con la Asociacion de Alquiladores de
Maquinaria AGALMA y la Asociacion de Industriales
Electricistas y de Telecomunicaciones, ASINEC.

El magistrado del Juzgado de lo Penal n° 2 de A Corufa, José
Antonio Vazquez Tain, participé como ponente en esta jornada,
acompafnado de Pablo Gonzalez-Carrero, Magistrado de la
Audiencia Provincial.

Premio Liderazgo Empresarial que, en su IX Ediciéon fue
concedido a Roberto Tojeiro, presidente del Grupo Gadisa
por su contribucion al fomento y progreso de Galicia. Este
evento, patrocinado por el Banco Sabadell Gallego, y la
Diputacion Provincial, fue celebrado en la Finca Montesqueiro de
Oleiros y congregé a mas de 200 invitados representativos de la
vida politica, economica, empresarial y social gallega que
quisieron acompafiar a Roberto Tojeiro en este homenaje
ofrecido por la CEC.




02/06

18/06

El galardon le fue entregado a Roberto
Tojeiro, presidente del Grupo Gadisa, por
Alberto Nufiez Feijoo, su homologo en la
Xunta de Galicia, a quienes acompafiaba
Antonio Fontenla.

Asamblea General Ordinaria de la Confederacion de
Empresarios de La Corufia. En el transcurso de esta sesion se
han presentado y aprobado la memoria de actividades de la
CEC, las cuentas correspondientes al ejercicio 2014 y el
presupuesto para el presente afno. Antonio Fontenla y el titular de
la Confederacion Espafola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), Antonio Garamendi, clausuraron la Asamblea.

01/07

01/07

Firma de un acuerdo comercial entre la CEC e IBERIA con el
que se pretende beneficiar a las empresas afiliadas en los vuelos
con destino a Madrid que partan tanto desde Alvedro como
desde Lavacolla. Sellan el acuerdo Antonio Fontenla y el director
de ventas para Espafa de Iberia, Victor Moneo.

dec

Seminario “Reformas del Codigo Penal y Ley de Sociedades
de Capital” organizado por la Confederacion de Empresarios en
colaboracion con la Camara de Comercio de A Corufa, la
Sociedad de Garantia Reciproca de las provincias de Lugoy A
Coruna, AFIGAL y Bonet Consulting, cuyo socio Abel Bonet
impartio la jornada.

REFORMA DEL CO
LEY DE SOCIEDAD




02/07

02/07

El presidente de la Confederaciéon de Empresarios de La
Coruia, Antonio Fontenla, y el Presidente de la Federacion de
Industrias de Shenzhen, Wang Zhaowen, han firmado un
acuerdo de colaboracion para disefar, elaborar y ejecutar
proyectos en areas de interés comin como la promocién del
intercambio comercial y las relaciones de negocio entre los
empresarios de la provincia de A Coruia y de la provincia china
de Guangdong (Cantén).

El acuerdo, de un afio de vigencia, pretende fomentar las
relaciones comerciales entre ambas regiones, estimular la
participacion en proyectos conjuntos que canalicen inversiones y
contribuyan a la comercializacion de sus productos, y desarrollar
planes que ayuden al establecimiento de alianzas logisticas.
Tras la firma, los integrantes de la delegacion china se reunieron
con un grupo de empresarios corufieses.

La CEC y la Camara de Comercio firmaron un protocolo de
colaboracion que supuso un acuerdo pionero a favor del
empresariado de la provincia y que cont6 con el apoyo de Igape,
cuyo director Javier Aguilera estuvo presente en la firma del
documento.

Este protocolo configura el primer acuerdo de colaboracién
institucional dentro del sector, y significa un punto de inflexion
beneficioso para la empresa y la economia del entorno en
términos de crecimiento, empleo y bienestar, segun palabras de
sus impulsores.

Con esta apuesta, los Presidentes de la Confederacion de
Empresarios, Antonio Fontenla y de la Camara de Comercio,
Marcelo Castro-Rial pretenden reducir duplicidades y generar
sinergias entre ambas instituciones.

08/07

16/09

Encuentro con el presidente de la Asociacion de Novas
Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion INEO, Carlos
Conde, tras su eleccién como presidente de esa entidad.

El presidente de la Confederacién asistio a un almuerzo-coloquio
con motivo de un Encuentro Empresarial organizado por la
Asociacion Empresarial de Centros Especiais de Emprego
sen animo de lucro, CEGASAL, al objeto de dar a conocer las
herramientas de generaciéon de empleo para personas con
discapacidad. A este acto, celebrado en Santiago de
Compostela, le sigui6 la celebracion del XXV Aniversario de la
fundacion de COGAMI.




21/09

25/09

Desarrollo del proyecto “Herramientas para el cambio” que
tuvo lugar en septiembre en las instalaciones de la CEC, con las
siguientes acciones formativas:

» Comunicacién 360°
- Potenciar la creatividad y la innovacién
« El arte de solucionar conflicto

Taller “Sikkhona”. Un viaje hacia la excelencia grupal,
celebrado en las instalaciones de la CEC, para fomentar la
confianza y la relacion dentro de los equipos, haciéndolos
avanzar hacia grupos de alto rendimiento profesional y de
constante crecimiento personal.

16/10

La CEC y la Camara de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Santiago de Compostela firman un protocolo
de colaboracion entre ambas instituciones que persigue
generar sinergias, aprovechar economias de escala y evitar
duplicidades a favor de los intereses econémicos vy
empresariales de sus respectivos ambitos de actuacion. Este
acto conto con la asistencia del director xeral del Igape, Javier
Aguilera, quien alabé este acuerdo, que esté en linea con el
trabajo que desarrolla la Xunta de Galicia.

Antonio Fontenla acompafado de la secretaria general de la
Confederacion de Empresarios, Marina Graha, asistieron a la
Gala de la entrega del Dolmen de Ouro 2015, en su XXVII
edicion, que anualmente organiza la Federacion de
Empresarios de Barbanza para premiar las iniciativas
empresariales desarrolladas en la comarca. En esta ocasion el
evento estuvo presidido por el Conselleiro de Economia,
Emprego e Industria de la Xunta de Galicia, Francisco Conde.

19/10

Encuentro con la presidenta de la Asociacion de Empresarios
de Soneira, Tatiana Rellan Castro, tras su eleccion y con
Estefania Gandara, vocal de la Junta Directiva de esa entidad.
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9/10

22/10

El Comité Ejecutivo de esta Confederacién de Empresarios
realizd una visita institucional al presidente de la Diputacion
Provincial, Valentin Gonzalez Formoso. En este primer
encuentro, los directivos de la CEC le han manifestado al
presidente del ente provincial sus mejores deseos de
colaboracion y en todos aquellos proyectos que redunden en
beneficio del colectivo empresarial que representan.

Desarrollo de cinco sesiones Masterclass PRL enmarcadas en
la Linea 2 de las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de
Galicia:

« Comunicacion en accién

» El error humano

» Liderazgo y habilidades sociales

+ Motivacién en el trabajo

+ Optimismo en los lugares de trabajo

'j 26/10

El presidente de la CEC, miembros del Comité Ejecutivo y los
presidentes de las asociaciones empresariales de la comarca
integradas en la Confederacion, se reunieron con el alcalde de
Santiago de Compostela, Martiio Noriega, en un primer
encuentro institucional tras las pasadas elecciones
municipales. Se entreg6 al alcalde un documento que recoge
una serie de propuestas empresariales con las medidas
necesarias para promover la dinamizacién de la economia del
empresariado compostelano y de los municipios de su &mbito de
influencia.

Antonio Fontenla acompanado de miembros del Comité
Ejecutivo y los presidentes de las asociaciones empresariales
de la comarca integradas en la Confederacion, se reunieron con
el alcalde de Ferrol, Jorge Suarez, en un primer encuentro
institucional tras las pasadas elecciones municipales. La
CEC entreg6 al alcalde un documento con una serie de
propuestas empresariales para promover la dinamizacion
efectiva de la economia del ayuntamiento y la comarca de
Ferrolterra.

Z

— 59/10

Jornada informativa sobre la Reforma de la Ley General
Tributaria. Antonio Fontenla inauguré el encuentro y presenté al
experto que ofrecié la a exposicién, el abogado y socio director
del area econoémica del Bufete Parada y Cotelo, Carlos Cotelo.




17/11

Una delegacion empresarial de CEOE-CEPYME Cantabria
encabezada por su presidente, Lorenzo Vidal, realizé una visita
a INDITEX. Fue acompafiada por el presidente de la

Confederacion, Antonio Fontenla. Tras la visita guiada por las
instalaciones de la empresa en Arteixo, los asistentes se
dirigieron a la sede de la CEC para participar en un
almuerzo-degustacién de productos gallegos. Al convite se
miembros

unieron los del Comité

Confederacion.

Ejecutivo de esta

Celebracion de una jornada sobre las nuevas versiones de
las normas ISO 9001 + 14001, celebrada en la sede de la CEC
en A Corufa.

19/11

26/11

Premio Emprende Corufia 2015: Junto a otras entidades, la
Confederacion colabord, un ano mas, en la convocatoria de
estos galardones otorgados por la Asociacion de Jévenes
Empresarios. La entrega se realizé en el Ayuntamiento de A
Corufa y conté con la participacion del Conselleiro de Economia,
Emprego e Industria, Francisco Conde y del alcalde de la ciudad,
Xulio Ferreiro. (Foto: lago Lopez)

El Comité Ejecutivo de la CEC realiz6 una visita guiada a la
Lonja de A Coruna para asistir a una subasta como las que
diariamente se llevan a cabo en las instalaciones de una entidad

tan significativa para la ciudad de A Corufa. Tras la visita y

posterior desayuno servido por cortesia de la Lonja, se reunio el
Comité en la Sala Acristalada de esa entidad.

30/11

Jornada sobre Absentismo laboral y productividad,
organizada por la CEC en colaboracién con la Mutua Gallega. En
la sesién, impartida por Javier Florez, director gerente de la
entidad colaboradora, se realizé un breve repaso de la normativa
actual de la incapacidad temporal en Espafa, y se han facilitado
una serie de datos que permiten identificar la magnitud del
problema, concretamente en la provincia de A Corufa.




10/12

11/12

Se entrega el lll Premio de Seguridad Industrial de Galicia
promovido por la Asociacion Gallega de Organismos del
Control Autorizado, ASGOCA en Santiago, concretamente en
la sede de la CEG. En esta ocasion el acto estuvo presidido por
el director xeral de Enerxia e Minas de la Xunta de Galicia, Angel
Bernardo Tahoces. Las empresas galardonadas fueron el Grupo
Losan y Xylazel, del Grupo PharmaMar.

Una amplia representacion del Comité Ejecutivo de la
Confederacion, con su presidente Antonio Fontenla al frente,
mantuvo un encuentro con el numero uno al Senado y el
numero dos al Congreso de Ciudadanos por la provincia de
A Corufa, Jorge Antonio Quindimil y Javier Chouza
respectivamente. En el transcurso de este encuentro los
empresarios entregaron a los representantes politicos las
propuestas empresariales con las medidas necesarias para
promover la dinamizacion de la economia.

11/12

FIRMANDO EN EL LIBRO DE ORO DE LA

Los representantes empresariales de diversos sectores
integrados en la CEC han mantenido un encuentro con el
exministro de Administraciones Publicas y redactor del
programa economico del PSOE, Jordi Sevilla, el ex alcalde
de A Corufa, Javier Losada, y diversos miembros del Partido
Socialista en A Corufia. Los empresarios les entregaron un
documento que recoge las cuestiones relativas a los
ayuntamientos y areas limitrofes de A Corufa, Santiago y Ferrol.
Por su parte el Partido Socialista present6 su programa electoral.

dec

29/07

Wang Zhaowen, Presidente de la Federacion de Industrias
de Shenzhen, Guangdong, Republica Popular China.




Saluda Secretaria General

Marina Grana Bermudez




Estimados/as asociados/as

n tiempos tan complejos como los Gltimos anos, las Organizaciones empresariales debemos

jugar un papel de enorme importancia en la defensa y la representacion de los intereses del

tejido empresarial. Y eso es lo que ha seguido haciendo esta Confederaciéon de Empresarios
de La Coruna, en su camino permanente de apoyo a las empresas y de refuerzo de las
potencialidades que nuestros empresarios y empresarias siguen demostrando dia a dia.

Hemos desarrollado multitud de actividades, reinventandonos para adaptar nuestra Confederacion
a las nuevas exigencias y al entorno cambiante que estamos viviendo, continuando en la linea de
total transparencia y cercania, de blisqueda de la eficiencia con menores recursos, y de innovacion
en cada proceso que se pone en marcha.

El ejercicio pasado supuso un cambio en el papel que las Organizaciones empresariales teniamos
respecto a la formacion para el empleo, ya que el cambio normativo producido en marzo del pasado
ano cambia radicalmente el escenario y ha supuesto una reduccion muy considerable en el
presupuesto que la CEC venia ejecutando. Ello nos ha llevado a explorar nuevas lineas, poniendo en
marcha proyectos como la consecuciéon de la marca Instituto de Estudios Empresariales de la CEC,
bajo cuyo paraguas se desarrollaran diversos planes de formacion privada de alta calidad, o el portal
de comercio electrénico.

La transformacion tecnoldgica imparable ha llevado también a que nuestra Confederacion haya
apostado por la creacion de un departamento de marketing digital, y esté llevando a cabo un papel
cada vez mas visible dentro de las redes sociales, llegando con ello a un mayor nimero de empresas
y trabajadores y trabajadoras.

La apuesta de la CEC por el apoyo a la creaciéon de empleo hizo que fuésemos una de las primeras
agencias de colocacion legalmente autorizadas en nuestra provincia, y el espiritu innovador nos ha
llevado a desarrollar un proyecto pionero en nuestro pais, “placement coaching” que, con caracter
solidario, esta permitiendo prestar un servicio gratuito a nuestros demandantes de empleo y
emprendedore/as.

Este afo ademas se ha reforzado el nUmero de encuentros y reuniones con los representantes de las
diferentes instituciones, tanto de tipo politico, al haber confluido con ano electoral, como profesional
y empresarial, con el objetivo de trasladar y recoger las necesidades que nuestras empresas tienen
en el desarrollo de su actividad.

Todo lo anterior no hubiera sido posible sin el apoyo y colaboracién que nuestras Asociaciones y
empresas integradas vienen prestando, con total fidelidad, y sin el sacrificio y esfuerzo de los
miembros de nuestros 6rganos directivos. Permitidme también una referencia expresa a nuestras
empresas protectoras, sin cuya desinteresada colaboraciéon no seria posible mantener gran parte de
las actividades desarrolladas, asi como el trabajo diario de las personas que prestan sus servicios
con dedicacién para que esta Confederacion de Empresarios continle siendo la entidad de
referencia en el ambito empresarial de nuestra provincia.

Marina Grana Bermudez
Secretaria General
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Asesoria Juridico-Laboral

Asesoramiento técnico

El namero total de consultas resueltas en el aino ascendio a 243 referidas a cuestiones variadas que se
desglosan, a continuacion, en funcién de la materia:

i
(y sobre Relaciones Laborales y de Seguridad Social
0

0/ sobre Otras materias
0

Negociacién colectiva

Durante el 2015 se prestd asesoramiento en el proceso de negociacion, de preparacion, y/o en la firma de
los siguientes convenios colectivos, asi como en sus revisiones salariales y Comisiones Paritarias:

* Derivados del Cemento.

e Sanidad Privada.

 Transporte de Mercancias.

e Siderometallrgica.

e Limpiezas de Edificios y Locales.

e Asistencia letrada ante el TSJ en conflicto colectivo del sector de siderometallrgica.

* Asistencia letrada en mediacion del AGA en conflicto colectivo del sector de sanidad privada.

Informes y proyectos

Durante el afio 2015 se elaboraron 18 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes
normativas.

Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en diferentes actos y reuniones entre las que destacan:
¢ Asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relaciéns Laborais en diferentes
materias de indole laboral.
« Asistencia a Comision tripartita gallega para la inaplicacion de convenios colectivos.
¢ Participacion en jornadas de la Confederacion.
¢ Participacion en Pleno del CES-Galicia.
e Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.
* Participacion en la Comisién de Seguimiento y Control de la Mutua Gallega.
e Participacion en mesas de trabajo del Dialogo Social.
* Participacion en la Comision Ejecutiva del INSS.
¢ Participacion en reuniones Comision Ejecutiva del Instituto Social de la Marina.

e Intervencién en las jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizada por diferentes

organizaciones.




I Asesoria Econémico-Fiscal

Asesoramiento técnico

Durante el ejercicio 2015 se resolvieron un total de 86 consultas:

Bl Fiscalidad de la empresa: 40 consultas (el 47% del total)

Bl Subvenciones y ayudas: 14 consultas (el 16% del total)

1 Convenios de colaboracion: 14 consultas (el 16% del total)
Mercantil: 8 consultas (el 9% del total)

Datos economicos: 6 consultas (el 7% del total)

I Contabilidad: 4 consultas (el 5% del total)

Informes

Informes Técnicos de Normativa Tributaria y Mercantil 9 informes
Informes Técnicos de Ayudas y Subvenciones s 8 informes
Analisis y Elaboracién de Sugerencias 4 informes
Analisis de la Situacion Socioeconémica Nacional y Europea mamsssses 12 informes

Divulgacion de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

5 2 subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial
3 ; disposiciones de caracter fiscal

Colaboracion con organismos e instituciones

EURES T
¥ =
B ‘fﬂl“f—_‘j
N Confederacién Espafiola
e Srganizapiones Embresarl cepyme
Eures-t norte Portugal-Galicia Red Empresarial de Cargas Administrativas PIDI
Comunicacion
Portal web CEC: 23 entradas en Boletin Informativo CEC
materia Econémico-Fiscal 33 publicaciones electronicas

Boletin Informativo

— CONTRARFCHN B¢ EMPIESNos 08 Lo (oA e—




Centro de Informaciéon sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento técnico

Se realizaron 66 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 20 visitas a empresas y asociaciones
empresariales con el objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en
la gestion preventiva. En el siguiente grafico se muestra la tematica de las consultas recibidas:

Formacion

Organizacion PRL s 15%

Normas Técnicas

17%

Figuras PRL s 14%

Iniciativas PRL

14%

Herramientas Gestion PRL s 5%

Comunicacion

Portal web CEC y redes sociales

79 entradas en materia preventiva

Boletin Informativo PRL
7 publicaciones electronicas

Boletin Informativo

sobre Prevencmn de Ries S L"!horales

aefedesncion de Empresarios o

Organizacion de talleres y jornadas

14 Acciones informativas y

de divulgacion enmarcadas
en la accion AT-0125,/2014.

Con la financiacion de:

FUNDACION

77 PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES

AT-0125/2014

5 sesiones MasterClass
enmarcadas en la Linea 2 de
las ayudas de Fomento de la
PRL de la Xunta de Galicia.

Ciclo

F=Z) en
PRL

Lm ooooﬁ@

i
Optimismo
nos lugares

de traballo y
[zt]

[y

Habilidades
sociais.

Motivacién
no traballo

0 erro humano

15 acciones formativas
enmarcadas en la Linea 1 de las
ayudas de Fomento de la PRL de
la Xunta de Galicia formando un
total de 160 horas.

X XUNTA
< ¢| DE GALICIA

Elaboracion y presentacion de
diagnosticos en materia
preventiva para diferentes
asociaciones de la CEC.

prl

Participacion en diferentes
eventos en representacion del
departamento PRL de la CEC.

U

32%

28 de abril: Dia internacional de
la seguridad y salud en el trabajo

S\ /7P
Dia Munclial Al
de la Seguridad y o
la Salud en el Trabajo '5
28de abril 2014 ?
~

r TRl .

50 horas de tutorizacion de
un curso online de PRL de nivel
basico, organizado a través de
CECE-Galicia.

d/

Secretaria técnica de la Asociacion
Gallega de Organismos de Control
Autorizados de Galicia, desarrollando
entre otras acciones, 500
inspecciones a empresas de
Galicia para la  inspeccion
documental de 15 campos
reglamentarios.

ASGOCA

ASOCIACION GALLEGA DE ORIAMISHOS
D CONTRCL ATORIZADOS

Analisis y elaboracion de
sugerencias a borradores
normativos, informes técnicos 'y
documentos divulgativo.

i



I Departamento de Informacién a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informacién y documentacion que
éstos demandan, asi como aquella de la que se dispone en la CEC y que entendemos es de su interés.

& N° llamadas: 8.365 @ Promedio diario de llamadas: 34

ENE  FEB MAR ABR  MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Difusion de informacion propia

* Revista “Ambito Empresarial”

Enbito
empresanfﬂ

70 8 e TR P L

 Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC
 Elaboracion y distribucion del calendario laboral

* Convenios de Colaboracion

 Difusién de actos de interés para los asociados

e Atencion a la demanda de informacion y documentacion

Difusion de informacion ajena

* Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion Provincial y Ayuntamientos).
* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

* Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

* Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP):

. Boletin Oficial Diario Oficial Boletin Oficial de la :
: del Estado (BOE) de Galicia (DOG) Provincia de A Coruna (BOP) :
287 185 29

e Colaboracion con las Asociaciones en la cesion de Salas de Reuniones:

Sala Hércules Sala Marineda | Sala Rias Altas | Salén de Actos Sala Adm.
70 67 49 61 26

109




I Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

Asesoramiento técnico

Asesoramiento durante el ejercicio 2015, a 53 emprendedores/as en forma presencial, y mediante
consultas telefonicas y telematicas, que precisaban informacion y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil y a todo tipo de subvenciones y ayudas. Asimismo
se realizd la constitucion mediante el Punto de Atencién al Emprendedor (PAE) de 1 sociedad limitada.

Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor Situacion Laboral Formas Juridicas

I Activo/a

500/ (T B Desempleado/a
0 actividad emprendedora masculina
50(y III.II.IIIIIIIIII

0 actividad emprendedora femenina

50% 50% 5,56% 94,44%
Hombre Mujer

[ Auténomo/a

[ Sociedad Limitada

Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos Tramos de edad
77,78% Menor 25 anos 77,78%

Entre 25-30 afios
[ Comercio al por mayor y al por menor

n
]
w Entre 31-45 afnos
[ ]

Mayores de 45 afos

[ Hosteleria

[ Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Il Otros servicios 22,22%
) 11,11% 11,11%
Industria manufacturera 0% - - 0% 0%
Hombre Mujer

PROGRAMA FERRAMENTAS PARA O CAMBIO

m m 29e30
S setembro setembro setembro eMSMm
Puntos de Atencidn al Emprendedor Seminario: Seminario: Obradoiro
C icacioé Py iar a A arte de
360° creatividade e luci
a innovacién conflictos

Otras actuaciones

Valoracion de las candidaturas para la XVI Edicion del Premio AMJE Emprende.

Valoracién de las candidaturas al Premio Dolmen de Ouro de la FEB 2015.

Presentacion del trabajo de emprendimiento desarrollado por el departamento de Promocion y Creacion de
Empresas en la reunion de Mesa Tematica de Autoempleo del Pacto Local por el Empleo del Ayuntamiento
de A Coruna.



Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante este ejercicio se presté asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, su implantacién, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 64 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

Articulos destacados:

FreeNAS, una opcion para crear tu propio
NAS. Es un sistema operativo gratuito basado
en FreeBSD que proporciona servicios de
almacenamiento en red. NAS son las siglas
en inglés de Almacenamiento Conectado en
Red (Network Attached Storage).

Se puede instalar en practicamente cualquier
plataforma de hardware para compartir datos
a través de una red. Utiliza el sistema de
ficheros 128 bits ZFS para proteger,
almacenar y copiar los datos.

Kali Linux 2.0: Es una distribucion basada en
Debian GNU/Linux disenada principalmente
para la auditoria y seguridad informatica en
general. Kali Linux trae preinstalados mas de
600 programas incluyendo un escaner de
puertos, un sniffer, un crackeador de
passwords y UN software para pruebas de
seguridad en redes inaldambricas. Puede ser
usado desde un Live CD, live-usb y también
puede ser instalada como sistema operativo
principal.

e
ownlou

OwnCloud: Software libre de
almacenamiento independiente. Es un
programa multiplataforma, muy similar al
popular DropBox, pero existe una gran
diferencia y es que OwnCloud se aloja en
nuestro propio servidor, con lo que la
seguridad y privacidad depende de nosotros.
OwnCloud no sélo sirve para sincronizar
nuestros archivos, si no que también
podemos encontrar herramientas como
editor de texto, reproductor o calendario.

FOUNDATION

MariaDB: Base de datos con soporte
integrado para el cifrado de tablas. Es un
sistema de gestion de bases de datos
derivado de MySQL con licencia GPL. Esta
disenado para reemplazar a MySQL
directamente ya que mantiene las mismas
ordenes, interfaces, APIs y bibliotecas.
Incluye nuevos motores de almacenamiento,
mejoras de velocidad sobre todo en consultas
complejas, anade nuevas tablas de sistema,
menores errores y alertas e implementa el
sistema pool-of-threads.



Asesoria de Recursos Humanos

Club de Recursos Humanos
La asesoria gestiona un blog publicado en el portal web de la CEC en donde las empresas puedan difundir
y editar documentacion, articulos, noticias de interés, etc. del ambito de los Recursos Humanos y

establecio diferentes contactos con asociaciones y empresas para su colaboracion en este campo.
Se puede acceder al blog en la siguiente direccion:

, ClubRH http://clubrrhh.cec.es

Club de Recursos Humanos
@

Grabacion de videos

Se coordina la grabacion de los siguientes videos para el canal de youtube de la CEC:

iEstas en situacion de desempleo o en un
momento de transito profesional?

PLACEMENT COACHING

Proyecto Placement Coaching

Alumn@s de nuestro curso de "Certificacion En Coaching Ejecutivo" y del desarrollado por la FUAC
atienden de forma desinteresada a personas desempleadas para mejorar su empleabilidad y facilitar su
reincoporacion al mercado de trabajo.

e Coachs voluntarios: 24
* Coachees (personas desempleadas que han sido/estan siendo atendidas): 36

Jornadas

e Como liderar un equipo... en la actualidad

* |V Jornada de Puertas Abiertas del Coaching en A Coruna

e Gestion del cambio, un modelo de transformacion organizativa
e TALLER “SIKKHONA". Un viaje hacia la excelencia grupal

* ADNe (Codigo Emocional) en Seleccion

e ApreHender a Transmitir




Departamento de Comunicacion

La Confederacion de Empresarios de La Coruna procuré mantener durante este ejercicio una destacada y
cuidada presencia en los distintos Medios de Comunicacion, tanto escritos como audiovisuales, de nuestro
entorno. Ademas y con motivo de determinadas actuaciones, nuestra Organizacion generd noticias que
trascendieron mas alla de los limites geograficos de nuestra provincia.

En la bdsqueda permanente de ese objetivo marco, la tarea del Departamento de Comunicacion se centrd

fundamentalmente en conseguir que las actuaciones y la opinién de la organizacion hayan llegado a la
sociedad sin distorsion alguna.

Tareas

e Elaboracion de estrategias informativas y asesoramiento en las cuestiones relativas a la
comunicacion externa de la Organizacion.

¢ Redaccion y difusion de un total de 231 comunicados de Prensa
» 3.850 impactos en la Prensa escrita y un nimero similar en los medios audiovisuales
 Atencion diaria a las demandas de la Prensa.

e Gestion y preparacion de los contenidos de las entrevistas realizadas a nuestro Presidente y a otros
miembros de los organos de gobierno de la CEC.

e Organizacion de ruedas de prensa y/o encuentros informales con periodistas.

* Elaboracion de anuncios publicitarios correspondientes a diferentes acciones formativas organizadas
por los diferentes departamentos de la CEC.

» Redaccion de articulos para la revista Ambito empresarial, asi como para distintos medios de
comunicacion.

* Asistencia al Presidente y a su equipo directivo en aquellos actos publicos de los que se da cumplida
informacion en otro apartado de esta misma Memoria.

Tareas de orden interno

e Elaboracion e informatizacion diaria del Dossier de Prensa en base a los siguientes medios de
comunicacion.

* Informatizacion del dossier de Prensa: Mas de 19.700 paginas de prensa.

* Elaboracion y actualizacion del archivo grafico (actos, jornadas, seminarios, reuniones, conferencias,
etcétera).




I Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las Empresas
y por la promocion de empresas socialmente responsables. La implementacion de practicas responsables
aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

Asesoramiento técnico

Resolucion de consultas empresariales centradas en la promocion de medidas socialmente responsables

en el ambito social, econémico y ambiental.

Informes y proyectos

eusuo

Cesion de instalaciones de la CEC para
entidades miembro de la Red Eusumo,
para el fomento del cooperativismo y de
la economia social.

N
&
AGASOL

€ EMPRESAS
SOFTWARE LIBRE

Reunion con la Asociacion AGASOL,
para la propuesta de acciones en
conjunto.

Analisis del informe sobre el “ll Plan
para a Promocion da Equidade entre
Mulleres e Homes do Concello da
Coruna (2011-2014)".

¢

solidariedade
internacional

GALICIA

Difusion de practicas de comercio
justo a través de las pausas café de
distintos eventos celebrados durante

OO

Recopilacion de buenas practicas en

RSC entre las empresas de la
provincia.
Difusibn del Dia de la Mujer

Trabajadora: 8 de marzo a través de la
web de la CEC.



Servicio de Informacion Europea

Acciones realizadas

* Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Union Europea

* Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales.

e Promocion de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovacion y la
cooperacion

» Feedback de las empresas hacia la Comision Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior de la UE.

Asesoramiento técnico

Se ha facilitado informacion y asesoramiento especializado en las consultas de

ambito comunitario basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios a .
través del Servicio de Informacioén Europea de la Confederacion de Empresarios enterpﬂse
de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida por la Unién eU['Ope
Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600 network

organizaciones y 4.000 especialistas en el fomento de la competitividad a lo
largo de 40 paises.

Ofertas de cooperacion

Difusion de ofertas de cooperacion internacional procedentes de empresas de diversos sectores
empresariales y que pertenecen a la practica totalidad de paises europeos.

Publicaciones

Se ha realizado un seguimiento y difusion de informacion relevante para el tejido empresarial con la
publicacion de 28 informes durante el ano, destacando entre ellos:

e Horizonte 2020

ESHORIZONTEZ ]

Portal espaiol del Programa Marco de Investigacion e Innovacion de |a Unian Evropea

* Nuevo sistema armonizado de numeracion de normas de la UE

Analisis del nuevo Convenio Marco de la Red Eures-T.

* Nuevos instrumentos financieros para afrontar los desafios del cambio climatico y la biodiversidad.

* El papel del sector privado en la cooperacion para el desarrollo

e Recomendaciones para una mejora social y econémica

* Panel de empresas sobre informacion crediticia de las pymes

El Parlamento Europeo pide mayor transparencia fiscal a las grandes empresas y companias cotizadas

Publicaciones

* Asistencia a la Jornada de Financiacion Europea para pymes organizada por el CERMI de la USC.

* Asistencia al Encuentro de Redes Europeas celebrado en Santiago de Compostela en diciembre de
2015.

e Firma de un protocolo de colaboracion con el GIE-CNP para el intercambio de informacién de interés
empresarial.

* Participacion en la solicitud del proyecto ECOCAMINO junto con la USC en el marco de la convocatoria
europea SUDOE-INTERREG.



Asesoria de Empresa Familiar

Asesoramiento técnico

Durante el ejercicio 2015 ha asesorado en relacion a la transmision de negocios familiares prestando
amplia informacién sobre tramites, aspectos juridicos, fiscales y laborales que afectan a la compra-venta
de empresas para ayudar con garantias al empresario/a y mantener el empleo asociado al sector.
Asimismo, ha resuelto consultas en materia de ayudas y subvenciones para la cesion empresarial, para
contratacion de trabajadores/as, nuevas tecnologias e innovacién y mecanismos de financiacion
existentes para la realizacion de inversiones y gastos corrientes de la actividad.

“En las economias de mercado las empresas familiares constituyen la base para la
creacion de riqueza. Y aun mas en los paises en vias de desarrollo”.

Espana

1,1 millones de empresas son familiares.
90% | N "
0 de sociedades anonimas y limitadas son familiares.

0
60 A) valor anadido bruto corresponde a empresas familiares.

0
70 /0 del empleo del sector privado es generado por la empresa familiar.

B 1° generacion: 65%
B 22 generacion: 25%
M 32 generacion: 9%

4° generacion: 1%

Fuente: IEF

Publicaciones
IV Barometro XVII Congreso Nacional Crowdfunding para empresas

de la empresa Familiar de la Empresa Familiar familiares

o SErlRITIES

Este informe tiene como objetivo entender los elementos diferenciales caracteristicos de
los modelos de negocio, de gobierno y de gestion de las empresas familiares mas
avanzadas y resaltar su impacto social, que las convierten en un bien social a preservar.
El trabajo también tiene como objetivo identificar de los elementos que senalan la
excelencia en este tipo de companias.las convierten en un bien social a preservar. El
trabajo también tiene como objetivo identificar de los elementos que senalan la
excelencia en este tipo de companias.




I Centro de Formacion y Empleo

Plan AFD 2015

personas que participan en 6 acciones formativas todas ellas vinculadas
a nuevos certificados de profesionalidad

35 empresas 477 alumnos realizaron

acogieron alumnos practicas en empresas
en practicas

Plan de Formacion Intersectorial 2014-2015

I I 0 9 personas que participaron en 52 acciones formativas

473 hombres y 636 mujeres:

Hombres 42,65%
Mujeres 57,35%
Numero de acciones presenciales por localidad:
A Corurj\a: 11 o Fene: 1
Arteixo: 2 o
Carballo:2 e - b= Pontedeume: 2
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xxxxx e
I
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I Agencia de Colocacion

¢, Qué aporta la CEC gratuitamente las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; Preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; Seguimiento en la
incorporacion; Trato personalizado y atencién permanente; Asesoramiento juridico para la contratacion.

97

Personas atendidas iy
pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion

122

Personas atendidas

-

-,
-
.
R
-

Personas atendidas
perceptoras de prestacion

¢, Qué trabajo hace la CEC con los demandantes de empleo?

Presentarles las personas demandantes de empleo aquellas habilidades mas valoradas por las empresas
en las personas trabajadoras. Valorar el perfil profesional de cada usuario/a; Valorar, a través de

diferentes actividades que los/las usuarios/as pueden realizar en la herramienta web que la CEC pone a
Su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Comunicaciéon

Creatividad
Es Innovacion
[x] ,

Orientacién al logro
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I Servicios Web

Estadisticas web en 2015

Www.cec.es aula.cec.es
70.206 38.675
8.649 visitas mas que en 2014 8.449 visitas mas que en 2014

11352

8395 8562

5008 5011

772

510 467 351 211

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Boletin electréonico CEC

Durante el 2015 se publicaron 9 niimeros con informacién detallada sobre subvenciones y ayudas,
jornadas, informes, publicaciones, cursos, etcétera.

Boletin Informativo

Confederacion de Empresarios de La Corufia

g - » « 4

Numero de suscriptores que recibieron el boletin electronico de la CEC:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO* SEP  OCT* NOV* DIC
1063 1061 1073 1099 1103 1106 1118 - 1129 - - 1168

* No se envi6 ningun boletin




I Servicios Web

Boletin electronico CFE

Durante el 2015 se publicaron 15 nimeros con informacion detallada sobre actividades formativas
dirigidas a personas, organismos, entidades o empresas.

Boletin Informativo

—— Centro de Formacion y Empleo José Freire Vazquez ——
& 0 [~

Nimero de suscriptores que recibieron el boletin electronico de formacion:

°
¢ ——eo—o — o o o
ENE FEB* MAR** ABR MAY**  JUN JUL AGO* SEP OCT** NOV* DIC
24189 - 23674 23658 23620 23613 23532 - 23540 23544 23537 23532

* No se envié ninguln boletin

Redes sociales

** Se envidé mas de un boletin

Facebook

2.370 seguidores
656 integrantes mas
que en 2014

Youtube

29 seguidores

9 integrantes mas
que en 2014

Linkedin

2.511 seguidores
754 integrantes mas
que en 2014

Google+
17 seguidores
60.673 vistas

Evolucion anual del nimero de seguidores:

Facebook 617
Linkedin

Youtube

Google+

2011 2012
1.007
251 683

2013 2014 2015
1.391 1.714 2.370
1.336 1.757 2.511

- - 29
- - 17



Edita, coordina y disena:
Confederacion de Empresarios de La Coruia

Fotografia:
Archivo grafico de la CEC




I Sede central
Plaza Luis Seoane, torre 1,entreplanta
15008 A Corufa
5 Teléfonos: 981 133 702 /981 174 141
Fax: 981 132 598
B Correo electronico: cec@cec.es

CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE LA CORUNA

I Centro de Formacién y Empleo

C/Francisco Vales Villamarin, 24
15006 A Coruha
= Teléfono: 981 136 901
* Fax: 981 133 843
= Correo electrénico: formacion@cec.es

-
—
T

I Delegacion de Santiago de Compostela

C/ Eduardo Pondal, 8

15702 Santiago

5 Teléfono: 981 558 456

% Fax: 981 562 914

= Correo electrénico: cec@cec.es



