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Estimados/as asociados/as

Como presidente de la Confederacion de Empresarios de La
Coruia, me complace poder presentarte esta publicacion, que
recoge la actividad realizada por la CEC en el ejercicio de 2022.

El que puede considerarse como primer ano de la pospandemia
no se ha confirmado como el de la vuelta a la esperada
normalidad en el contexto econémico, pero si ha servido para
reforzar la confianza en la solidez de nuestra economia. A pesar
de la confluencia de crisis interrelacionadas que impactaron de
nuevo en el tejido empresarial, nuestras empresas consiguieron
mantenerse en la senda del crecimiento, de la recuperacion de
la actividad y de la creacién de empleo. Los datos fueron
positivos tanto en el conjunto del Estado, con un incremento del
PIB del 5,5%, que superd todas las previsiones y permitio alejar
sin sobresaltos el fantasma de la recesion que ensombrecia el
horizonte de la UE, como en Galicia, donde el crecimiento del
3,8% ha permitido al fin recuperar los niveles previos a la crisis
econdémica derivada de la covid y cerrar el 2022 por encima de
los 1,1 millones de trabajadores, una cifra que no se registraba
al término de un ano desde 2009.

Y estos logros son todavia mas destacables por la magnitud de
los desafios que han tenido que superar las empresas,
atravesando una tormenta perfecta alimentada por tres frentes:
la escalada de los precios, el incremento de los costes de la
financiacién y la incertidumbre del contexto internacional.

La subida exponencial de los precios de la energia y los combustibles, asi como los desajustes en las cadenas de
suministro de materias primas y otros productos -secuelas persistentes de las restricciones derivadas de la
pandemia- comenzaron a alimentar, ya desde los Ultimos compases del 2021, una subida de los costes de
produccién que tensoé la competitividad y amenazo6 la viabilidad misma de muchas actividades. Una situacion que se
vio agravada con el inicio de la guerra de Ucrania, que acrecento la espiral inflacionista hasta niveles sin precedentes
en casi cuatro décadas.

Este contexto especialmente adverso golped con dureza a algunos de nuestros principales sectores econémicos.
Entre los mas afectados, la siderdrgica, que por su caracter de industria electrointensiva sufrié la paralizacion total
o parcial de la actividad en empresas de referencia en nuestra provincia por los precios de la energia; la construccion
y sus actividades derivadas, que se resintieron por el alza del precio de los materiales; o el transporte y la pesca, por
los elevados costes de los carburantes. Pero también el resto de sectores de actividad acusaron la tension
inflacionaria, porque el impacto de los precios de la energia es transversal a todos y por la carestia generalizada de
las materias primas que utilizan -o directamente la falta de ellas-, con especial impacto en las conservas, la
panaderia, la ganaderia, la fabricacion de piensos o el sector agroalimentario en general.

Por ello, también el 2022 ha requerido de un extraordinario esfuerzo desde la Confederacién de Empresarios de La
Coruna para acompanar, canalizar y dar adecuada respuesta a las necesidades del tejido empresarial en este
contexto econdémico de profunda inestabilidad. El apoyo al tejido productivo en la demanda de medidas de apoyo
orientadas a garantizar la supervivencia de las empresas y el mantenimiento del empleo ha sido un eje fundamental
en la actividad de la CEC, una accion desarrollada desde la maxima coordinacién y en el marco de un dialogo
constante con las asociaciones que la integran y con las confederaciones de empresarios gallega y espanola.

De nuevo, los datos avalan la confianza en la resiliencia del tejido empresarial de nuestra provincia. A Coruna es el
principal polo tractor del crecimiento de la economia gallega: concentra mas del 41% de la poblacién activa y genera
en torno al 60% de la riqueza de la Comunidad, ya que una treintena de las 50 mayores sociedades por volumen de
negocio tienen sede social corufiesa. Es, ademas, la provincia con mayor peso en el comercio exterior, sumando casi
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el 50% del valor de las exportaciones.

Estamos llamados a seguir siendo el motor econémico de Galicia. Hemos de seguir trabajando para potenciar los
valores del emprendimiento. Hemos de contribuir a propiciar politicas de impulso a la industria. Hemos de exigir con
firmeza, desde la maxima unidad, que se concreten sin mas demora las inversiones en infraestructuras esenciales
para la competitividad del espacio econdmico del noroeste gallego, asi como su inclusion en las arterias viarias y
ferroviarias que nos conectan con el gran mercado europeo. En definitiva, hemos de propiciar que las empresas
puedan contar con los puntos de apoyo precisos para salvar los obstaculos, pero también para dar el salto hacia
nuevas oportunidades. La mayor de ellas, la que ofrecen los fondos del programa Next Generation UE.

En este sentido, en el ano 2022 se han ido configurando importantes proyectos que reforzaran la posicién de la
provincia en las industrias verdes y sostenibles, aprovechando nuestros recursos endégenos para apuntalar el futuro.
Se trata de proyectos tractores que configuran, especialmente desde en el eje A Coruna - Ferrol, un gran polo
industrial y empresarial de referencia en los sectores de la nueva economia. Tenemos proyectos de gran calado que
aspiran a fondos en diferentes PERTES, desde el de Energias Renovables, Hidrégeno Renovable y Aimacenamiento,
al de Economia Circular, pasando por los del Naval o el Agroalimentario.

Y en esa transicién hacia una nueva economia, debemos apoyar a las pymes, mayoritarias en nuestro tejido
productivo, para que los fondos de recuperacion supongan el impulso definitivo a su digitalizacion y el nacimiento de
nuevos proyectos TIC. En este sector, no quisiera dejar de mencionar las oportunidades que abre la designacion de A
Corufa para albergar la sede de la Agencia Espafiola de Supervision de la Inteligencia Artificial (AESIA). En nuestra
provincia confluye una alta concentracion de talento digital, con un ecosistema de empresas de gran potencia, la
aportacion de las Universidades de A Coruna y Santiago a la excelencia en I+D+i aplicada a las TIC, y el proyecto de
futuro de la Cidade das TIC. Todo ello, ha permitido ganar la sede de la AESIA, configurando un entorno propicio para
nuevos proyectos empresariales que consolidaran a Galicia como referente del sector en Espana.

Tenemos la vista puesta en el futuro, al que hemos de llegar por el camino del compromiso con la sostenibilidad en
todos sus ejes, mediante programas de RSC que fomenten la igualdad, el bienestar social, el respeto y el cuidado del
medio ambiente, y la lucha contra el cambio climatico. Los empresarios y empresarias tenemos un papel clave para
lograr que nuestro crecimiento como sociedad se asiente con solidez en todos estos pilares.

Y no quisiera acabar estas lineas sin agradecer el compromiso del equipo humano de la CEC, la colaboracion de

todas las personas que integran tanto nuestros érganos de direccion como de consulta, y el apoyo recibido en el
marco de esta Confederacion.

Antonio Fontenla Ramil
Presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruna
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2.1 Organigrama
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

ASAMBLEA GENERAL
30 de julio:

La Confederacion de Empresarios de La
Coruna (CEC) reunié el 28 de junio a su
Asamblea General para dar cuenta del
intenso trabajo de apoyo a sus
entidades y empresas asociadas
durante el ano 2021 y este primer
semestre de 2022, meses marcados
por las secuelas de la pandemia en la
economia y por los nuevos desafios que
traido el actual contexto

inflacionista, espoleado por la subida de
los precios de la energia y los carburantes, y las dificultades en las cadenas logisticas que afectan a las
materias primas y los suministros, todo ello agravado por la guerra en Ucrania.

Marina Grana (Secretaria General), Antonio Fontenla (Presidente) y Juan Cancela (Tesorero) han

En el marco de esta reunion, el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, hizo una llamada a la “unién de
los empresarios y empresarias en el marco de las asociaciones sectoriales y confederaciones”, que
considerd6 “mas necesaria que nunca para afrontar estos enormes retos”. “Las organizaciones
empresariales hemos de impulsar consensos, no sbélo para mejorar la proteccion a las empresas
mientras dure esta situacion adversa, sino también para cimentar el futuro en un marco justo y favorable
al desarrollo econémico, el bienestar y el progreso social”, senald Fontenla, que insisti6 en la “capacidad
y fortaleza demostrada por el tejido empresarial corunés para afrontar las dificultades”.

En el marco de la Asamblea de la CEC se aprobaron las cuentas correspondientes al ejercicio del 2021,
y se presento la Memoria de actividades de la Confederacion corunesa. Un ejercicio marcado todavia por
la pandemia, que demandd de la Confederacion un esfuerzo mas intenso en apoyo de sus entidades
asociadas y de las empresas de la demarcacion.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de normal gobierno, gestién, administracion y direccién de la
Confederacion de Empresarios de la Coruna. Esta compuesta por:

Presidente:
Antonio Fontenla Ramil

Contador:
Patricio Erhardt Barrenechea

Vocales:

Roque Gonzéalez Nogueira
Angel Jove Albores

Baltasar Lopez Lamas
Pascual Martinez Bellén
Isabel Moure Sagasti
Manuel Pérez Pérez

José Ramon Romero Garcia
Manuel Rivas Caridad
Ramon Salgado Fuentes

Secretaria General:
Marina Grana Bermudez

Vicepresidentes:

Severino Ares Lago

M? Teresa Valdés Blanco-Rajoy
Crist6bal Dobarro Gomez

p . S Vocales:
Angel Argiz Fernandez

Miguel Agromayor Vazquez
Anton Cobian Varela

Tesorero: José Antonio Conde Mojén

Juan Manuel Cancela Sanchez

Roberto Derungs Cachaza
Ramon Devera Morandeira
Carmen Fernandez Vilas
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2.2 Organos de gobierno, gestion y consulta

Reuniones Junta Directiva:

e 8 de marzo (conjunta con el Consejo de Presidentes)

¢ 30 de mayo

¢ 10 de noviembre

e 21 de diciembre (conjunta con el Consejo de Presidentes)

COMITE EJECUTIVO
El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de permanente

actuacion en el gobierno, gestion, administracion y direccion
de la Confederacion.

Esta compuesto por:

Miembros del Comité Ejecutivo de la CEC en Sarpel en A Grela

Presidente: - Tesorero:

Antonio Fontenla Ramil = 3 . a2 p= .
Juan Manuel Cancela Sanchez Reuniones Comité Ejecutivo:

Vicepresidente 1°: o Contador:

Severino Ares Lago | Patricio Erhardt Barrenechea e 25 de enero

Vicepresidente 2°: , | Vocal: e 8 de marzo

Maria Teresa Valdés Blanco-Rajoy Oscar Valcuende Rodriguez e 3 de mayo

Vicepresidente 3°: Vocal: * 21de JU|I9

Cristébal Dobarro Gomez José Villarnovo Faraldo * 6de septiem bre

e 19 de octubre

Secretaria General: .
¢ 10 de noviembre

Marina Grafa Bermudez

W vicepresidente 4°:
1 L Angel Argiz Fernandez

El Comité Ejecutivo de la Confederacién de Empresarios de la Coruna visitd las instalaciones de la
empresa Sarpel en A Grela, donde celebré su reunion ordinaria del 3 de mayo. En el marco de esta visita,
el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, elogio la trayectoria de la firma corunesa, “creada por dos
emprendedores en 1995 y que en los anos 2019 y 2021 recibié6 sendos Premios de CEPYME a la
Innovacién”.

CONSEJO DE PRESIDENTES

El Consejo de Presidentes se configura como érgano de
consulta de la Junta Directiva. Esta formado por los/as
presidentes/as de las organizaciones empresariales
integradas en la CEC y a sus reuniones asiste la Junta
Directiva de la Confederacion.

Reuniones Consejo de Presidentes:

La Confederacion de Empresarios de La Coruha (CEC)
8 de marzo, 27 de septiembre y 21 de diciembre. respaldé el 'Manifiesto por la pespa, el ‘marisqueo, la

acuicultura y la cadena mar-industria europeas',
promovido por la Conselleria do Mar de la Xunta de
Galicia. La CEC difundi6 el manifiesto entre sus

asociados para generar mayor apoyo a las reivindicacio-
nes planteadas.
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2.3 Presencia institucional

La Confederacion de Empresarios de La Coruia, a través de sus representantes, que son designados por
los 6rganos de gobierno de la CEC, esta presente y participa en diversos organismos e instituciones de
ambito estatal, autonémico, provincial y local. En el aho 2022, se ha mantenido y aumentado esta

presencia institucional como a continuacién senalamos:

AMBITO AUTONOMICO

N° Reuniones

Representantes

CONSELLO REITOR DE AUGAS DE GALICIA 4 LUIS DE VALDIVIA CASTRO
CONSELLO GALEGO DE MEDIO AMBIENTE E 2 LUIS DE VALDIVIA CASTRO
DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE
COMISION PARITARIA DO AGA 7 JOSE ANTONIO ROMARIS FERREIRO
MARINA GRANA BERMUDEZ
OBSERVATORIO GALEGO DE FAMILIA E INFANCIA ALFONSO GARCIA SANMARTIN
CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DE GALICIA (CES) 8 JOSE IGNACIO LOPEZ BACHILLER-FERNANDEZ
FRANCISCO COUSO CANTOS
ANTONIO FONTENLA RAMIL
CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 6 JOSE ANTONIO ROMARIS FERREIRO
MARINA GRANA BERMUDEZ
CONSELLO REITOR DO ISSGA 3 DIEGO VAZQUEZ REINO
CONSELLO GALEGO DAS MULLERES 3 ANA ISABEL ULLOA LOBEIRAS
OBSERVATORIO GALEGO DE DINAMIZACION 1 ALFONSO GARCIA SANMARIN
DEMOGRAFICA
OBSERVATORIO GALEGO DE DINAMIZACION 1 PILAR PALLIN LOMBAO
DEMOGRAFICA (Grupo de trabajo de Territorio,
Formacion e innovacion e Benestar Social)
OBSERVATORIO GALEGO DE DINAMIZACION 2 PILAR PALLIN LOMBAO
DEMOGRAFICA (Grupo de traballo de Formacion)
CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 1 CRISTOBAL PINON ULFE
(Grupo de Siniestralidad) MARIA BOTANA ROCAMONDE
OBSERVACION NEGOCIACION COLECTIVA 3 BEATRIZ REGOS CONCHA
COMISION TRIPATITA GALEGA PARA A INAPLICACION DE 2 MARINA GRANA BERMUDEZ
CONVENIOS COLECTIVOS
COMITE EXECUTIVO DE POLITICA INDUSTRIAL 2 PATRICIO ERHARDT BARRENECHEA
CONSELLO GALEGO DE BENESTAR SOCIAL 2 CARMEN GONZALEZ-ROSON FLORES
OBSERVATORIO CONTRA A DISCRIMINACION POR 1 MARIA BOTANA ROCAMONDE
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADE DE XENERO
CONSELLO GALEGO DE ESTADISTICA 2 MIGUEL GARCIA EIROA
OBSERVATORIO DA SOCIEDADE DA INFORMACION EA 1 ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ
MODERNIZACION DE GALICIA (OSIMGA)
XUNTA CONSULTIVA EN MATERIA DE ORDENACION DO 3 JUAN JOSE YANEZ MARTINEZ
TERRITORIO E URBANISMO
COMISION GALLEGA DE FORMACION PROFESIONAL 2 MARINA GRANA BERMUDEZ
CONTINUA
CONSELLO GALEGO SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 1 CRISTOBAL PINON ULFE
MARIA BOTANA ROCAMONDE
COMISION CONSULTIVA TRIPARTITA DA INSPECCION DE 1 MARINA GRANA BERMUDEZ
TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL
AXENDA GALEGA DE CAPACIDADES PARA O EMPREGO
MESA DE CONSTRUCCION 1 OSCAR VALCUENDE RODRIGUEZ
MESA DE ECONOMIA DIGITAL 1 PAULA ORTIZ BORRAS
NONITO ANEIROS GARCIA
MESA ECONOMIA VERDE 1 RUTH OLIVELLA MONTERO
NONITO ANEIROS GARCIA
MESA LOXISTICA 1 PABLO FRANCESCH HUIDOBRO
RAMON DEVESA MORANDEIRA
ADOLFO DIAZ FERNANDEZ (asisti6 en su
representacion Sarai Rodrigo Lopez)
MESA DE TURISMO, HOSTELERIA E COMERCIO 1 BALTASAR LOPEZ LAMAS (asisti6 en su
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TEODOMIRO HIDALGO SOTELO

PABLO FRANCESCH HUIDOBRO (asisti6 acompanado
de: Elena Rega Ramos y Paula Rodriguez)



2.3 Presencia institucional

AMBITO PROVINCIAL

N° Reuniones Representantes

COMISION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO PARA LA 4 BALTASAR LOPEZ LAMAS
LUCHA CONTRA EL FRAUDE DE LA SS BLANCA LESTA CASTELO

MARINA GRANA BERMUDEZ
COMISION EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SEPE 2 MIGUEL GARCIA EIROA

MARINA GRANA BERMUDEZ
COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE 1 MARINA GRANA BERMUDEZ
GARANTIA SALARIAL (FOGASA) JOSE MARIA FANTOVA RODRIGUEZ

BLANCA LESTA CASTELO
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO 11 SEVERINO ARES LAGO
SOCIAL DE LA MARINA (ISM) JUAN CARLOS CORRAS ARIAS

ABEL LOPEZ CARBALLEDA
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO 11 MARINA GRANA BERMUDEZ
SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS) ANTONIO FERNANDEZ CHAO

ISIDRO POUSADA VALES
CONCELLO DE A CORUNA

GRUPO DE ACCION URBANA DE LA ESTRATEGIA EIDUS 2 OSCAR VALCUENDE RODRIGUEZ
MESA POLA MOBILIDADE SOSTIBLE 2 OSCAR VALCUENDE RODRIGUEZ
CONSELLO ECONOMICO E SOCIAL DEL CONCELLO DE 2 RAMON SALGADO FUNTES
SANTIAGO DE COMPOSTELA
Ambito provincial: Ambito local:
Reunién telematica celebrada el 27 de enero Reunion telematica celebrada el 31 de enero

AMBITO LOCAL

N° Reuniones Representantes
CIFP FRAGA DO EUME (Consello Social) 7 MARINA GRANA BERMUDEZ
PILAR PALLIN LOMBAO
CIFP LEIXA (Consello Social) 9 ROCIO GOMEZ LOPEZ
ROBERTO HERMIDA PINON
CIFP PASEO DAS PONTES (Consello Social) 6 MARIA IGLESIAS ALBERTINO
LUCIA CIDON FERNANDEZ
CIFP UNIVERSIDADE LABORAL (Consello Social) 7 RAFAEL SUAREZ MENDEZ
JUAN CARLOS CORRAS ARIAS
CIFP IMAXE E SON (Consello Social) 5 MARINA GRANA BERMUDEZ
PILAR PALLIN LOMBAO
CIFP RODOLFO UCHA PINEIRO (Consello Social) 6 ENRIQUE GONZALEZ CALVO
EVANGELINA BARROS SOTO
CIFP SOMESO (Consello Social) 5 MIGUEL GARCIA EIROA
JOSE MANUEL MATO MOURIN
CIFP POLITECNICO SANTIAGO (Consello Social) 5 RAMON LOIS LORENZO
JOSE MANUEL BECEIRO DEUS
CIFP ANXEL CASAL-MONTE ALTO (Consello Social) 5 MARIA IGLESIAS ALBERTINO
CARMEN GONZALEZ-ROSON FLORES
CIFP COMPOSTELA (Consello Social) 4 RAMON CARRASCO BORREGO
RAMON GARCIA SEARA
CIFP COROSO RIBEIRA (Consello Social) 4 ANTONIO MIRANDA BLANCO
JOSE RAMON ROMERO GARCIA
CIFP FERROLTERRA (Consello Social) 4 EVANGELINA BARROS SOTO

JOSE MARIA FANTOVA RODRIGUEZ

GRUPO DE ACCION URBANA DE LA ESTRATEGIA EIDUS 2 OSCAR VALCUENDE RODRIGUEZ
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2.3 Presencia institucional

OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES

IFECO (Patronato/Consejo de Direccion)
AFIGAL (Junta General/ Consello Consultiva)

AUTORIDAD PORTUARIA DE FERROL-SAN CRIBRAO
(Consejo de Administracion)

AUTORIDAD PORTUARIA DE A CORUNA (Consejo de
Administracion)

DIPUTACION PROVINCIAL (Foro Econémico)

DIPUTACION PROVINCIAL (Mesa dos Camifios)
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(Consello Social)

UNIVERSIDAD DE A CORUNA (Consello Social/
Comision Executiva)

FUNDACION RENDEMENTO ECONOMICO MINUMO
SOSTIBLE E SOCIAL (FREMSS)

CEOE ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

COMISION DE COMPETITIDAD, COMERCIO
CONSUMO

COMISION DE EDUCACION Y FORMACION
COMISION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PRL
COMISION DE TURISMO

COMISION DE VIVIENDA Y URBANISMO
COMISION DE DIALOGO SOCIALYY EMPLEO
COMISION LEGAL

GRUPO DE CAPTACION Y FIDELIZACION SOCIOS
SECRETARIOS GENERALES

CEPYME ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

OBSERVATORIO MOROSIDAD

GRUPO DE TRABAJO CRECIMIENTO EMPRESARIAL
CEG ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

COMITE EJECUTIVO

JUNTA DE VICEPRESIDENTES
COMISION DE COMPETITIVIDAD Y FONDOS U.E.

COMISION DIGITALIZACION, ECONOMIA VERDE E
INNOVACION

N° Reuniones

4
2
7

P NRPOwNOMONE

D NN WO

EE N
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Representantes

ANTONIO FONTENLA RAMIL
ANTONIO FONTENLA RAMIL
PATRICIO ERHARDT BARRENECHEA

ANTONIO FONTENLA RAMIL

ANTONIO FONTENLA RAMIL
SEVERINO ARES LAGO
CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ
LAURA ALEGRE VILLARON
ANTONIO FONTENLA RAMIL
JOSE VILLARNOVO FARALDO
NURIA PEREIRA MARTINEZ
ANTONIO FONTENLA RAMIL

ANTONIO FONTENLA RAMIL

ANTONIO FONTENLA RAMIL
SEVERINO ARES LAGO
ANTONIO FONTENLA RAMIL
MIGUEL AGROMAYOR VAZQUEZ
MARINA GRANA BERMUDEZ
MARINA GRANA BERMUDEZ
AGUSTIN COLLAZOS MARTIN
JUAN JOSE YANEZ MARTINEZ
MARINA GRANA BERMUDEZ
CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ
MARINA GRANA BERMUDEZ
MARINA GRANA BERMUDEZ

ANTONIO FONTENLA RAMIL

SEVERINO ARES LAGO

MARIA TERESA VALDES BLANCO-RAJOY
CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ
ANTONIO FONTENLA RAMIL

ANTONIO FONTENLA RAMIL

ANTONIO FONTENLA RAMIL

40 REPRESENTANTES

ANTONIO FONTENLA RAMIL
SEVERINO ARES LAGO

CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ
MARIA TERESA VALDES BLANCO-RAJOY
PATRICIO ERHARDT BARRENECHEA
JUAN MANUEL CANCELA SANCHEZ
MIGUEL CASTRILLON FAGIL
ANTONIO FONTENLA RAMIL
SEVERINO ARES LAGO

CRISTOBAL DOBARRO GOMEZ
ANTONIO FONTENLA RAMIL

JUAN MANUEL CANCELA SANCHEZ

MARIA JESUS BUJAN OTERO
MARIA BOTANA ROCAMONDE



2.4 Nuestras instalaciones

Sala Rias Altas - 25 personas (Sede Central) Sala Comité Ejecutivo - 18 personas (Sede Central)
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Luz natural: Si Aire acondicionado: Si Proyector: Si
718 ™
(HER
<) &) &
Audio: Si Internet: Si Teleféno: No
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2.4 Nuestras instalaciones: Coworking CEC

Tu espacio colaborativo en A Coruna

Nuestra finalidad es impulsar nuevos proyectos, fomentando el trabajo colaborativo, y apoyando a las
personas emprendedoras en sus primeros pasos.

Dispone de dos espacios de usos multiples, una sala de reuniones, aula de formacion, aseos y

espacios de almacén y acceso a internet de alta velocidad. También cuenta con luz natural, servicio de
limpieza y esta equipado con aire acondicionado de frio y calor.

Salas de Coworking

Sala 1 - 16 personas (Vales Villamarin) Sala 2 - 12 personas (Vales Villamarin)

“ran A or 4 ) B “Han o or 4 @) R

7 70 P
" - + 7H - +
Luznatural: Si  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si  Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No Luznatural: Si  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si  Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No

Sala de reunion y Aulas de formacion

Sala Reuniones - 10 personas (Vales Villamarin) Aula 1 - 16 personas (vales Villamarin)

S AN £y — v A\ £ >
£ 2 o W &) B Vil e\ O/l Q) ) 4
Luz natural:No  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si ~ Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No Luz natural:Si  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si ~ Audio:Si Internet:Si  Telefono: No

Aula 2 - 16 personas (vales Villamarin)

Mas
informacion:

www.cec.es/coworking-en-coruna

am )] an 4 ) B

- +
Luznatural: Si  Aire acondicionado: Si  Proyector:Si  Audio:Si  Internet:Si  Teleféno: No
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2.4 Nuestras instalaciones: Santiago de Compostela

Sala de Reuniones - 14 personas (Sede Santiago) Sala Usos Multiples - 34 personas (Sede Santiago)

N N
. ) LRN ¢I g ) LRN Oin
Luz natural: Si Aire acondicionado: No Proyector: Si Luz natural: No Aire acondicionado: No Proyector: Si
L= [ =]
<) €5) 0 <) i) o
Audio: Si Internet Si Teleféno: Si Audio: Si Internet Si Teleféno: No

2.5 Convenios de colaboracion

Dentro del amplio abanico de servicios que esta Confederacion viene prestando a sus
empresas asociadas, podemos destacar la firma y mantenimiento de convenios de
colaboracién con algunas de las entidades mas representativas en nuestra comunidad
auténoma con el objetivo de conseguir mejoras para todo el empresariado.

JABANCA acDAF= [

¥

a5 Ce (< )moum

ARROUP AirEuropa L\.c :ucau:l telechool da Golcia

(Q, | AsociacionDIA

ﬂf")

luster,
1 Colexio Oficial
comimcacién it CruzRoja " S50 o

&
a
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2.5 Convenios de colaboracion
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Estructura Asociativa




3.1 Asociaciones integradas

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: sidero@cec.es

l J \ Asociacion Provincial de Empresas Siderometalirgicas

Asociacion Provincial de Industriales Electricistas y de Telecomunicaciones de A Coruia (ASINEC)
C/Rafael Alberti, 7-1° C-D. 15008 A Coruiha
Tel.: 981 299 710. Fax: 981 133 979. E-mail: asinec@asinec.org

Asociacion de Empresarios de Supermercados y Autoservicios de la Provincia de A Coruiia (ASAC)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asac@cec.es

Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de La Coruitia (APECCO)
| st i C/ Mendana de Neyra, 28, 1°. 15008 A Coruna
Vo Barrteernts Tel.: 981 273 951. Fax: 981 278 867. E-mail: apecco@apecco.com

Asociacion de Centros Privados de Asistencia Sanitaria de La Coruia

N4 Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 636 473 887. E-mail: arsenioprietomartinez@gmail.com
FEnERATIoN DEDF Federacion Provincial de Comercio
COMERCIO C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruha
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: fedcomcoruna@comerciogalicia.es
} Asociacion Coruiesa de Transportes Discrecionales y Especiales (ACOTRADES)
L \_lé Travesia de Pastoriza, 122, bajo. 15140 Arteixo
! cotrades Tel 981 132 845. Fax: 981 174 954. E-mail: correo@acotrades.com

Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna

AF P Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan de la Provincia de La Coruiia (AFP)
LACORURA
= Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: afpcoruna@cec.es

Asociacion de Empresarios de Confeccion en Serie
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.confeccion@cec.es

Asociacion de Industrias de la Primera Transformacion de la Madera (APRALCO)
Centro de Negocios Costa Vella. Rla de Amio, 114. 15707 Santiago de Compostela
Tel.: 981 568 390. Fax: 981 568 392. E-mail: informacion@maderasdegalicia.com

Asociacion de Empresarios de Restauracion y Hospedaje de Santiago de Compostela
C/ Salvadas, 29 Bajo. 15705 Santiago de Compostela
Tel.: 981 592 700. Fax: 981 598 099. E-mail: informacion@santiagohosteleria.org

Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del Tambre (AEPIT)
Via Edison, 1. 15890 Santiago de Compostela
Tel.: 981 552 850. Fax: 981 584 822. E-mail: aepit@poligonotambre.com

Asociacién Provindial de Asociacion Provincial de Instaladores de Fontaneria, Gas y Calefaccion (AGASCA)

Instaladores de Fontaneria 9985G8

e C/Ria del Burgo, 5 entlo. 15008 A Coruha

Tel.: 981 169 071. Fax: 981 153 054. E-mail: asociacioncoruna@gmail.com

Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos (APTCOR)
Plaza Manuel Guitian, 4. 15008 A Coruia
Tel.: 981 168 122. Fax: 981 248 263. E-mail: aptcor@aptcor.es
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3.1 Asociaciones integradas

S Asociacion de Empresarios de Agrela
AGRELA C/ Copémico 3, 1°local B. 15008 A Corufia
Tel.: 981 250 937. Fax: 981 900 660. E-mail: asociacion@agrela.com

Asociacion Provincial de Consignatarios y Estibadores de A Coruiia (PROAMAR)
wsocuoion eromnciL 0 corsevneos — Muelle de San Diego, s/n, pabellon S. 15006 A Corufia

. Telf.: 981 137 235. Fax: 981 137 221. E-mail: proamar@proamar.org
a c Asociacion de Empresarios de Farmacia de A Coruiia (AFC)
ASOCIACION DE Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
BE FaRmAcia Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: farmaciascoruna@cec.es
Asociacion de Empresarias de A Coruia (AECO)
a p‘\ Iwork Space C/ Juan de la Cierva, 5. 15008 A Coruna

Tel.: 981 297 870. Fax: 981 297 863. E-mail: info@aecoempresarias.org

& Wzmjmimiom Plaza Luis Seoane, Torre 1, entreplanta. 15008 A Coruna. Tel.: 981 133 720. Fax: 981 132 598.

% P ————. Asociacion Profesional de Graduados Sociales-A yres Fiscal
D
— — E-mail: asesoresfiscales@cec.es

{ & o
E “Gakahe Asociacion Empresarial de Hospedaje (HOSPECO)
) [ /I—TOSF’ECO Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Asgciacien Emprosarial Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: hospeco@cec.es

Asociacién Provincial de Centros de Enseiianza Privada (CECE CORUNA)
Avda. de Lugo, 2 A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 940 020. Fax: 881 819 843. E-mail: accoruna@cece.es

Asociacion Provincial de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria de La Coruiia (AECEC)
C/ José Gonzalez Dopeso, 1 1° B Izda. 15009 A Coruia
Tel.: 981 216 104. Fax: 981 222 286. E-mail: asesoresasociados@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de La Coruiia (AELCO)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruia
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.limpiezas@cec.es

Asociacién de Empresarios Asociacion de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia de La Coruiia
del Comercio Texti Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Corufia

de la Provincia de La Corufia

——— Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asoc.textil@cec.es

IEN por Europa (Iniciativa Empresarial del Noroeste)
Plaza Constitucion. Edificio Os Soportais, entresuelo C-D. 15500 Fene
Tel.: 981 341 704. Fax: 981 341 704. E-mail: administracion@ien-net.com

Asociacion de Comerciantes e Empresarios de Betanzos Centro Comercial Aberto (ACEBE)
T Plaza Mestre Xosé Dapena, 1. 15300 Betanzos
acebe!cca Tel.: 981 774 574. Fax: 981 774 574. E-mail: acebe@comerciodebetanzos.com

Asociacion de Empresarios de Tintorerias y Lavanderias de la Provincia de La Coruia
Avda. Alcalde Alfonso Molina, 7. 15007 A Coruna
Tel.: 981 153 470

Asociacion de Jovenes Empresarios de A Coruiia (AJE)
IP Global Ria Alta, 5. 15003 A Corufia
Tel.: 981 915 635. Fax: 981 915 716. E-mail: info@ajecoruna.com
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3.1 Asociaciones integradas

[ AsFaDeCe - Galicia
L, hocine oo et
b} del Cemento de Galicia

®4° cecap
(’

B opE g
shath '

ANGED -

ferrolterra

ASOCIACION DE EMPRESARIOS

pocomaco

’ INEO

D)
aproinco

ATH

AUTUNOmas

@ciacién de Empresarios

de Optica de A Coruna

Asociacion de Fabricantes de Derivados del Cemento de Galicia (ASFADECE)
C/ Cuesta de la Palloza, 3 3°. 15003 A Coruna
Tel.: 981 773 999. Fax: 881 243 502. E-mail: asfadece@cec.es; asfadece@gmail.com

Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP Coruiia)
Avda. de Lugo, 2° A Bajo. 15702 Santiago de Compostela
Tel.: 981 553 584. Fax: 981 591 500. E-mail: cecapcoruna@cecapgalicia.org

Asociacion de Empresarios del Poligono de Sabon-Arteixo (AEPI Sabon)
Avda. Arsenio Iglesias, 46 - Poligono Sabén. 15142 Arteixo
Tel.: 981 640 966. Fax: 981 633 311. E-mail: sabon@poligonosabon.org

Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) (Carrefour)
Avda. Alcalde Alfonso Molina s/n. 15008 A Coruna
Tel.: 981 183 574. Fax: 981 183 573. E-mail: abuenestado@carrefour.com

Pescagalicia-Arpega-Obarco
C/ Darsena de Oza, 60. 15006 A Corufa
Tel.: 981 295 366. Fax: 981 298 337. E-mail: juanpao@mundo-r.com

Asociacion Galega Alquiladores de Maquinaria (AGALMA)
C/ Cabo Santiago Gémez, 4 1° C. 15004 A Coruha
Tel.: 981 126 611. Fax: 981 120 644. E-mail: carlosfontenla@mundo-r.com

Asociacion de Empresarios Comarca de Soneira (AES)
Poligono Industrial do Allo, Parc. 28. 15150 O Allo - Zas
Tel.: 981 718 169. Fax: 981 718 169. E-mail: as.empresoneira@gmail.com

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de La Coruia (CEAT)
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: asociaciones@cec.es

Asociacion de Empresarios de Ferrolterra
C/ Punta Arnela, Edificio de Usos Multiples, 22 planta. 15405 Ferrol
Tel.: 981 333 305. Fax: 981 333 302. E-mail: info@empresarios-ferrolterra.org

Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco
Poligono Pocomaco, Sector C, N° 19 A. 15190 A Corufa
Tel.: 981 294 216. Fax: 981 291 321. E-mail: comunidadpocomaco@mundo-r.com

Asociacion Multisectorial de Novas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (INEO)
Polg. Empresarial Porto do Molle - Centro Negocios

Rua das Pontes, Vial A4 Oficina 119 - 127. 36350 Vigo

Tel.: 986 112 570. Fax: 986 112 571. E-mail: ineo@ineo.org

Asociacion Provincial de Promotores Inmobiliarios de La Coruiia (APROINCO)
Avda. Salvador de Madariaga, 85, bajo. 15008 A Coruna
Tel.: 981 233 003. Fax: 981 233 029. E-mail: aproinco@aproinco.com

Asociacion de Trabajadores Autonomos de Galicia - ATA Galicia
Ronda de Outeiro, 253, portal A 1C, 15007 A Coruia
Tel.: 981 243 450. E-mail: galicia@ata.es

Asociacién de Empresarios de Optica de la Provincia de A Coruia
Plaza Luis Seoane, torrel, entreplanta. 15008 A Coruna
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: opticas@cec.es

18



3.1 Asociaciones integradas

Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, Eume e Ortegal (COFER)
.‘\‘ COFEXR C/ Cantén de Molins, 8-9 entreplanta. 15402 Ferrol
Tel.: 981 333 322. Fax: 981 358 544. E-mail: cofer@cofernet.com

ASGOCA Asociacion Gallega de Organismos de Control Autorizados (ASGOCA)
A b s Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruha
Tel.: 981 133 702. Fax: 981 132 598. E-mail: secretario@asgoca.es

DEAUTONOMOS  Rijg Alcalde Sudrez Ferrin, 15, S6tano 2, Local 1. 15011 A Corufia

. .\ reotraaion  Federacion de Auténomos de Galicia (FEAGA)
.‘ DE GALICIA

Tel.: 981 251 453. Fax: 981 234 838. E-mail: feaga@feaga.org

Asociacion de Industriales Metalirgicos de Galicia (ASIME)
i
. Atockacion & nidustieds Avda. Doctor Corbal, 51. 36207 Freixino (Vigo)

MeraNingcns 0 e Tel.: 986 410 727. Fax: 986 410 139. E-mail: asime@asime.es

RGN CALLEG Asociacion Provincial de Empresarios de Ambulancias de A Coruia
DE EMPRESARIOS Plaza de la Quintana, 3. 15704 Santiago de Compostela
DEAVBULANCIAS Tel.: 881 031 826. Fax: 881 031 826. E-mail: fegam@fegam.org

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiterias, Pastelerias y Reposterias de A Coruna
Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta. 15008 A Coruiha
Telf: 981 133.702 E-mail: cec@cec.es

. Asociacion As Eiroas de Empresarios y Propietarios del Poligono de Bértoa
O Poligono Ruaa do Cobre, parcela A/1, 15105 Carballo, A Corufia

| de Carballo Tel.: 981 701 090. E-mail: info@poligonodecarballo.com

Comunidad de propietarios del Poligono de Bergondo
C/ Parroquia de Guisamo, Edificio multiusos, Local 2
Tel.: 981 795 422. Fax: 981 795 422. E-mail: administracion@poligonobergondo.com

COMUNIMD DE
PR‘OF‘IET!RIM

Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio de la Coruiia
Ronda de Outeiro, 302, 15011 - A Coruna
Tel.: 617 444 758. E-mail: eesscoruna@gmail.com

vincial EESS de A Corufia
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3.2 Empresas protectoras

Abanca

/ABANCA
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SUTEGA

Vegalsa-Eroski

Vegalsa
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Carrefour (9
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> eomar

®20®

Hijos de Rivera

Fﬁi @83 RIVERA

Luckia Gaming Group S.A.

2 luckia

Repsol Petréleo, S.A.

Y
< REPFOL

Terminales Maritimos
de Galicia, S.L.

TMGA

20

Ceferino Nogueira, S.A.

[ 4

Ceferino Nogueira, S.A.

Endesa, S.A.

endesa

Iberdrola S.A.

IBERDROLA

Mercadona
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Sabadell Gallego
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Electricidad, S.A.
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Anilisis do la Reforma Laboral RD-Lay 1220021, de 28 de diclembre, de medidas

14/01

wrgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en s smpleo v la
transormacitn del mercado de trabajo,

dec =

'
R.C

REGON & CARBALLEDA

24/01

La CEC aborda los cambios legislativos en la contratacion, la
flexibilidad interna y la negociacion colectiva de la reforma
laboral. La reforma laboral y las novedades legislativas recientes
han sido objeto de una sesién informativa que ha realizado la
Confederacion de Empresarios de La Coruia con el objetivo de
informar y aclarar las dudas existentes, en especial respecto al
RD-Ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en empleo y la transformacion del
mercado laboral.

La sesion informativa, cuya exposicion realizaron expertos del
despacho de abogados Regos y Carballeda, se centré en tres
grandes bloques: la contratacion, la flexibilidad interna, y la
negociacion colectiva.

El Foro Econémico y Social de la Diputacion provincial, celebrd la
primera reunion en el Pazo de Marifian, presidido por su presidente,
Valentin Gonzélez Formoso. Este Foro constituido en el afio 2021
tiene la finalidad de promover el analisis, el debate de la situacion
econémica y social de la provincia, para alcanzar acuerdos,
propuestas y soluciones que impulsen medidas concretas de
actuacion en materia econémica y social.

A este encuentro asistio una representacion de la CEC encabezada
por Antonio Fontenla. Este Foro estd compuesto por representantes
de la patronal, sindicatos, las universidades de A Coruna y Santiago
y representantes de la propia Diputacion.

03/02

05/02

Turismo de A Corufia particip6 en la Jornada profesional organizada
por el A Coruna Convention Bureau, denominada “All You Need es A
Coruiia”. Empresas especialistas en el segmento turistico MICE
procedentes de Andalucia, Catalufa y Asturias han conocido de
primera mano los puntos fuertes de la ciudad para captar
actividades profesionales.

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Corufia,
Antonio Fontenla, estuvo presente en representacion de la CEC.

Feria “Enerxetica 2022", celebrada en Silleda del 3 al 5 de febrero.
La dltima jornada se dedicé al Dia del Instalador, y la organizo
FEGAFON Y CONAIF, asistiendo Antonio Fontenla, en representacion
de la CEC.
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3/02

09/03

La CEC ha participado en la cuarta edicion de Tiempo de la
Psicologia organizada por el Colegio Oficial de Psicologia de Galicia

junto con la Facultad de Psicologia de la USC.

El miércoles 23 de febrero tuvo lugar la mesa "Cuidando la vida

laboral: Salud mental en el trabajo”, en la cual participaron la
gerente del ISSGA, Adela Quinza-Torroja Garcia, Carlos Montes

Pifeiro de la Seccion de PTO del COPG y profesor de Psicologia

Social, Maria Botana, Asesora de PRL y RSE en la CEC y Adrién
Varela Pomar, Técnico de Salud Mental FEAFES Galicia.

La CEC asesora a las empresas sobre como ahorrar costes
mediante la automatizacion de los procesos administrativos. Se
realizé un taller practico destinado a identificar procesos administra-
tivos con potencial de ser automatizados bajo el criterio de ahorro de
costes.

La sesion tuvo lugar en la sede de la CEC y cont6 con la colaboracion
de la empresa Sicasoft, empresa que ofrece soluciones y
consultoria de transformacion sostenible y digital aplicando, entre
otras, la tecnologia RPA para la industria 4.0.

18/03

21/03

Dentro de la colaboracion habitual entre la CEC y la Escuela de
Relaciones Laborales de A Coruia (AERLAC), Marina Grana,
secretaria general de la Confederacion, impartié una charla sobre la
Negociacion Colectiva, dentro de la materia de Derecho Sindical.

Con la asistencia de entre 40-50 alumnos, la secretaria general de
la CEC basé su intervencion en la parte practica de todo el proceso
de negociacion colectiva, desde la legitimacion inicial hasta el
desarrollo de las diferentes situaciones que se pueden producir
durante la negociacion de diferentes convenios colectivos.

La Confederacion de Empresarios de La Corufia (CEC) solicit6 al
Gobierno la implementacion de soluciones inmediatas para hacer
frente a la situacion critica generada por la crisis de suministros
y la interrupcion de la cadena logistica debido al paro en el sector
del transporte. A través de la Delegacion del Gobierno, la CEC ha
expresado la gravedad de la situacion en los sectores productivos
clave para la economia de la provincia.

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, destac6 que las empresas
no pueden esperar hasta el 29 de marzo para que se tomen
medidas frente a problemas que se han venido advirtiendo desde el
inicio de la crisis en Ucrania. Después de 8 dias de paro en el sector
del transporte, la situacion ha alcanzado un punto critico.

En una reunién con las asociaciones sectoriales y empresas
destacadas de la provincia, la CEC coincidié con los empresarios
corufieses en la necesidad de reducir la tensién y abrir un didlogo
como via necesaria para resolver el conflicto, dado que Galicia es la
comunidad mas perjudicada por esta situacion.

2
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31/03

Las politicas de empresa en riesgos psicosociales e igualdad
tienden a integrarse y complementarse como consecuencia de la
actual evolucion de la legislacion internacional y europea en ambas
materias. Es por ello que la Confederacion de Empresarios de La
Coruiia organizd, en colaboraciéon con Quironprevencion, una
Jornada de Riesgos Psicosociales, Planes de Igualdad,
Protocolos de Prevencion del acoso y la desconexion digital. En
ella intervino José Rega, jefe del centro ISSGA A Coruna, quien
analizb los riesgos psicosociales en el marco actual, y César André,
técnico de Quirénprevencion, que incidié en la obligacion de las
empresas de evaluar los riesgos teniendo en cuenta los factores
psicosociales en el ambito de trabajo y también la implantacion de
los planes de igualdad.

Precisamente, fue la inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
Teresa Pedrosa, la encargada de analizar los planes de igualdad y
los protocolos de prevencion del acoso en el ambito laboral en la
segunda parte de la jornada. A continuacion, Sandra Alvarez,
técnica de Quironprevencion hablé sobre la gestion de conflictos y la
importancia de la mediacién en su resolucién. Clausuro la jornada
Elena Mancha, directora xeral de Relaciéns Laborais de la Xunta.

06/04

El presidente de la CEC mantuvo un encuentro con Victor Moneo,
director de Ventas y Responsable de Acuerdos Internacionales de
Iberia, y con Isabel Orozco, ejecutiva Acuerdos Comerciales de la
misma compafia Aérea. Anteriormente, los responsables de Iberia
se reuniron con el concejal de Turismo del Ayuntamiento de A
Corufa, con el objetivo de exponer su programaciéon del verano
2022.

25/04

Afigal abri6 una nueva etapa con la inauguracion de su nueva sede
en A Corufa coincidiendo con su 40 aniversario apoyando a pymes,
emprendedores y autéonomos. Este acto de inauguracion de su
nueva sede social y su nueva imagen corporativa, que ha contado
con una amplia representacion del tejido empresarial gallego, del
sector financiero y la administracion publica, asi como de los
directores y presidentes de las SGR de toda Espaia, marcé el inicio
de una nueva etapa en la trayectoria de la Sociedad de Garantia
Reciproca, que tuvo como objetivo reforzar su presencia entre el
empresariado como entidad financiera al servicio de la pyme.

La inauguracion corri6 a cargo de Antonio Couceiro, presidente de
Afigal y de Cesgar (Confederacion Espafola de Sociedades de
Garantia Reciproca); Miguel Corgos, conselleiro de Facenda e
Administracion Puablica; Antonio Fontenla, presidente de la CEC, y ex
presidente de Afigal, cargo que desempeié durante 14 afos; y José
Manuel Minones, delegado del Gobierno en Galicia.
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28/04

La Confederacion de Empresarios de La Coruna en colaboracion
con el Igape organiz6 una jornada sobre “Oportunidades para las
empresas en los fondos Next Generation”, en la que se han
analizado también las lineas de apoyo a las empresas de la
Vicepresidencia 22 y Conselleria de Economia, Empresa e
Innovacion. El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, incidi6 en la
necesidad de que “estas ayudas lleguen a nuestro tejido productivo
para lo que es necesario que haya un equilibrio entre los grandes
proyectos tractores y las convocatorias para pequenas y medianas
empresas y autbnomos, mayoritarias en nuestro tejido productivo”.

Por su parte, el director del Igape, Fernando Guldris, hizo un repaso
al mapa de apoyos Igape 2022, sefialando también la necesidad de
que los fondos lleguen a las pymes.

28/04

La Confederacion de Empresarios de La Coruia participé en la Xl
Feria de Empleo y Formacion organizada por IFFE Bussines School,
Escuela de Negocios ubicada en Oleiros. A Coruina

La Feria se celebré el dia 28 de abril, y cont6 con la participacion de
Iria Roade, técnica de empleo de la CEC, a través de un stand virtual
en el que se realizaron orientaciones laborales.

29/04

La Confederacion de Empresarios de La Corufia (CEC) respaldé las
demandas del Concello de Boiro para incrementar la dotacion de
suelo empresarial e industrial de este municipio. Asi se lo trasladé
el presidente de la CEC, Antonio Fontenla, al alcalde Boirense, José
Ramén Romero, en el marco de la visita de una delegacion de
directivos y empresarios de la CEC al Concello.

En el marco de esta jornada empresarial, en la que también
participaron representantes de la Asociacion Boirense de
Empresarios, la delegacion de la CEC visit6 el Poligono de Espifieira,
donde la totalidad del suelo esta ocupado y no pueden atenderse ya
solicitudes de parcelas para la instalacion de nuevas actividades
que esta recibiendo el Concello.

La jornada se completd con una visita de la delegacion de la CEC a
las instalaciones de Jealsa en O Bodidn, para conocer de primera
mano el plan estratégico de inversiones de la compaiia y las nuevas
instalaciones en esta planta principal de Boiro.

29/04

El presidente de la CEC asisti6 a la Asamblea anual de la Asociacion
de Industriales Electricistas de la provincia de A Coruna (ASINEC)
integrada en la CEC, como miembro de pleno derecho desde el ano
1977.
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02/05

03/05

El presidente de la CEC, Antonio Fontenla, acompaié al de la CEG,
Juan Manuel Vieites, en una visita a algunos de los principales
motores de la economia de la comarca de Ferrolterra, reforzando
su apoyo a los proyectos clave para la recuperacion industrial y su
desarrollo econémico. La Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao y
su Puerto Exterior, fueron los enclaves principales que visitaron los
representantes de las patronales.

La Confederacion de Empresarios de A Corufia (CEC) colaboraré con
la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad para impulsar
la acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral. El presidente de la Confederacion Corufesa,
Antonio Fontenla, firmé el convenio de colaboracion con el
conselleiro en Funciones, Roman Rodriguez, a la vez que los
representantes de otras cinco entidades empresariales.

a— 1Moy
=2 mejores

05/05

13/05

Tras la entrada en vigor de la Reforma Laboral RD-Ley 32/2021, la
Confederacion de Empresarios de La Corufia organizé un evento en
colaboracion con los despachos Regos & Carballeda, Ernst & Young
y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Durante esta jornada,
se abordaron diversas preguntas relacionadas con la
implementacion de los nuevos contratos temporales, la
subcontratacion y los convenios colectivos, en linea con los cambios
y modificaciones introducidos por la dltima reforma de la legislacion
laboral.

Durante el IX Encuentro de la Industria Alimentaria en A Coruna, el
presidente de la Confederacion de Empresarios de La Corufa,
Antonio Fontenla, elogié a Vegalsa-Eroski como un ejemplo
destacado de crecimiento sostenible y generacion de empleo en
Galicia. Destac6 que la empresa ha experimentado un crecimiento
constante durante décadas y ha contribuido a la creacién de empleo
y riqueza en la region.

Resalté la sostenibilidad de Vegalsa-Eroski y su impacto econdémico
positivo. Mencion6 que los 6.600 empleados/as de la empresa

representan igual nimero de familias que se benefician de las oportunidades laborales. Ademas, destacé que un porcentaje
significativo de los ingresos anuales se destina a compras a proveedores regionales y locales, impulsando asi el crecimiento y la

creacion de empleo en la region.

Record6 el reconocimiento otorgado a Vegalsa-Eroski hace tres afos, cuando se le entregé el Premio Liderazgo Empresarial a
Joaquin Gonzalez Iglesias. También hizo mencion al fundador de la empresa, subrayando su caracter familiar a pesar de contar

con Eroski como aliado estratégico.

26



17/05

TRINITY

COLLEGE LOND

Registered Examination Centre

69933

25/05

La Confederacion de Empresarios de La Corufia (CEC), como centro
examinador homologado con el niimero 69933 por Trinity College
London, apuesta por la formacién y certificacion en Habilidades
Integradas en Inglés (ISE) de Trinity y los Examenes Graduados en
Inglés Hablado (GESE). En la CEC, ofrecemos programas de
formacion preparatoria que brindan a los estudiantes la
oportunidad de presentarse a los exdmenes oficiales.

Estas pruebas son reconocidas internacionalmente como una
evidencia del dominio del idioma inglés y estan alineadas con los
estandares del Marco Comuln Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER).

La Confederacion de Empresarios de La Coruiia (CEC) particip6 en el
webinar "lgualdad: Prevencion de Riesgos Laborales y Perspectiva
de Género" organizado por Ibermutua Gallega. El evento cont6 con
la participacion de destacados expertos en el campo, incluyendo a
Javier Flérez, Director de Ibermutua Gallega, Adela Quinza-Torroja,
Gerente del ISSGA (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
Galicia), Esther Arcos, Coordinadora Territorial de Personas de
Ibermutua en Valladolid, Manuel Caséas, Responsable de Seguridad,
Salud y Proteccién en la Corporacion Radio e Television de Galicia, y
Maria Botana, Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales en
la CEC.

31/05

31/05

La Confederacion de Empresarios de La Corufia (CEC) acogi6 un
encuentro empresarial en conmemoracion del V aniversario del
Acuerdo de Libre Comercio entre la Union Europea y Canada
(CETA). El evento conto con la participacion de representantes de 50
companias interesadas en explorar las oportunidades de negocio en
Canada. El encuentro fue organizado por CEOE, la Secretaria de
Estado de Comercio, ICEX Espafa Exportacion e Inversiones y la
Camara de Comercio de Espafa, en colaboracion con la Embajada
de Canada y las confederaciones empresariales de A Coruna y
Galicia.

En el encuentro, las empresas gallegas, en especial las de A Coruna,
pertenecientes a sectores como la pesca, la banca, la industria
naval, la seguridad, las telecomunicaciones y las nuevas
tecnologias, tuvieron la oportunidad de conocer las ventajas y
oportunidades que ofrece la economia canadiense, impulsadas por
el tratado comercial suscrito hace cinco afos. También pudieron
escuchar las experiencias de empresas que ya operan en Canada.

Los presidentes de la Confederacion de Empresarios de La Coruia
(CEC), Antonio Fontenla, y de Galicia (CEG), Juan Vieites,
acompanados por el Consejero Comercial de la Embajada de
Canada en Espana, de representantes de la Oficina Econémica y
Comercial de la Embajada de Espafia en Canada y del Ministerio de
Asuntos Econémicos del Gobierno de Espaia, visitaron el Museo
Estrella Galicia (MEGA).

Junto a representantes de varias empresas gallegas, pudieron
conocer de primera mano la historia de la firma cervecera coruiesa,
asi como las claves de la calidad de las cervezas que elabora
Estrella Galicia.

)\

|
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La visita se enmarcé en la jornada empresarial celebrada en la CEC con motivo del 5° aniversario del Tratado de Libre Comercio
entre la Union Europea y Canada (CETA), en la que participaron mas de 50 empresas gallegas interesadas en las oportunidades

de negocio en el pais norteamericano.
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02/06

Asistencia a la reunion de la Asamblea General de la Confedera-
cion de Empresarios de Galicia (CEG), que se llevo a cabo en el
Hostal de Los Reyes Catdlicos. El evento conté con la presencia del
vicepresidente 1° de la Xunta de Galicia, Francisco Conde, quien
tuvo a su cargo la clausura de la reunion.

06/06

La Confederacion de Empresarios de La Corufia (CEC) ha puesto en
marcha la Corte Arbitral del Noroeste, una iniciativa que permite a
las empresas de la provincia resolver conflictos sin tener que acudir
a los tribunales ordinarios. Esta herramienta, que inicialmente
surgié en Ferrol, ahora tiene alcance provincial, abarcando a todas
las empresas de A Corufia. La Corte esta compuesta por dieciséis
arbitros de reconocido prestigio, garantizando la calidad y seguridad
juridica de los laudos emitidos. La sede principal se encuentra en la
CEC, con una subsede en la Confederacion de Empresarios de
Ferrolterra, Eume y Ortegal (COFER). Esta iniciativa ofrece una
alternativa rapida y eficaz para resolver disputas empresariales,
evitando los procesos judiciales prolongados y costosos.

08/06

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia
(CEC) se reuni6 con los responsables de CONFEMETAL, José Miguel
Guerrero y Andrés Sanchez, en la sede de la CEC. Durante el
encuentro, abordaron la situacién del sector y destacaron la
necesidad de impulsar medidas para promover la competitividad y
productividad a través de la innovacion, formacion e internacionali-
zacion. También se mencion6 la importancia de mejorar las vias de
financiacion para que las empresas puedan recuperar y consolidar
su actividad.

09/06

La Confederacion de Empresarios de La Corufa (CEC) acogio un
taller demanda-oferta de digitalizacion con el objetivo de ayudar a
las microempresas a transformar su negocio mediante el uso del Kit
Digital. El evento, organizado por la Oficina Acelera Pyme (OAP) en
colaboracion con la CEC, el Instituto Tecnolégico de Galicia y el
Cluster TIC, se centr6 en la proxima convocatoria del Kit Digital para
empresas de entre 3y 10 personas trabajadoras.

Durante el taller, se destacé la importancia de la implementacion de
nuevas tecnologias en las actividades empresariales. Los asistentes
tuvieron la oportunidad de interactuar con diferentes agentes
digitalizadores en mesas de digitalizacion, donde se identificaron
sus necesidades y se plantearon soluciones que pudieran solicitar a
través de las ayudas del Kit Digital.
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14/06

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruia
(CEC) se reuni6 con Lucia Lépez, recién elegida presidenta de la
Asociacion de Empresarios del Poligono de Pocomaco. La
asociacion ha sido parte de la CEC desde 2007. Durante la reunion,
el presidente le desed6 éxito en sus funciones y destacd la
colaboracion plena entre ambas entidades en defensa de los
intereses comunes. Alfredo Candales, gerente de la Asociacion,
también estuvo presente en el encuentro.

La Zona Franca de Vigo y el Circulo de Empresarios de Galicia
celebraron un encuentro en la Confederacion de Empresarios de La
Coruna (CEC), donde se reunieron mas de cien empresarios y
empresarias. El objetivo del evento fue compartir los objetivos
estratégicos de la Zona Franca con el tejido empresarial corunés.
Bajo el titulo "Zona Franca de Vigo, objetivos estratégicos", el
delegado del Estado del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, David
Regades, presentd los planes y programas de esta institucion
pablica. Durante la jornada, también intervinieron el presidente del
Circulo, Manuel Rodriguez, el vicepresidente primero de la CEC,
Severino Ares, el presidente de la Diputacion de A Corufa, Valentin
Gonzélez Formoso, el delegado del Gobierno en Galicia, José
Mifiones, y la alcaldesa de A Corufa, Inés Rey. En el evento, Manuel
Rodriguez destacé el convenio de colaboracion firmado con la Zona
Franca de Vigo, enfatizando la importancia de este encuentro para
el desarrollo econémico y empresarial de Galicia. Severino Ares
resalté el dinamismo del rea coruiesa y el interés de las empresas
locales en aprovechar las ventajas de contar con una Zona Franca.

21/06

La Confederacion de Empresarios de La Coruia (CEC) y la
Asociacion Coruiesa de Transportes Discrecionales y Especiales
(ACOTRADES) se reunieron con el Delegado del Gobierno en
Galicia, José Mifones, para debatir la situacion generada por el
colapso del viaducto de la A-6 entre Pedrafita do Cebreiro (Lugo) y
Vega de Valcarce (Le6n) y su impacto en las empresas corufesas.
Durante la reunion, el presidente de la CEC, Antonio Fontenla,
transmiti6 la demanda del sector empresarial coruiés de habilitar
de inmediato los fondos necesarios para reconstruir el viaducto y
agilizar los tramites con el objetivo de restablecer la conectividad
entre el norte de Galicia y la Meseta a través de esta autopista. Se
solicité la adopcion de soluciones de emergencia, ya que el cierre
de esta via, vital para la comunicacion con el centro de la Peninsula
representa una situacion de emergencia para las empresas de A
Coruia. Previamente a la reunion, la CEC se habia comunicado con
el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para
expresar la maxima preocupacion de las empresas coruiiesas por
las consecuencias econdmicas del colapso del viaducto de la A-6, y
solicitar una evaluacion exhaustiva del estado de la infraestructura
en su totalidad, asi como propuestas y ejecucion de soluciones para
su reconstruccion. La reunion con el Delegado del Gobierno formé
parte de esta comunicacién con el Ministerio, con el objetivo de
obtener informacién detallada sobre el incidente y las acciones que
esta llevando a cabo el Gobierno de Espana, para luego transmitir
estos detalles a las empresas en Galicia.
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14/07

En un encuentro organizado por la Confederacion de Empresarios
de Galicia (CEG) en O Grove, y al que asisti6 el presidente de la
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE),
Antonio Garamendi, se abordd la preocupante amenaza que
representa la persistente tension inflacionista para la economia.
Durante el evento, Garamendi destacd los perjuicios que esto
ocasiona tanto a las familias como a las empresas y sus
trabajadores/as, advirtiendo sobre el empobrecimiento que
conlleva. El encuentro cont6 con la participacion de representantes
de empresas pertenecientes al Consejo Asesor de la CEG.

27/07

En el Teatro Jofre de Ferrol, la Diputacion de la provincia de A Corufia
llevo a cabo la V edicion de los premios PEL, una ceremonia en la
que se reconocen anualmente a las mejores empresas,
asociaciones y clisteres empresariales de la provincia, y se fomenta
el desarrollo econémico. En esta ocasion, los galardonados fueron
Diversa Technologies, INFONET y la asociacion de empresarios
Compostela Monumental, mientras que se otorgaron accésits al
proyecto cultural Acercarte de Ferrol, la empresa Equipos Lagos de
Bergondo, y la asociacién de empresarios Agrela de A Coruia. La
gala, presentada por Paula Vazquez, contd con la presencia del
vicepresidente de la Diputacién, Xosé Regueira, el diputado
responsable del area de Empleo y alcalde de Culleredo, José Ramén
Rioboo, el alcalde de Ferrol, Angel Mato, el presidente del jurado y de
la Confederaciéon de Empresarios de La Corufa (CEC), Antonio
Fontenla, y numerosos representantes del ambito empresarial y
asociativo de la provincia de A Coruna.

19/08

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruha
(CEC) se encontré con César Antelo, presidente de honor de la
Asociacion de Empresarios Gallegos del Uruguay (AEGU), una
organizacion que impulsa el crecimiento y desarrollo de
empresarios y emprendedores de origen gallego. Durante el
encuentro, César Antelo realiz6 una visita a las instalaciones de la
CEC, y ambas partes compartieron informacion y conocimientos
sobre sus respectivas organizaciones. Se debatieron las
preocupaciones e inquietudes empresariales de ambas partes,
buscando puntos en comdn y fortaleciendo los lazos entre las dos
entidades.

06/09

La Confederacién de Empresarios de La Corufia (CEC) organizé una
jornada en su sede para informar a las empresas de la region sobre
la futura Lei de Areas Empresariais de Galicia. El evento cont6 con
la presencia de la conselleira de Medio Ambiente, Territorio e
Vivenda, Angeles Vazquez, el presidente de la CEC, Antonio
Fontenla, el director general del Instituto Galego da Vivenda e Solo
(IGVS), Heriberto Garcia, y el delegado de la Xunta de Galicia en A
Coruna, Gonzalo Trenor. El objetivo de la jornada fue presentar los
detalles de la nueva ley y su importancia para agilizar y facilitar la
creacion de suelo empresarial en Galicia, impulsando asi la
actividad econdémica y generando empleo en la region. Angeles
Vazquez destaco la relevancia de esta ley para reactivar la economia
gallega, promover empleo estable y atraer nuevas empresas a la
comunidad.
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22/09

La Confederacion de Empresarios de La Coruhfa (CEC) en
colaboracion con Ibermutua Gallega organiz6 un evento sobre el
absentismo laboral en el marco actual. Durante el evento, se
debatié sobre las horas perdidas tanto por incapacidad laboral
como por ausencias no justificadas, y se llevé a cabo un analisis
comparativo en relacion al ciclo econémico. Ademas, se abordaron
las medidas y los mecanismos de control para gestionar de manera
eficiente el absentismo. ElI objetivo principal fue encontrar
estrategias que ayuden a las empresas a reducir el absentismo y
mantener un entorno de trabajo mas productivo.

27/09

La Confederacion de Empresarios de La Corufa acogié la
presentacion publica del Registro Voluntario de Fontaneria. Se
trata de un listado oficial de instaladores que aspira a convertirse en
referente para la contratacion de servicios de fontaneria y agua por
parte de ciudadanos, empresas y administraciones. Asi lo explico el
presidente de la CEC, Antonio Fontenla, quien alab6 esta iniciativa
impulsada por la Federacion Gallega de Entidades Empresariales de
Instalaciones y Mantenimiento, (FEGAFON), y la Asociacion
Empresarial de Instaladores de Fontaneria, Gas, Calefaccion,
Climatizacion y Afines de la provincia de A Coruha (AGASCA) en
colaboracion también con la Conselleria de Economia Industria e
Innovacion.

28/09

El presidente de la Confederacion de Empresarios de La Coruna
(CEC), Antonio Fontenla, particip6 en la clausura de la | Feira do
Emprego e a Formacion, celebrada en Carballo. Este evento,
organizado por la Asociacion de Empresarios del Poligono de
Carballo, cont6 con la participacion de 22 expositores, incluyendo a
la CEC. El objetivo principal de la feria fue alinear las expectativas e
incentivos de los principales actores del mercado laboral en la zona,
como empresas, centros de formacion y demandantes de empleo.

05/10

La Confederacion de Empresarios de La Corufa llevd a cabo el
proyecto “La digitalizacion esencial de la empresa” financiado por
la Diputacion provincial de A Coruna. El objetivo principal fue
promover la adopcion de tecnologias digitales en el tejido
empresarial, fomentando la actualizacion y adaptacion a los nuevos
entornos digitales, y contribuyendo asi al desarrollo econémico y al
fortalecimiento de la competitividad de las empresas.

El proyecto consistid en la organizacion de cinco seminarios
practicos, abordando diferentes aspectos relacionados con la
digitalizacion empresarial. Estos seminarios se centraron en temas
como la Ciberseguridad, Estudio de mercado y marketing digital,

esencial

Digitalizacién y gestion en la nube, Disefio web, Ecommerce y
negocios online. La finalidad de estos seminarios fue impulsar el
crecimiento de las empresas, brindandoles las herramientas
necesarias para llevar a cabo procesos de digitalizacion que
aumentaran su productividad, competitividad y les permitieran
adoptar nuevos modelos de trabajo.
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25/10
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25/10

Entrega de diplomas a la primera promocion de alumnas que
aprobaron el examen de nivel B1 de inglés.

La CEC celebré la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se abordaron los riesgos de los trastornos
musculoesqueléticos (TME) presentes en diversas actividades
laborales. Empresas, prevencionistas y profesionales de la salud
participaron en los eventos, destacando las acciones de mejora
frente a los TME en los centros de trabajo. Ademas, se promovié la
campana "Trabajos Saludables: relajemos las cargas" de EU-OSHA,
que cerr6 su ciclo y dio paso a una nueva campafa enfocada en los
trabajos seguros y saludables en la era digital. La CEC reafirmé su
compromiso con la seguridad y bienestar laboral en un entorno
digital.

27/10

28/10

La CEC, a través de su Gabinete Técnico de Igualdad, impulsa la
igualdad de oportunidades como un factor clave para el desarrollo
empresarial en A Coruna. En la Il Edicion "A igualdade, un activo
para a empresa", se analizaron medidas y planes de igualdad, asi
como los beneficios econémicos y ventajas competitivas que surgen
de su implementacion. El presidente de la CEC, Antonio Fontenla,
destacoé la importancia de la equiparacion y la igualdad de
oportunidades como ejes estratégicos para mejorar la competitivi-
dad de las empresas locales.

El acto conté con la participacion de la subdelegada del Gobierno en
Galicia, Maria Rivas, el delegado de la Xunta de Galicia en A Coruia,
Gonzalo Trenor y con el presidente de la CEG, Juan Manuel Vieites.
Asimismo, participaron en las mesas de debate, representantes de
las empresas Arce Clima, Tecdesoft, Vegalsa-Eroski, La Voz de
Galicia, Maderas Besteiro y Forgaltalent.

Safety Leaders Galicia es un evento innovador centrado en la
seguridad y salud en el trabajo, organizado por Prevencontrol en
colaboracion con el Instituto de Seguridad e Salde Laboral de
Galicia (ISSGA) y la Confederacién de Empresarios de La Corufia
(CEC). Durante este evento, se presentaron las Ultimas tendencias y
buenas practicas en el ambito de la seguridad y salud laboral, tanto
a nivel nacional como internacional.

Este evento brindé la oportunidad de interactuar con otros
profesionales destacados del sector, compartir experiencias y
contribuir con los conocimientos de las personas participantes en
un entorno abierto y colaborativo. El objetivo principal fue promover
una vision avanzada de la gestion de la seguridad y salud,
fomentando el intercambio de ideas y la adopcion de préacticas
innovadoras.
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11/11

El presidente de la Confederacién de Empresarios de La Corufa,
Antonio Fontenla, participé en el Encuentro para la Reactivacion
del Noroeste, donde se llevo a cabo la firma de la "Declaracion de
Santiago de Compostela". Este evento reuni6 a diversas organizacio-
nes empresariales de Asturias, Castillay Leon, Ledn y Galicia, con el
objetivo de destacar la importancia de un compromiso decidido por
parte de los gobiernos con el desarrollo, la ciudadania y el tejido
empresarial del Noroeste de Espana.

Las organizaciones empresariales instaron a los gobiernos de
Espana y la UE a tomar medidas concretas para promover la
cohesion y vertebracion de la region del Noroeste. Entre las medidas
destacadas se encuentran el impulso de infraestructuras de
transporte necesarias, el desarrollo del Corredor Atlantico de
Mercancias y la inclusion del Noroeste en el plan de autopistas
ferroviarias del Gobierno de Espana.

17/11

COFER, la Confederacion de Empresarios de Ferrolterra, celebrd
recientemente la entrega de su Galardén Empresarial al presidente
de WINDAR Renovables, Orlando Alonso. El evento conté con la
presencia de Antonio Fontenla en representacion de la CEC y de la
CEG, quien elogio el reconocimiento otorgado por COFER. En su
intervencion, destacé el liderazgo de WINDAR Renovables en la
fabricacion de componentes edlicos para aerogeneradores y
fundaciones offshore. Ademas, resalté la importancia de la
empresa asturiana en la economia de la comarca de Ferrolterray su
contribucion al desarrollo sostenible. Con mas de 60 anos de
experiencia en la fabricacion de estructuras metalicas y equipos
ambientales, WINDAR Renovables se ha convertido en un referente
en el sector.

23/11

Antonio Fontenla y Severino Ares participaron en la Asamblea
Electoral de la Confederacion Espaiiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), donde se llevé a cabo la eleccion del actual
presidente, Antonio Garamendi.

30/11

La Confederacion de Empresarios de La Coruia inici6 el Programa
Integrado de Emprego de Confederacion de Empresarios de La
Coruna 2022/23.

PROGRAMAS
INTEGRADOS g 7+
™ DeevPRec P
DE GALICIA

EGRAD OE EMP CONF
DE EMPRESARIOS DE LA CORURA 2022423
Buseas irabalio? « Vivos na cemarca ga Consia?
Qlseres satier o ciaves 0ard alopale?

Se trata de un proyecto de empleo con intermediacién laboral,
gratuito, financiado por la Conselleria de Emprego e Igualdade, cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad y la insercion laboral de 100
personas trabajadoras desempleadas de A Coruia.
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01/12

La CEC acogié la presentacion del Informe 2022: Impacto el
Coronavirus en las empresas gallegas, elaborado por la delegacion = :nﬂjd.i-él%
de Galicia del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia
(ICJCE Galicia) en colaboracion con el departamento Ardan del
Consorcio de la Zona Franca de Vigo. El informe analiza el
comportamiento de las 35.897 principales empresas entre 2019 y
2020 durante la crisis de la Covid-19. Antonio Fontenla, destacé la
resiliencia del tejido empresarial gallego y los desafios que aln
persisten en algunos sectores.

05/12

La CEC celebro la eleccion de A Coruitia como sede de la Agencia
Espanola de Supervision de la Inteligencia Artificial. El presidente
de la CEC, Antonio Fontenla, transmitio las felicitaciones del sector
empresarial corunés a la alcaldesa Inés Rey y a todos los
involucrados en la exitosa candidatura. Ademas, destacé el
potencial de A Coruna para convertirse en un referente nacional en
Inteligencia Artificial y el valor que la candidatura ha sabido resaltar.

13/12

El vicepresidente 1° de la CEC, Severino Ares, junto con la directora
de Relaciones Laborales Elena Mancha, el gerente de Valora y
responsable del programa Daniel Dominguez, y representantes de
destacadas empresas y pymes, participaron en la presentacion del
Programa Responsabilizate de la Xunta de Galicia. Este programa
tiene como objetivo promover la responsabilidad social empresarial
y fomentar practicas laborales sostenibles y comprometidas con el
bienestar de las personas trabajadoras y la comunidad. Durante el
evento, se destacaron las acciones y resultados obtenidos por las
empresas participantes, que han demostrado su compromiso con la
responsabilidad social y su contribucion al desarrollo sostenible de
Galicia. La participacion de la CEC y sus representantes en este
programa refleja el compromiso del sector empresarial corufiés con
la responsabilidad social y el impulso de practicas laborales éticas y
sostenibles.

21/12

La CEC, en colaboracién con SGS, organizé una jornada sobre
eficiencia energética y sostenibilidad, coincidiendo con el Dia
Mundial del Ahorro de Energia. Durante el evento, se destacé la
importancia de la eficiencia energética y la sostenibilidad para la
supervivencia de los negocios. El presidente de la CEC, Antonio
Fontenla, subrayé que el aumento de los precios de la energia
impacta en todas las industrias y resalté la necesidad de agotar
todas las medidas y ayudas disponibles para reducir ese impacto.
También hizo hincapié en la importancia de abordar la
descarbonizacion de manera sensata, considerando todas las
fuentes de energia disponibles. La jornada fue un espacio de
reflexion y debate sobre cémo impulsar la eficiencia energética y
adoptar practicas sostenibles en el ambito empresarial.
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Estimados/as asociados/as

La Memoria de actividades que nuestra Confederacion
presenta a todo su tejido empresarial intenta resumir un ano de
trabajo marcado por los cambios y la incertidumbre. Los efectos
econdmicos y sociales de la pandemia vivida, con las diferentes
modificaciones normativas, y las nuevas circunstancias tragicas
de sobra conocidas con la guerra de Ucrania, han marcado la
obligacion de adaptacion permanente a cada una de las
situaciones que fueron surgiendo.

El primer bloque de nuestro trabajo es la representacion
empresarial, origen de la creacién de nuestra Organizacion, y
que este ano 2022 ha retomado la forma presencial en gran
parte de las actuaciones y reuniones, incrementando de forma
muy notable la presencia institucional de nuestra Confederacion
en diferentes 6rganos y en comisiones técnicas relacionadas
con sectores especificos.

La defensa y el apoyo a los distintos sectores empresariales
integrados ha conformado el niicleo de nuestra actividad, sirvan
como ejemplos la firma del Manifiesto a favor de la pesca, el
marisqueo y la cadena mar-industria, las visitas a Poligonos
empresariales, el apoyo a las Oficinas Acelera Pyme de nuestra
provincia, la defensa del desarrollo del Corredor Atlantico del

Noroeste, o las reclamaciones insistiendo en la necesidad de que los fondos Next Generation lleguen a las
empresas.

La labor de difusion a través de jornadas, seminarios y foros de opinion sirve para impulsar la competitividad
empresarial, desarrollando durante el ano 2022 diferentes tematicas como la innovacion, la digitalizacion, la
creacion de empresas y el emprendimiento o el didlogo social, todo ello con el objetivo de plantear nuevas
oportunidades de negocio o consolidar las ya existentes.

Los negativos indicadores econémicos han condicionado la negociacion de los convenios colectivos, en un aino tenso
y marcado por numerosas modificaciones legislativas en materia de regulacion laboral, que han impactado de
manera notable en las empresas, y que han alargado de forma importante los tiempos de los procesos negociadores
de los diferentes convenios colectivos de ambito provincial aplicables a los sectores.

Esos mismos indicadores negativos y sobre todo el incremento desmesurado de la inflacion han provocado un mayor
ndmero de consultas al area econémica. Por lo que respecta al area de subvenciones, son el desarrollo tecnolégico
y la transformacion digital los aspectos en los que se ha apreciado una mayor demanda por las empresas, sobre todo
el programa Kit digital.

Los servicios de la Confederacion han realizado también un intenso trabajo en la consulta y elaboracion de informes
y consideraciones a los diferentes borradores normativos que afectan a nuestras empresas, en su fase de
tramitacion.

La promocion de la seguridad y salud en el trabajo ha adquirido cada vez un mayor compromiso y demanda por parte
de las empresas, al igual que la responsabilidad social y la preocupacion por el medio ambiente, y por ello nuestros
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gabinetes de asesoramiento en estas materias alcanzan cada vez a mas empresas.

Con el fin de continuar un proceso de renovacion y mejora continua se estuvo trabajando durante el ano 2022 en un
nuevo portal web que pueda cada vez aportar mayor valor anadido a nuestras asociaciones integradas, y a la
sociedad en general.

La comunicacién por los medios tradicionales, y la apuesta por nuestras redes sociales, son asimismo la forma en la
que nuestra organizacion hace llegar su voz a la sociedad civil.

Hemos seguido trabajando en el campo de la formacion de las personas, tanto desempleadas como trabajadoras,
asi como en los programas integrales de empleo buscando favorecer el acceso al mercado laboral a amplios
colectivos con especiales dificultades de insercion, y ademas tratando de cubrir ese hueco cada vez mayor de
carencia de mano de obra entre nuestros sectores empresariales.

Nuestra apuesta por la igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacion salarial ha continuado desde
nuestro Gabinete de igualdad, enfocado en el asesoramiento continuo y la difusion y visibilizacién de la mujer en
todas las esferas del ambito laboral.

Por Gltimo, no puedo dejar de resenar la mayor fortaleza de esta Confederacion, que es la unidad y cohesion, que nos
ha otorgado la fuerza necesaria para afrontar cada uno de los retos a los que nuestro tejido empresarial ha
necesitado hacer frente. Es de justicia dejar un expreso agradecimiento a todas las empresas y organizaciones que
han decidido unirse en un bloque y conformar esta Confederacion, apoyando y colaborando en cada una de las
acciones de defensa del mundo empresarial.

Marina Grana Bermidez
Secretaria General

36



Estructura Funcional

Asesoria Juridico-Laboral 38
Asesoria Econémico-Fiscal 39

Centro de Informacién sobre PRL 40

Departamento de Informacion a la Empresa 41
Departamento de Promocién y Creacion de Empresas 42
Asesoria de Nuevas Tecnologias 43

Departamento de Comunicacion 44

Departamento de Responsabilidad Social Corporativa 45
Servicio de Informacion Europea 46

Gabinete técnico en materia de igualdad laboral 47
Centro de Formacion y Empleo 48

Agencia de Colocacién 49



Asesoria Juridico-Laboral

Asesoramiento técnico

El nimero total de consultas resueltas en el aino ascendio a 297 referidas a cuestiones variadas de las
que se mencionan por mayor incidencia, las siguientes:

Contrataciéon y sus modalidades, estructura salarial, jornada de trabajo y distribucion de la misma,
licencias y permisos, vacaciones, extincion y cese de las relaciones laborales, régimen disciplinario de
faltas y sanciones, clasificacion profesional, elecciones sindicales, subrogacién y sucesion de empresas,
interpretacion de subvenciones a la contratacion, planes de igualdad. Destacan todas las referidas a las
dudas de interpretacion sobre la reforma laboral que el Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre llevo a
cabo en nuestro sistema de relaciones laborales, sobre todo en lo referido a contratacion.

Entre la tematica de resto de materias no laborales consultadas destacan las referidas a todo tipo de
cuestiones estatutarias de organizaciones empresariales, compliance o pactos de mejora.

Asimismo merece una mencion destacada la participacion en todo el proceso de negociacion del Dialogo
Social en Galicia.

Informes y proyectos

Se elaboraron 19 informes técnicos y propuestas de sugerencias a diferentes normativas de tematica
juridico-laboral.

Negociacién colectiva
Se prestd asesoramiento en el proceso de planteamiento de estrategias, reuniones previas, negociacion,
portavocia, preparacioén, redaccién y/o en la firma de los siguientes convenios colectivos, o en revisiones

salariales y/o Comisiones Paritarias:

¢ Carpinteria y Ebanisteria e Panaderias

e Sanidad privada ¢ Comercio de alimentacion
 Siderometallrgica * Agencias maritimas y aduaneras

* Derivados de cemento e Transporte de mercancias por carretera
e Comercio Vario * Limpieza de edificios y locales

Colaboraciones

La Asesoria Juridico-Laboral estuvo presente en mas de 80 reuniones de diferentes organos:

* Participacion en las Comisiones de Dialogo social y empleo, de Seguridad Social y de Formacién de CEOE.
» Asistencia a reuniones y colaboracion con el Consello Galego de Relaciéns Laborais en diferentes
materias de indole laboral.

* Asistencia a reuniones del Observatorio de Negociacion Colectiva.

e Participacion en mesas de trabajo del Dialogo Social.

e Participacion en las Comisiones Ejecutiva del INSS, del ISM, del FOGASA.

e Participacion en la Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccién de Trabajo

* Participacion en la Comision ejecutiva territorial del SEPE en Galicia

e Intervencion en las jornadas sobre diversas cuestiones laborales realizada por diferentes
organizaciones.

* Colaboracion con la ERLAC en imparticion charla sobre Aspectos practicos de la negociacion colectiva.
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Asesoria Economico-Fiscal

Asesoramiento técnico

Durante el ejercicio 2022 se resolvieron un total de 105 consultas:

I Fiscalidad de la empresa: 24 consultas (el 23% del total)
Bl Subvenciones y ayudas: 33 consultas (el 31% del total)
[ Contabilidad: 6 consultas ( el 6% del total)

Convenios de colaboracion: 26 consultas (el 25% del total)

B Economia: 15 consultas ( el 14% del total)

B Mercantil: 1 consultas ( el 1% del total)
Informes

Informes técnicos sobre normativa tributaria, mercantil, ayudas,

. . . . 41 informes
subvenciones Yy propuestasde sugerencias a diferentes normativas

Analisis de la Situacién Socioecondmica Nacional y Europea s 24 informes

Divulgacion de ayudas, subvenciones y novedades fiscales

I 8 2 subvenciones o ayudas de interés para el sector empresarial
11 i disposiciones de caracter fiscal y econémico

Colaboracién con organismos e instituciones

czoE [ [mDi 1o

v
Empresas Espaiiolas cepyme L Instituto de Crédito Oficial
Comunicacion
Portal web CEC: 51 entradas en Boletin Informativo CEC
materia Econémico-Fiscal 32 publicaciones electrénicas

Boletin Informativo

Confederacion de Empresanos de Ls Coruha

Iy U "":"“Iﬁﬂ;ﬂ_
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Centro de Informacioén sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento técnico

Se realizaron 140 asesoramientos técnicos en materia preventiva y 1 visita a un centro de trabajo con el
objetivo de facilitar informacion especifica en PRL y aclarar cuestiones centradas en la gestion preventiva.
Ademas, durante el aio, se publicaron 72 noticias en la seccion PRL de la web de la CEC, asi como 119
entradas en redes sociales. Ademas, se elaboraron 13 documentos técnicos para difundir entre el tejido
empresarial con el fin de reforzar la informacion en materia preventiva.

Organizacién de talleres, proyectos y jornadas

Plan de formacion PRL 2022: 9 acciones formativas en PRL
Enmarcadas en las ayudas de Fomento de la PRL de la Xunta de Galicia

& Participacion: 212 personas Horas formativas: 220 horas

CO-01 Recurso preventivo 84h.
CO-0 Recurso preventivo 84h.
CO-03 Manexo seguro carretas elevadoras. Norma UNE s 24h.
CO-04 Manexo seguro carretillas mmmmm 10h.
CO-05 Manexo seguro PEMP s 10h.
CO-HI-06 Riscos psicosociais e salde mental === 2h,
CO-HI-07 Riscos psicosociais: programas de intervencion msm 2h.
CO-HI-08 Traballos saudables: relaxemos as cargas ===
CO-HI-09 Riscos ergondémicos: programas de intervencion msa 2h,
fronte aos TME ~ wm

Gabinete de sensibilizacion para el fomento de la PRL
Actuaciones de informacion y sensibilizacion en PRL

Gabinete Técnico de

Seguridade e Saude Laboral
- dec — B

Otras actuaciones

® QOrganizacion de acciones informativas y de divulgacion enmarcadas en el gabinete de informacion y asistencia técnica

® Participacion en el Grupo de Trabajo de Siniestralidad Laboral, creado en el seno del Consello Galego de Seguridade e Salde
no Traballo.

* Andlisis y elaboracion de sugerencias a borradores normativos, informes técnicos y documentos divulgativos.

® Participacion como ponente en las siguientes sesiones:
- Cuidando la vida laboral: salud mental en el trabajo, mesa redonda organizada por el Colexio Oficial de Psicoloxia de
Galicia, el 23 de febrero de 2022, en Santiago de Compostela.
- Seguridad y Salud en el Trabajo, dos sesiones PRL organizadas en la Facultad de Quimica de la USC, el 4 de abril de 2022.
- Igualdad: Prevencion de Riesgos Laborales y Perspectiva de Género, jornada organizada por Ibermutua Gallega el 25 de
mayo de 2022.
- Safety Leaders Galicia, intervencion en la clausura de este evento organizado por PrevenControl el 28 de octubre de 2022.
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Departamento de Informacion a la Empresa

Distribuye entre las Asociaciones y empresas integradas en la CEC, la informaciéon y documentacion que
éstas demandan, asi como aquella de la que se dispone en la confederacion y que entendemos es de su
interés.

E Ne l[lamadas: 7.036

594 llamadas mas que en el afio anterior

ENE FEB MAR ABR  MAY  JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2022 651 561 748 551 590 632 378 332 580 626 717 670
2021 640 683 699 598 573 430 304 97 458 586 695 679

Difusion de informacion propia

* Informes y estudios elaborados por los diferentes departamentos y asesorias de la CEC

* Elaboracion y distribucion del calendario laboral

e Convenios de Colaboracion

* Difusion de actos de interés para los asociados

 Atencion a la demanda de informacién y documentacion

* Se ha mantenido informadas puntualmente a todas las organizaciones integradas en la CEC
sobre las actividades que nuestra Organizacion realiza.

Difusion de informacion ajena

¢ Organismos Oficiales (Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion Provincial y Ayuntamientos).
* Organizaciones Empresariales (CEOE, CEPYME, CEG, etc)

¢ Organismos y Fundaciones de interés publico (IGAPE, CES, ICO, ICEX, etc)

¢ Boletines Oficiales (BOE, DOG y BOP): 483 referencias

Colaboracion con las Asociaciones en la cesidon de Salas de Reuniones
Rias Altas Salén de Actos Sala Comité Ejecutivo
54 20 25 12

150h. 74h. 99h. 32h.
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Departamento de Promocion y Creacion de Empresas

Asesoramiento técnico

Asesoramiento durante el ejercicio 2022, a 8 emprendedores/as en forma presencial, y/o mediante
consultas telefénicas y telematicas, que precisaban informacién y ayuda para la puesta en marcha de su
actividad referidas a temas de interés fiscal, mercantil y a todo tipo de subvenciones y ayudas.

Datos estadisticos

Datos obtenidos en las peticiones de asesoramiento realizadas para determinar el perfil de las personas
emprendedoras:

Género del emprendedor Situacion Laboral Formas Juridicas

13 (y I
0 actividad emprendedora masculina

870/ IOEELLECEEEREETEEEEEER e
0  actividad emprendedora femenina [
0% 100% 28,6% 71,4%
Hombre Mujer [ Autonomo/a [l Sociedad Limitada

m Activo/a

m Desempleado/a

100%

Sectores de Actividad elegidos por ambos sexos

I Comercio por mayor y menor, comercio online
I Ensefanza

[ Servicios profesionales

Proyectos

Puntos de Atencion al Emprendedor eMSMW\O

Otras actuaciones

e Valoracion de las candidaturas presentadas a la V edicion de los premios plan de empleo local (PEL)
convocados por la Diputacién de a Coruna.

e Participacion en la | Feira do Emprego e a Formacién de Carballo (8 de septiembre de 2022) mediante un
stand en la zona expositiva con informacion sobre nuestro servicio de creacion de emprsesas y punto PAE.

* Valoracion de las candidaturas al XXIIl Premio Emprende Coruiia 2022 AJE A Coruna y asistencia al jurado.
e Entrevista en la revista YES de la La Voz de Galicia sobre emprendimiento joven (10 de diciembre de 2022).
¢ Andlisis y elaboracién de sugerencias a proyectos normativos en materia de subvenciones.

* Difusién de noticias en la web sobre los programas de ayudas y subvenciones del ano 2022, acciones
formativas, legislacion y novedades de actualidad del departamento.
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Asesoria de Nuevas Tecnologias

Durante este ejercicio se presté asesoramiento técnico en temas relativos a las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién, su implantacion, marco legal y ayudas y subvenciones para éstas, y se
elaboraron y difundieron 50 articulos técnicos sobre temas puntuales en el marco tecnolégico.

Articulos destacados:

P
y P
=

s B

ChatGPT: qué es, como usarlo y qué puedes
hacer con este chat de inteligencia artificial
GPT-3

¢Estamos protegiendo a las futuras
generaciones?

¢Coémo analizar un cédigo malicioso
desarrollado en JavaScript?

Cinco razones por las que el GDPR marcd un
antes y un después en proteccion de datos
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¢Como proteger una institucion educativa
de ciberataques?

UsB4
Versién 2.0

N

—

."I'j :'_- E
USB4 Version 2.0 es oficial: hasta 80 Gbps
para doblar la velocidad de Thunderbolt 4



Departamento de Comunicacion

El afio 2022 ha abierto un nuevo escenario pospandemia en el que el foco de la informacion, superada la
maxima gravedad de la situacion sanitaria, se ha dirigido a las implicaciones en la economia de la
confluencia de acontecimientos sobrevenidos desde marzo de 2020. Entre otros la crisis energética, las
tensiones en la cadena de suministros de materias primas y componentes, agravadas por el estallido de la
guerra de Ucrania y la espiral inflacionista, que anadieron nuevas dificultades para las empresas cuando
aln no se habian recuperado completamente de las restricciones a la actividad por la covid y que
impactaron de lleno sobre sectores productivos con gran peso en el tejido econémico de la provincia.

Con esta realidad en el centro del interés informativo, la comunicacién de la Confederacion de Empresarios
de La Coruna a lo largo de 2022 ha estado de nuevo muy marcada por el escenario global. La CEC ha
procurado apoyar a los medios en su tarea de informar sobre las consecuencias de estos desafios en el
ambito geografico mas inmediato y entre las empresas y sectores de su demarcacion, aportando datos,
valoraciones e informes, y dando voz a las demandas del tejido productivo en este contexto.

Asimismo, el horizonte de unos fondos de recuperacion que se va despejando con parsimonia y la
perspectiva de los importantes proyectos industriales ligados a los Next Generation que se vislumbran para
la provincia de A Coruia han centrado también buena parte de las acciones informativas desarrolladas. En
esta linea, la Confederacion también ha reforzado el mensaje en torno a las reclamaciones de las
empresas corunesas, canalizadas a través de la CEC, en materia de infraestructuras claves para el
fortalecimiento de las capacidades industriales de la provincia, o de lineas de apoyo al tejido productivo,
entre otras.

Pero si bien la excepcionalidad del contexto econdmico se mantiene y condiciona la informacién, el 2022
ha permitido sin embargo recuperar la normalidad en otros ambitos, como la celebracién de jornadas,
cursos y otros eventos presenciales, que han vuelto a la sede de la Confederacion de Empresarios de La
Coruna. Asi, a lo largo del ano, la actividad ordinaria de la CEC ha tenido un importante peso en la
comunicacién, en relacion a la organizacion de eventos, cursos de formacion para el empleo y otras
actividades, en materia de igualdad, de prevencion de riesgos laborales, de promocién de la digitalizacién
o de difusién de mecanismos de apoyo y ayudas a las empresas, en colaboracion también con las distintas
Administraciones y otras instituciones, publicas y privadas.

En lineas generales, el mayor protagonismo de las organizaciones empresariales como fuentes de
informacion desde 2020 ha obligado a readaptar e intensificar las estrategias de comunicacién de nuestra
institucién, que va mucho mas alla de la comunicacion programada de la actividad ordinaria. El refuerzo de
las relaciones con los medios implica para la Confederacion de Empresarios de La Corufia una mayor y mas
frecuente interlocucion interna con las organizaciones y empresas integradas, tanto para poder trasladar
informacién precisa sobre la situacion del tejido productivo de la provincia, como para poder actuar como
ente canalizador de sus necesidades también en la interlocucion con las administraciones.

A dar una adecuada respuesta a todas estas necesidades contribuye la implementaciéon del Plan
Estratégico de Comunicacion de la CEC, que busca optimizar la presencia de la Confederacién en los
medios de comunicacion y otros canales informativos, asi como mejorar los servicios que se prestan a las
empresas asociadas.

Entre enero y diciembre de 2022, se emitieron desde el Gabinete de Comunicacion de la CEC un total de
70 notas informativas (27 enviadas a los medios como notas de prensa y 43 para su difusion en web); se
gestionaron entrevistas y declaraciones para reportajes y otras piezas informativas (36) y se elaboraron
valoraciones y argumentarios (29) para dar respuestas desde la Confederacion a temas propios de los
medios, asi como intervenciones o declaraciones para jornadas y eventos (25). Asimismo, se redactaron
informes en profundidad sobre distintos temas de actualidad (7), y distintos articulos, comunicaciones y
cartas institucionales. Todo ello consiguid que la Confederacion de Empresarios de La Coruna haya
aparecido en casi 400 informaciones publicadas por los medios de comunicacion a lo largo del 2022.
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Departamento de Responsabilidad Social Corporativa

Desde la CEC apostamos por el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de las Empresas
y por la promocién de empresas socialmente responsables. La implementacién de practicas socialmente
responsables aporta beneficios tanto a nivel interno como externo.

Asesoramiento técnico

Resolucion de consultas empresariales centradas en la promocion de medidas socialmente responsables
en el ambito social, econdmico y ambiental.

Acciones de comunicacién y sensibilizacion

« Difusion de noticias en la seccién web de RSC de la CEC.
 Difusion de las campanas de la Asociacion Espanola contra el Cancer, en la lucha contra el cancer a lo
largo del ano.

asociacion

espanola

contra el cancer

* Visibilizacion del Dia Internacional de la Mujer

* Visibilizacién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

» Actuaciones de mantenimiento y planificacion del Sistema Integrado de Gestién de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales de la CEC en todos sus centros de trabajo.

e Colaboracién con la Cocina Econdmica de A Coruia, con la aportacion de un donativo en el mes de
diciembre. El personal de la CEC recaud6 un importe y la CEC aporté el mismo valor, con lo que se hizo una
aportacion generosa entre personal y confederacion.

* Jornadas sobre sostenibilidad: Divulgacion mensual de un ODS alineado con las actividades de la CEC,
a través de la web y del boletin electrénico.

e Campana ODS de la CEC: Divulgacion mensual de un ODS alineado con las actividades de la CEC, a
través de la web y del boletin electrdnico.

\:I/
S0

OBJETIVES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

cec

“ans
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Servicio de Informacion Europea

Acciones realizadas

* Informacion y asistencia a las empresas sobre aspectos de la Union Europea

e Asesoramiento para la financiacion de proyectos empresariales.

e Promocién de la internacionalizacion de las empresas gallegas a través de la innovacion y la
cooperacion

e Feedback de las empresas hacia la Comision Europea en relacion con el funcionamiento del mercado
interior de la UE.

Asesoramiento técnico

Se ha facilitado informacién y asesoramiento especializado en las consultas de ambito comunitario
basadas en legislacion, fiscalidad y programas comunitarios a través del Servicio de Informacién Europea
de la Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG), que forma parte de una amplia red promovida por la
Unién Europea, la Enterprise Europe Network, que agrupa cerca de 600 organizaciones y 4.000
especialistas en el fomento de la competitividad a lo largo de 40 paises.

enterprise
europe
network

(1 et | L W
"
[P B T

DIFUSION DE INFORMACION INTERNACIONAL

Se ha realizado un seguimiento y difusion de informacién relevante en clave internacional para el tejido
empresarial de la provincia.
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Gabinete tecnico en materia de igualdad laboral y de
oportunidades y contra la brecha salarial 2022

Asesoramiento técnico

Se atendieron 14 consultas en materia de igualdad, y se realizaron 4 asesoramientos técnicos a
comisiones negociadoras.

Progresar en igualdad requiere de un cambio sociocultural que, en el contexto empresarial, pasa por
contemplar no solo la produccion, sino también a las personas y sus diversidades. Asi pues, la igualdad se
convierte en un factor estratégico que debe ser integrado como factor de competitividad empresarial.

En esta linea ha trabajado el Gabinete técnico de Igualdad mediante diversas actuaciones:

Actividades de sensibilizacion, informativas y divulgativas

* Anuncios en prensa: 20

GABINETE TECNICO
MATERIA DE IGUALDADE LABWRAL
OPORTUMNIDADES
CONTRA A FENDA SALARIAL

Gaobinete Técnico de Iguckdode paro o
asescramento & informocion en materia

Bl dads ek e el s A IGUALDADE £ ALHA DA LIBERDADE®
contro o fenda salarial.
58135702 M iguaidodeicoces
% 98113 37 02 b e e ot
- ﬂ ‘g Hé?'&l‘hm Ii"'_— g = | N t‘--_
1 s,
' - PROGRAMA ® @
T ompresas esdn obrigodas \
e oSk O S S s 1t - ‘.(f . D GABINETE TECNICO v VISIBILIZA 5
o e / . B MATERIA DE IGUALDADE LAB@RAL oo %
mlwm!::;:h““““: L Ji[_" OPORTUMNIDADES X ;
por dor conde &5 denuncios cu reclmosiden que / N T CONTRA A FENDA SALARIAL N EA 3
poiton Fermulor quan fove obecto do mesma. i e ‘_ \

% 981133702 M iguoldode@cec.es

e

M dec Eun.. [EE=D

 Publicaciones en Web y RRSS (articulos, conmemoraciones...): 37

« Disefno y creacién del juego “Artellando”, cuyo objetivo es el acercamiento, de un modo Itudico, al &mbito
de la igualdad en la empresa.
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Centro de Formacion y Empleo

AFD 2021-2022
Programacian dirigida

o s Plan AFD 2021/2022

Programacion dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas

0CT2021 SEP2022

o, O

©
r\ﬁ 7 N° alt;%%/as: 81 N°s: 1051

Programa Integrado de Emprego de
Confederacion de Empresarios de

La Coruna 2021/22

NOV2021 NOV2022

o, O

968@ 109 197 5040

Entrevistados/as Seleccionados/as N° de Obradoiros Orientaciones

1.426 Q@ 1.680 & 13%r 15[h

Horas formativas ~ Ofertas trabajo enviadas N° de Cursos  Practicas en empresa

Plan Laboral CEC Corufia

Plan Laboral 2022

JUN2022 DIC2022

O O

136@ 60&% 30 150

Interesados/as Seleccionados/as  Beneficiarios/as Orientaciones Individuales

2150 820 18= 488

Horas formativas Ofertas trabajo enviadas Pildoras formativas ~ Orientaciones Grupales
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Plan AFD 2022/2023

Programacion dirigida prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas

NOV2022 EN CURSO

oy O o

Acgobadas: 9 N";;%as: 135 Ns: 2.080

o .
SALICA Programa Integrado de Emprego de

OF fMPRLANEY B L0 SRRkl M1 .z o
- Confederacién de Empresarios de

La Coruna 2022/23

NOV2022 EN CURSO

O O

896 &% 102@& 100

Entrevistados/as Personas seleccionadas ~ Orientaciones

Plan formativo dirigido a la
capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacién
2021-2022

0CT2021 0CT2022

o, O

= . &
N° acciones: 6 N° alumnos/as: 78 N° horas: 53




Agencia de Colocacion

;Qué aporta la CEC gratuitamente a las empresas?

Bolsa de demandantes de empleo; preseleccion de candidatos/as para cubrir ofertas; seguimiento en la
incorporacion; trato personalizado y atencion permanente; asesoramiento juridico para la contratacion.

Personas atendidas / Personas atendidas
pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion

Personas atendldas
perceptoras de prestacion

;Qué trabajo hace la CEC con las personas demandantes de empleo?

Informar a las personas demandantes de empleo sobre aquellas habilidades mas valoradas por las
empresas en las personas trabajadoras. Valorar el perfil profesional de cada usuario/a; valorar, a través

de diferentes actividades que los/las usuarios/as pueden realizar en la herramienta web que la CEC pone
a su servicio, entre otras las siguientes competencias:

Comunicacién

Creatividad

Wa Es Innovacion
2 _,,l |

GEEEET®
Orientacion al cliente & ) .
Py Trabajo en equipo
G

Orientacion al logro
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Servicios Web

Estadisticas de nuestros servicios publicos:

Programa Integrado Emprego  pummmm s.c4s
pie.cec.es BN 6387

Ecommerce
ecommerce.cec.es N 8133

Plan Laboral mm 5.325
chave.cec.es ™4 5139

Pagina web I 30.894
IR 42601

www.cec.es

12.823

Blog N otiCia 11—, 101.26 7

noticias.cec.es

m 2022 w2021

Boletin electronico CEC

- 92.650

En el ano 2022 nuestro boletin electronico de la CEC ha incrementado en 1.020 su nimero de suscripto-
res, alcanzando la cifra total de 6.926, a los que se les ha informado sobre subvenciones y ayudas,
jornadas, informes, publicaciones, cursos, etcétera.

Boletin electrénico CFE

En el ano 2022 nuestro boletin electrénico de Formacion ha disminuido en 48 su nimero de suscriptores,
alcanzando la cifra total de 25.545, a los que se les ha informado sobre actividades formativas dirigidas
a personas, organismos, entidades o empresas.

Redes sociales

Facebook

5.470 seguidores
91 integrantes mas
que en 2021

Youtube

51 seguidores

2 integrantes mas
que en 2021
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Linkedin

9.053 seguidores
752 integrantes mas
que en 2021

Instagram

1.464 seguidores
192 integrantes mas
que en 2021



Edita, coordina y diseia:
Confederacion de Empresarios de La Coruna

Fotografia:

Archivo grafico CEC
freepik.es
pexels.com
pixabay.com
shutterstock.com
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